OZ ENERJI iSCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU

MADDE-1. SENDIKANIN ADI ve KISA ADI
a) Sendikanin Adi: OZ ENERJI ISCILERI SENDIKAST’dir.
b) Sendikanin Kisa Adi: OZ ENERJI SEN’dir.

MADDE-2. SENDiKANIN GENEL MERKEZi{

Sendikann = Genel  Merkezi  Birlik  Mabhallesi 484. Cadde =@ 20/A
Cankaya/ANKARA’dur.

Sendikanin Genel Merkezi, Merkez Genel Kurul Karariyla’ bagka bir ile
nakledilebilir. Ankara iginde adres degisikligi yapmaya Genel Yo6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE-3. SENDIKANIN KAPSADIGI ISKOLU

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 4.maddesinde
agiklanan ve bu kanuna ekli (1) sayili cetvelde 14 sira numarali “ENERJI” iskolunda
kuruludur. Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

MADDE-4. GAYE ve ILKELERI

1) Oz Enerji Iscileri Sendikasi, insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii
hukuk ilkelerine saygiy1 esas alir. Ulke biitiinliigiine igtenlikle inanir. Uyelerinin hak ve
menfaatlerini katilimei, gogulcu ve dzgiirliik¢ii demokrasi anlayisi iginde en etkin bir sekilde
korumayi ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insani ve emegi yiice deger olarak kabul
eder. Bu amaca ulasmak i¢in yenilik¢i, ilkeli ve kararli miicadeleyi kendisine temel gérev
sayar.

2) Uyelerine yaptiklari ise uygun ve insan haysiyetine yaragir bir iicret temin etmek
icin ¢aligmayi,

3) Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyup, gelismesini saglamak igin gerekli
tedbirleri almay1,

4) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak ve haklar1 bakimindan her
tiirlii istismar 6nleyecek tedbirleri almayi,

5) Demokrasinin ve 6zgiir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi
sayar. Insan1 temel deger alami-olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel
insan hak ve dzgiirliiklerini savunmak ve gelistirmek i¢in miicadele vermeyi,

6) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli iggiiciinii gelistirerek bilgi ¢agina
hazirlamayi, ekonomik sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarimi gidermeyi,

7) Dil, ik, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gozetmeksizin kendi
degerini, manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir is¢i toplulugu
meydana getirmek“igin hizli ve giiglii sendikal tegkilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is
sozlesmesi ve grev haklarinin korunup gelistirilmesi yolunda ¢aba gostermeyi,

8) Kadinlarin basta “Enerji” iskolu olmak iizere tiim iskollarinda ¢aligma yasamina
etkin olarak " katilmasina, toplumdaki ve sendikal hareketteki rol ve statiisiiniin
yiikseltilmesine, igyeri diizeyinden baslayarak sendikal karar alma mekanizmalarinda yer
almalarina yonelik ¢aligmalar yapmayi,

9) Kadin iiyelerin galigma hayatinda yasadiklar1 sorunlarimn ¢oziimiine yonelik etkin
politika dnerileri gelistirmeyi, sorunlarinin ¢éziimiine katki saglamay,

10) Yasadigimz toplumsal gevre ile iligkilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin
isyeri sinirlarini agarak tiim toplumu ve toplumsal sorunlar kusatmasi, dogal ¢evrenin
korunmasi, sivil toplum orgiitleri ile ortak hedefler igin gii¢ birligi imkanlarinin
gelistirilmesini, ‘

11) Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal,
siyasal ve killtiirel geligmesini saglayacak adaletli, 6zgiirliikk¢ii, ¢ogulcu bir demokratiklegsme
ile bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasimn saglanmasini
ilke olarak kabul eder ve bu yolda miicadele eder.
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MADDE-5. SENDiKANIN FAALIYETLERI

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri
kullanmaktan bagka sendikanin baglica faaliyetleri sunlardir

1) Toplu is s6zlesmesi imzalamak,

2) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargi organlarina bagvurmak,

3) Adli yardim olarak; ¢aligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, orf
ve adetten dogan hususlarda iiyelerini temsilen veya yazili bagvurulari iizerine hizmet
akdinden dogan haklar ve sigorta haklarinda iiyelerini ve miras¢ilarim1 temsilen davaya bu
miinasebetle agtig1 davadan 6tiirli husumete ehli olmak,

4) Mevzuat ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gore toplanan’ kurullara temsilci
gondermek,

5) Bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, -hastalik, ihtiyarlik, oliim,
sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina (nakit
mevcudunun %5’inden fazla olmamak sart1 ile kredi vermek suretiyle) yardimeir olmak,

6) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

7) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirmmmn gelismesine,
reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor
tesisleri, kiitliphane kurmak, gayesi, ilkeleri ve (faaliyetleri dogrultusunda radyo ve
televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brosiir, afis vb. basin ve
yaymn organlar1 ¢ikarmak ve yayimlamak, iscilerin bos zamanlarim verimli bir sekilde
gecirebilmeleri i¢in imkan saglamak.

8) Bagista bulunmamak sartiyla; tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevcudunun %10’ undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

9) Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgili
her tiirlii tasarrufta bulunmak

10) Sendika mensuplarinin aile fertleri sendikanin manevi iiyeleridir. Bu itibarla,
sendika mensuplar1 ve aile fertlerinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini yiikseltmek
icin gerekli tesisleri kurmak ve isletmek,

11) Nakit mevcudunun~% -40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatirim yapmak,

12) Uluslararas: is¢i  kuruluslarina delege, temsilci, gozlemci goéndermek ve
cagirmak,

13) Genel yonetim kurulunun karartyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak
kaydiyla, yurt igi ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar
aracilifiyla konut; egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

14) Sendika iliye ve mensuplarinin, ¢alisanlarimin ve bunlarin yakinlarinin
ihtiyaglarini karsilamak {izere misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, egitim ve saglik
tesisi kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek veya bunlar1 yapmak iizere (yasadaki
ticaret yasagi hiikiimleri sakli kalmak {iizere) dernek ve/veya sirket kurmak, kurulmus
olanlara iiye veya ortak olmak veya devir almak,

MADDE-6. UYELIiK

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu'nun 2.maddesindeki
tammlamaya uygun sekilde, Enerji iskolunda is¢i olarak calisan ve 15 yasimi doldurmus
olanlar sendikaya tiye olabilir.

Sendikaya tiye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Isciler, Enerji iskolunda, aym zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz.
Ancak, Enerji iskolunda ve aym zamanda farkli igverenlere ait igyerlerinde ¢aligan isgiler,
birden ¢ok sendikaya liye olabilir. Is¢ilerin bu hilkme aykin sekilde birden gok sendikaya
iiye olmalar: halinde sonraki {iyelikleri gegersizdir.
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Sendikaya tiiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet
kapis tizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziiglinde belirlenen yetkili
orgamn kabulii ile e-Devlet kapisi iizerinden kazamlir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan
otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakl1 bir-neden
gosterilmeden iiyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine ~tebliginden
itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi hélinde iiyelik, red kararinin alindig tarihte kazanilmig sayilir.

Uyeler, Ana Tiiziik, yonetmelikler, genel kurul kararlar1 ve genel yonetim kurulunca
alinan kararlara uygun hareket etmeyi kabul ederler

MADDE-7. UYELIGIN SONA ERMESi, ASKIYA ALINMASI UYELIKTEN
CIKARMA

1) Isciler iiye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

2) Her iiye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
tiyelikten ¢ekilebilir. E-Devlet kapisi lizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda
es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulagtirilir.

3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren.bir ay sonra gegerlilik kazanir.
Cekilenin bir aylik siire i¢inde bagka bir sendikaya!iiye olmasi halinde yeni iiyelik bu
stirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.

4) Sosyal Giivenlik Kurumundan yashilik veya malulliik aylig1 ya da toptan édeme
alarak isten ayrilan is¢ilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak ¢aligmaya devam edenler ile
sendikanin ve subelerinin y6netim, denetleme ve disiplin kurullarindaki goérevleri sirasinda
yaglilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gérevleri siiresince ve
yeniden segildikleri siirece devam eder.

5) Iskolunu degistirenin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.

6) Sendikanin veya subelerinin organlarinda gorev almak tiyeligi sona erdirmez.

7) Iscinin bir yili gegmemek iizere issiz kalmasi {iyeligini etkilemez.

8) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan is¢inin tiyelik iliskisi, bu siire
iginde askida kalir. ,

9) Ana Tiizik ve YoOnetmeliklere aykirt harekette bulunan, 9.maddede sayilan ve
ihrac1 gerektiren fiillerden birini isleyen sendika iiyeleri, genel kurul karan ile asagidaki
usuller izlenerek tiyelikten ¢ikartilir;

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu tiyeleri
hakkinda Genel Disiplin Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Genel
Kurulca iiyelikten ¢ikarma karar1 verilir.

b) Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Uyeleri
hakkinda Sube Disiplin Kurulu iiyeleri ile diger tiyeler hakkinda, Genel Yonetim Kurulunun
teklifi ve Genel Disiplin Kurulunun onay:1 iizerine Genel Kurulca tiyelikten ¢ikarma karari
verilir.

10) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karari, e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga
elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars1 iiye,
kararin tebliinden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE-8. UYELiK HAKKINI KAYBETME

Sendika tiyelerinden;

1) Sendikanin Kurulu bulundugu “Enerji” iskolunda veya bir bagka iskolunda kurulu
bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangi bir
biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin,

2) Sendikaya taahhiit ettigi ddentilerini, 6ziirsiiz olarak bir yil i¢inde iki defadan fazla
aksatmis olduklari sendikaca tespit edilenlerin,

3) Ana Tiiziigiin 6.maddesinde, sendikaya iiye olabilmek igin gerekli oldugu
belirtilen nitelikleri kaybedenlerin, genel yonetim kurulunca iyeliklerinin distiigii tespit
edilenler'K genel kurul tarafindan ¢ikarilma karar: verilir.
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MADDE-9. ITHRACI GEREKTIREN HALLER

1) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykir1 davranista bulunmak,

2) Sendika ve Konfederasyonun Ana Tiiziigti ve bunlara dayamlarak ¢ikarilan
Yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykir1 davranista bulunmak,

3) Sendikanin gayesine ulagmasimi veya gelismesini engelleyecek eylem veya
calismalarda bulunmak,

4) Sendikay1 kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,

5) Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu tiyeleri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak, )

6) Sendika sirlarimi agiga vurmak veya sendikamin gelecegini tehlikeye diislirecek
eylem ve ¢aligmalarda bulunmak,

7) Sendikamin taginir ve taginmaz mallarini veya parasini zimmetine gegirmek,
sendikay1 maddi zarara ugratmak.

MADDE-10. SENDIKA VE SUBELERININ ORGANLARI

Sendika, genel merkezi, subeleri, bolge baskanliklar ve il baskanliklari, isyeri
sendika temsilcilikleri ve tiyeleri ile bir biittindiir.

A- SENDIKA ORGANLARI

a) Genel Merkez

b) Sube

c) Bolge Bagkanligi

d- 11 Bagkanhg:

B- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
a) Merkez Genel Kurulu

b) Genel Yonetim Kurulu

¢) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

C- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

D- iSTISARI ORGANLAR

a) Bagkanlar Kurulu

b) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
¢) Temsilciler Meclisi

MADDE-11. MERKEZ GENEL KURULU

Merkez genel kurulu, sendikanin en yiiksek kademesi ve en yetkili orgamdir.

Merkez genel kurulu;

Genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurulu iiyeleri ile
sube genel kurullarinda iiye sayilan esas alinmak suretiyle segilecek delegeler, bolge
baskanhg, il baskanligi, bagimsiz igyeri/isletme olarak faaliyet gosteren isyerlerinde ¢alisan
iiyeler arasindan segilecek delegelerden olusur.
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Delegeler asagida aciklanan usulle seg¢ilir;

a) Uye sayis1 900’e kadar olan sube veya isyerlerinde azami 6 delege olmak iizere,
her 150 (yiizelli) tiyeye 1 delege,

b) Uye sayis1 901°den 2900°e kadar olan sube veya isyerlerinde, 901°den fazla olan
her 250 (ikiyiizelli) tiyeye 1 delege,

¢) Uye sayis1 2901°den 4900°e kadar olan sube veya isyerlerinde, 2901 den fazla
olan her 350 (tigytizelli) iyeye 1 delege,

d) Uye sayis1 4901°den 7000’e kadar olan sube veya isyerlerinde, 4901°den fazla
olan her 500 (besyiizelli) liyeye 1 delege,

e) Uye sayis1 7001°den fazla olan sube veya isyerlerinde, 7001°den fazla olan her
650 (altytizelli) tiyeye 1 delege segilir.

f- Yaridan bir fazla olan iiye sayisi tama iblag, secilecek delege sayisi tespit edilir.

Genel yonetim kurulu, sube genel kurulunun toplanmasina karar verdigi takdirde,
sube genel kurulunda segilecek, merkez genel kurulu delege sayisim tespit ederek, ilgili
subeye ve ilge se¢im kuruluna bildirir.

Genel yonetim kurulunca, Bolge baskanligi, il baskanligi, genel merkeze bagh
igyerleri/isletmelerde ¢alisan tiyeler arasindan, segilecek delege sayisi (a), (b), (¢), (d) ve (e)
bentlerinde belirtilen usule gore belirlenir. Bu delegeler, genel kurul tarihinden en geg bir ay
once, Sube Genel Kurullar1 Delege Se¢im Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore
secilir.

Delegelerin delegelik sifatlari, secildikleri tarihten itibaren baglar. Delegelik sifati,
bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

Genel yonetim kurulu kararn ile ilgili subelere bildirilen merkez genel kurulu delege
sayisindan fazla delege secilemez. Aksi takdirde, genel yonetim kurulu karar: ile bildirilen
sayidan fazla secilenler, merkez genel kurula c¢agrilmazlar ve herhangi bir hak iddia
edemezler.

MADDE-12. MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI
Merkez Genel Kurulu olagan-olarak; en ge¢ dort yilda bir Genel Yonetim Kurulunun
tespit edecegi yer, giin ve saatte-sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.
Genel kurula ¢agri, genel yonetim kurulunca yapilir.

Iki Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu,
yeminli mali miisavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge
teklifi, Merkez Genel Kurula katilacak iiye veya delegelere toplant1 tarihinden on bes giin
once gonderilir. Merkez Genel Kurul toplant: tarihinden on bes giin 6nce, toplantinin giinii,
saati, yeri ve giindemi sendikanin internet sitesinde veya bir gazetede ilan edilir. Keyfiyet
mahallin miilki amirine on bes giin 6nceden bildirilir. Birinci toplantida liye veya delege tam
sayisimn salt gogunlugu saglanamadigi takdirde, ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya
birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayis1 iiye veya delege tam sayisinin tigte birinden az
olamaz.

Merkez Genel Kurulunun se¢imli toplantilarindan en az on bes giin 6nce, Merkez
Genel Kuruluna katilacak delege listesi ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve
cogunluk saglanamadig: takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, Ilge Segim
Kurulu Bagkanligina yazili sekilde bildirilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger
hususlar, Merkez Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda ii¢

giin siire ile ilan edilir.
<
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Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak;

1) Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérdugii
hallerde,

2) Merkez genel kurul delegelerinin 1/5° inin yazili ve gerekgeli miiracaat: lizerine
toplanir. Delegeler, merkez genel kurulunun olaganiistii toplanmasina iliskin ‘taleplerinin
kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarim1 kamitlayan delil ve belgeleri
taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazili sekilde veya noter araciligy ile sendika genel
yonetim kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel yonetim kurulu, merkez genel
kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu, Ana Tiiziik, ilgili yonetmelik, genel kurul kararlar1i ve sendikanin menfaatleri
dogrultusunda degerlendirir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant: tarihine 6
aydan az bir siire kalmas:1 halinde, olagan iistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu
olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir. Talebin kabulii halinde, genel yonetim
kurulunca, merkez genel kurulu altmis giin iginde yazili istekteki konular1 oOncelikle
goriismek {izere olaganiistii toplantiya ¢cagirilir.

3) Merkez Genel Kurulu, olaganiistii toplantilarinda giindem dis1 konular
goriisiilemez ve goriismek i¢in teklifte bulunulamaz.

MADDE-13. MERKEZ GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Merkez Genel Kurulu, genel baskan veya gérevlendirecegi bir liye agar. Yoklama
yapar, ¢ogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini yonetmek iizere acgik oyla segilecek bir
bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katipten olusan baskanlik divani tesekkiil ettirilir.
Merkez Genel Kurul toplant1 nisabi, genel kurul delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Ik
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant1 en ¢ok 15 giin sonraya birakilir. Ancak,
ikinci toplantiya katilanlarin sayis: delege tam sayisinin 1/3’tinden az olamaz.

Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u
tarafindan yazili teklifi, giindeme konulmug olan bir maddenin ¢ikarilmas: ise toplantida
hazir bulunan delegelerin 2/3’iiniin yazili teklifi ile olur. Merkez Genel Kurul kararlar1 Ana
Tiiziikte aksine hiikiim bulunmadigi hallerde, mevcut bulunan delegelerin yaridan fazlasinin
oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say1 delege tam sayisimin 1/4’inden az olamaz. Merkez
Genel Kurulunda, organlarin segimleri harig, kararlar a¢ik oylama ile alinir. Organlarin
segimleri, kapali oy agik tasnif ile yargi gozetiminde yapilir. Merkez Genel Kurulunda,
zorunlu organlara segilen asil iiye sayis1 kadar yedek liye segilir.

Merkez genel kurulu, toplanti giindemindeki konulari, merkez genel kurul delegeleri
tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek tizere gerekli
gordiigii komisyonlar1 tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar, raporlarim hazirladiktan sonra,
merkez genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi tiyeleri arasinda bir bagkan, bir raportdr
secerek caligmalarina devam ederler. Komisyonlarin raporlari, merkez genel kurulunda
goriigiiliip karara baglanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara, merkez genel kurul
delegeleri ile genel merkezde gérev yapan genel sekreter yardimcilari, hukuk misavirleri ve
uzman olarak ¢alisanlar segilebilir. Komisyonlar gerek gérdiigii takdirde, diger uzmanlardan
yardim alabilir. Komisyonlarn, iiye sayis1 merkez genel kurulca tespit edilir. Merkez genel
kurulun kararlar ile oylama sonuglari, tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, merkez genel kurul
bagkanlik divam iiyelerince imzalanir. Merkez genel kurul bagkanlik divam, merkez genel
kurul delegelerinden, Oz Enerji Iscileri Sendikasinda genel ydnetim kurulunda baskanlik
yapanlar ile Konfederasyon ve bagh sendikalarin yoneticilerinden segilir.
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MADDE-14. MERKEZ GENEL KURULUN YETKILERI

1) Ana Tiiziikte degisiklik yapmak,

2) Sendikanin feshine karar vermek, (fesih Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin
en az 2/3’linlin bu yolda karar vermesi sarttir)

3) Turkiye’de ve bagka tilkelerde kurulmus veya kurulacak is¢i tesekkiillerine ve
sosyal kuruluslara, konfederasyonlara {iye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya yada bunlarin
kurulusunda kurucu iiye olarak yer almaya karar vermek, (Bunun i¢in Merkez Genel Kurul
delege tam sayisin en az 2/3’{inlin bu yonde karar vermesi sarttir)

4) Genel disiplin kurulu kararlarin1 incelemek, ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar
vermek, genel disiplin kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlan goriisiip karara
baglamak,

5) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu-ve yeminli mali miisavir
raporlarim goriisip karara baglamak, yoneticileri ibra etmek veya haklarinda dava
acilmasina karar vermek,

6) Ana Tuziikte yazili gaye ve prensipler ile yetkilerin-gergeklesmesi igin sendika
yOnetici ve organlarina talimat vermek, yetki vermek ve sairliizumlu kararlari almak,

7) a-Tahmini biit¢eyi goriisiip karara baglamak,

b-Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere.verilecek iicretler ile her tiirlii yolluk
ve Odenekleri tespit etmek, sube yonetim kurulu iiyeliklerine se¢ilenlerden, genel yonetim
kurulunca profesyonel olarak g¢alismasina karar. verilenlere 6denecek licret ile her tiirlii
yolluk ve odenekleri, subenin kapsamina, iiye sayisina, aidat ddeyen is¢i sayisina, aidat
gelirine, gelir ve gider durumuna ve hizmet gereklerine gére belirlemek veya bu konuda
genel yonetim kuruluna yetki vermek,

c-Sube yonetim kurulu iyeliklerine segilenlerden, genel yonetim kurulunca,
profesyonel olarak c¢alismasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya
kaldirilmasina, subeye bagli igyerlerinin 6zelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimim,
subenin gelisme olanagini, ¢alisma potansiyelini, aidat 6deyen is¢i sayisini, aidat gelirlerini,
gelir ve gider durumunu ve bunun-gibi hususlar1 degerlendirerek karar vermek veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki-vermek.

Gerekli goriilen hallerde, gecici olarak gorev verilen iiyelere verilecek Gdenek,
yolluk ve tazminatlari tespit etmek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

8) Organlarin se¢imini yapmak,

9) a- Sube agmak, subeye baglanacak isyerlerini tespit etmek, subelerin faaliyette
bulunduklar igyerlerinin 6zelliklerini, igyerlerinin cografi dagilimini, gelisme olanaklarini,
calisma sartlarini, aidat 6deyen {iye ve is¢i sayilarini, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayilarindaki
degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlar1 ayr1 ayr1 veya birlikte degerlendirmek
suretiyle subelerin birlestirilmesine veya kapatilmasina karar vermek veya bu konularda
genel yonetim kuruluna yetki vermek,

b- Caliganlarin veya ilgili subenin talebi {izerine, igyerini Orgiitleyen subenin
muvafakati alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve
verimli ylirtitiilebilmesi amaciyla, igyerinin bagh olacag: subeyi yeniden belirlemek, isyerini
dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

10) Sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele
Odenecek licret, giindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

11) Mevcut veya Ana Tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi
ongoriilen diger islemleri, yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konular1 karara
baglamak,

Ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen
konular hakkinda karar vermek veya genel kurula sunulmak ve gegcmige etkili olmamak
tizere, bu konular hakkinda karar vermek {izere genel yonetim kuruluna yetki vermek,

A () =< X




OZ ENERJI ISCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU

12) Sendikanin iiye oldugu iist kuruluslarin genel kurullarina katilacak st kurul
delegelerini segmek,

13) Sendikanin her bir takvim yil igerisinde gergeklesen gelirlerinin = %5’ini
agsmamak lizere sosyal amagli harcama yapmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna
yetki vermek,

14) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallan satin
almak veya mevcut tasinir ve tasinmaz mallar1 satmak, tasinmazlar iizerinde miilkiyet
hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim haklarn kullanmak veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

15) Subelerin liye sayilarina gore, sube yonetim kurulu iiyelerinin sayisim ve
unvanlarini belirlemek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

16) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

17) Sendikanin Ana Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gerceklestirilmesi igin,
yonetmelikleri diizenlenmek, degistirmek, yiiriirliige koymak ve yiiriirliikten kaldirmak veya
bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

18) Kanuna aykinn olmamak iizere, delege secimlerinde uyulacak esaslari belirlemek
veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

19) Nakit mevcudunun % 40’indan fazla ‘olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatirim yapmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

20) Herhangi bir bagista bulunmamak ‘kaydiyla, iiyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

21) Birlesme, katilma, tist kurulus veya uluslararast kuruluslara kurucu olmak,
kurulus veya uluslararas: kuruluslara iiyelik ile iiyelikten ¢ekilme hususlarinda, delege tam
sayisinin 2/3’1i ile karar vermek,

22) Uyelerin ¢alisma iliskisinden, fesihten ve isverenle arasindaki iliskiden
kaynaklanan tiim ihtilaflarla ilgili dava agilmasina, agilacak davalarla ilgili 6denecek harg,
vergi vb. yargilama giderlerinin sendika tarafindan karsilanmasina, avukatlara vekalet
vermeye, avukatlarla avukathik-iicret sdzlesmesi imzalamaya karar vermek lizere genel
yonetim kuruluna yetki vermek;

23) Uyelerin veya 1."Derece akrabalarmin isyerinde meydana gelen kazalar
neticesinde cezaevine girmesi; neticesi itibariyle tedavisi uzun siirecek bir agir hastaliga
yakalanmasi, dogal afet sonucu zarar ugramasi, uzuv kaybina neden olacak olaylarin vuku
bulmasi gibi durumlarda, iiye veya 1. Derece akrabalarinin sahsi banka hesaplarina yardim
yapilmasina karar vermek lizere genel yonetim kuruluna yetki vermektir.

MADDE-15. SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER

Sendikanin“merkez ve subelerinin genel kurullart digindaki zorunlu organlarina
secilecek olanlarda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
6.maddesinde kurucu olabilmek icin Ongériilen sartlar aranir. 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu.is S6zlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde aranan sartlara sahip olmayan birinin
se¢ildiginin tespit edilmesi halinde, Valiligin veya bakanligin bagvurusu iizerine mahkemece
bukiginin gorevine son verilir. Mahkemenin karar1 kesindir.

Genel kurul disindaki organlara secilenlerin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olmalar1 halinde
gorevleri kendiliginden sona erer.
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MADDE-16. GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU, CALISMA USUL
VE ESASLARI

1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiiriitme organidir.

2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi (TIS:islerinden
Sorumlu), Genel Baskan Yardimcisi (Mali Islerden Sorumlu), Genel Bagkan.Yardimcis
(Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu) olmak iizere dort kigiden olugur.

3) Genel baskan ve genel yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul delegeleri ya da genel
kurul delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan, genel kurul
tarafindan se¢ilir. Adaylar genel baskan ve genel yonetim kurulu ityesi aday: olarak secime
girerler. Genel bagkan tek dereceli adaylik esasina goére segilir. Diger genel yonetim kurulu
tiyeleri, genel yonetim kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan‘segilir. Genel bagkan ve
genel yonetim kurulu iiyeliklerinin se¢imi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal
olarak gerceklestirilir.

Genel bagkan ve genel yonetim kurulu iiyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin
2/3’{iniin oyu ile segilirler. ilk turda 2/3 ¢ogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci turda oy
kullanan delegelerin salt ¢ogunlugunun oylan ile segilirler. Ugiincii turda en fazla oy alan
aday, genel baskan veya genel yonetim kurulu liyeligi gorevine segilir. Genel bagkan ile
birlikte genel yonetim kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek liye segilir.

4) Genel bagkan, genel yonetim kurulunun ilk toplantisinda, genel yonetim kurulu
liyeleri arasinda gérev dagilimi yapar. Gorev degisikligi gerektigi hallerde, genel bagkan
tarafindan genel y6netim kurulu iiyelerinin gorev dagilimi aym usulle degistirilir. Genel
yonetim kurulu unvanlari; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi (TIS Islerinden
Sorumlu), Genel Baskan Yardimecisi (Mali Islerden Sorumlu), Genel Bagkan Yardimcist
(Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu) olusur.

5) Genel bagkanin herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi halinde, genel
baskanlik gorevini Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist iistlenir. Genel bagkan
tarafindan, c¢agr1 yapilan yedek.iiyenin katilimi ile yapilacak ilk genel yonetim kurulu
toplantisinda, genel yonetim kurulunun diger {iyelerinin gorev dagilimi yapilir.

6) Genel bagkan yardimciliklarindan herhangi birinin bogalmas: halinde, genel
bagkan tarafindan, genel y6netim kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimi yeniden yapildiktan
sonra bos olan goéreve yedek iiyelerden birisi davet edilir. Olagan genel kurul déneminin
bitmesine 3 aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde, yedek liyenin ¢agrilmasi,
genel bagkan ve genel yonetim kurulunun takdirindedir. Cagrilan yedek liyenin gorevi kabul
etmemesi halinde, ayniusulle diger yedek tiye géreve ¢agrilir.

7) Genel yonetim kurulu, ayda en az bir defa olagan olarak toplanir. Bunun digindaki
toplantilar, genel baskanimn talebi iizerine yapilir. Genel bagkanin bulunmadig: hallerde,
toplantilara Mali'Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder.

8) Genel yonetim kurulu, toplant: yeter sayisi iiye tam sayisinin salt gogunlugu, karar
yeter sayisi ise toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmas: halinde,
genel bagkanin katildig1 taraf cogunlugu saglamis sayilir.

9)" Genel yo6netim kurulunun giindemi, Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi tarafindan, diger iiyelerin goriigleri alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine
yazilir ve toplantiya Kkatilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger bilgiler, genel
bagkan veya Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi tarafindan muhafaza edilir.
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MADDE-17. GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Yonetim Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

1) Sendikay1 temsil etmek, gerektiginde sendikay1 temsil etmek iizere genel yénetim
kurulu {iyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2) Sendikanin amaciin ve prensiplerinin ger¢eklesmesine yonelik ‘genel kurul
kararlarin1 uygulamak, Ana Tiziigli uygulamak ve gerektiginde yorumlamak; degisiklik
gerektiren hususlarda, degisiklik tekliflerini genel kurula sunmak,

3) Sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma programini hazirlamak,

4) Sendikanin faaliyette bulundugu igyerlerinde ve isletmelerde orgiitlenmesini
saglamak,

5) Sendikanin orgiitlii oldugu igyerlerinde ve igletmelerde toplu is stzlesmeleri
yapmak, toplu soOzlesme goriigmeleri sirasinda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik
konusuna iliskin eylem planlari hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin iiyelerin lehine
sonuglanmasini saglayacak islemler yapmak veya bu konudaiilgili‘kisilere yetki vermek,

6) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait-tahmini biit¢eyi hazirlamak ve
genel kurula sunmak.

7) Kanunlar, Ana Tiiziik, genel kurul kararlari, .yonetmelikler ve genel y6netim
kurulu kararlarina aykir1 hareket eden iiyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda
gorevli olanlar genel disiplin kuruluna sevk etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle, gegici
veya siirekli bir sekilde isten el ¢ektirilmelerini‘saglamak,

8) Merkez genel kurulunca yetki verildiginde, sube agmak, kurulus sirasindaki
sartlarim1 kaybeden subeleri birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren
igyerlerini tespit etmek, ¢alisanlarin veya ilgili subenin talebi {izerine, igyerini Orgiitleyen
subenin goriisli alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin
ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, giiniin kosullarina goére isyerlerinin bagh olacag:
subeyi yeniden belirlemek, igyerlerini veya isletmeleri dogrudan genel merkeze baglamak,

9) Merkez ve sube genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

10) Biitge fasillari veya-yillik biit¢eler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider
hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin {iyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde
kullanilacagina karar vermek,

11) Sendika iiyeligine basvuranlarin iiyeliginin kabul veya reddine karar vermek,
tiyeligin kesinlesmesine miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

12) Subelerin genel kurul hari¢ zorunlu organlarindaki gérevden ayrilmalar halinde,
bosalan iiyeliklerin tamamlanmasi i¢in gerekli igslemleri yapmak, subelerin genel kurullarinin
yapilmasina kadar'gerekli tedbirleri almak,

13) Sendikanin amacim gergeklestirebilmesi igin biirolar kurmak, sendikanin genel
merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme tesislerinde,
subelerinde veya sendikanin sube faaliyet alanlarinda galistirilacak personel, uzman ve
damisman atamak, sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro ve
unvanlar tespit etmek ve ihdas etmek, gerektiginde iptal etmek, sendika adina uzman,
danigman ve personellerle s6zlesme yapmak, ¢aligsanlarin ticretlerini, diger sosyal haklarini
ve ¢aligma kogsullarini belirlemek,

14) Ihtiyag duyulan yerlerde teskilat birimlerini ve biirolarini agmak, personel
galistirmak, calisanlarin gérev ve unvanlarin tespit etmek,

15) Sendikanin ve subelerin tesgkilat ve organlarinda gorev yapan yoneticilerden,
6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varligim
degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkum olanlarin, sendikanin sirlarim
aciklamak suretiyle kamuoyundaki itibarim zedeleyen veya sendikanin biitiinliiglinii sarsan

hal ve davranisl bulundugu tespit edilenlerin gérevlerine son vermek,
A /l T
v ' 10 T




0z ENERJI iSCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU

16) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak veya yaptirmak,

17) Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince sendika iiyelerine yapilacak
yardimlari giiniin kosullarina gére belirlemek,

18) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 27.maddesinde
belirtilen esaslar dahilinde igyeri sendika temsilcisi atamak, gerektiginde gérevden-almak,

19) Sendika veya sube yoneticiligine secilenlerin profesyonel olarak calistirilmasina
veya profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,

20) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gergeklestirilebilmesi
amactyla, yonetmelik ¢ikarmak, yirtrliige koymak, degistirmek veya yiiriirliikkten
kaldirmak,

21) Sendikanin her bir takvim yil igerisinde gergeklesen gelirlerinin %5’ini agsmamak iizere
sosyal amaglh harcama yapmak,

22) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya. agilmis olan hesaplari
kapattirmak,

23) Profesyonel ve lcretli gekilde c¢aligmasmna karar  verilenlerin,
profesyonelliklerinin devamina veya kaldirilmasina, subeye.bagh isyerlerinin 6zelliklerini,
cografi dagilimini, gelisme olanagini, ¢alisma potansiyelini, aidat 6deyen iiye ve isci
sayisini, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi hususlar1 degerlendirerek
karar vermek,

24) Gerekli goriilen hallerde, gecici olarak gdrev verilen liyelere verilecek 6denek,
yolluk ve tazminatlar1 tespit etmek,

25) Sendikanin amag ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallar satin
almak veya mevcut taginir ve taginmaz mallari satmak, taginmazlar ilizerinde miilkiyet
hakkindan dogan ayni veya sahsi tiim haklar1 kullanmak,

26) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

27) Delege se¢imlerinde uyulacak esaslart belirlemek,

28) Sendikanin nakit mal varhgimin % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve
iktisadi tesebbiislere yatirim yapmak,

29) Herhangi bir bagista ~bulunmamak kaydiyla, iyeleri igin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit:mal varliginin % 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

30) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, 6liim, hastalik,
yashlik, issizlik, trafik ve is kazalar1 gibi durumlarda, yardim amaciyla sandik kurulmasina
katkida bulunmak, nakit mal varhifinin % 5° inden fazla olmamak kaydiyla bu sekilde
kurulan sandiklara kredi vermek,

31) Sendika yoneticilerinin, galisanlarinin, gegici olarak goérevlendirilenlerin veya
tiyelerin sendikal-nedenlerle yapacaklar: seyahatlere karar vermek,

32) Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gorevleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak, merkez genel kurulunca verilen diger gorevleri yapmak,

33) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, en ge¢ iki yilda bir
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali miigavirlerce yapilmasi i¢in
gerekli s6zlesmeleri imzalamak, is ve islemleri yapmak,

34) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik
sartt aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt
disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu
yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt disinda afete
ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek,

35) Genel denetleme kurulunun gerekli gérmesi halinde genel kurulu toplantiya
cagirmak, genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazili ve gerekgeli talebi tizerine, genel kurulun
toplantiya ¢agrilip ¢agrilmayacagina karar vermek,
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36) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer
ve konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, dinlenme merkezleri, misafirhane,
kres, yuva, kiitliphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak,

37) Sendikanin, i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
se¢imlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak,
ytiriirliige koymak, degistirmek ve ytirtirliikten kaldirmak,

38) Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu veya isbirligi yaptigi
kuruluglarla, diger resmi veya 6zel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar
tespit etmek, uluslararas1 kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara iiye olmak ve
tiyelikten ayrilmak i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

39) Kanun, yonetmelik, toplu sdzlesme ve uluslararasi anlasma’hiikiimlerine gore
toplanan kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek,

40) Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina basvurmak, goriis
bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birini
gorevlendirmek,

41) Sendika tiizel kisiligini temsilen dava agmak,-takip.yapmak, sulh olmak, ibra
sdzlesmesi imzalamak, Kanunlara gore islem yapmak. iizere, genel yonetim kurulu
tiyelerinden birini goérevlendirmek, avukatlara vekalet vermek,

42) Toplu is s6zlesmesi goriismelerinde anlagsmazlik ¢ikmasi halinde, Yiiksek Hakem
Kuruluna bagvurmak, toplu is sozlesmelerinin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve
takip etmek,

43) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmas1 ve ge¢mise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikkiimlerini degistirmek,

44) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gorev ve
islerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

45) Sendikanin alacag1 mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak
veya yaptirmak, gerektiginde pazarlik veya kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim
ve satimlarina iligkin sozlesmeleri imzalamak veya imzalamak {izere y6netim kurulu
liyelerine veya ilgililere yetki vermek,

46) Sendikanin ikili igbirligi anlagmalart yaptigi sendikalara, ikili anlagsmaya konu
alanlarda ve sendikal faaliyetlerinde maddi yardim ve destekte bulunmak,

47) Uyelerin ihtiyaclarim karsilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklari
kurulmasina yardimci olmak,

48) Kadinlar, Genglik, Engelliler, Kiiltiir ve Sosyal Isler komiteleri ve komisyonlari
ile diger komitelerin ve komisyonlarin olusturulmasina karar vermektir.

49) Uyelerin caligma iliskisinden, fesihten ve isverenle arasindaki iliskiden
kaynaklanan tiim ihtilaflarla ilgili dava agilmasina, agilacak davalarla ilgili 6denecek harg,
vergi vb. yargilama giderlerinin sendika tarafindan karsilanmasina, avukatlara vekalet
vermeye, avukatlarla avukatlik iicret s6zlesmesi imzalamaya karar vermek,

50) ‘Thtiyag duyulan yerlerde, il temsilciligi, bolge baskanlig kurulmasina,
kapattlmasina karar vermek, kurulacak il temsilciligi veya bolge baskanligina baglanacak
igyerlerini tespit etmek, faaliyette bulunduklari igyerlerinin 6zelliklerini, isyerlerinin cografi
dagilimini, gelisme olanaklarini, ¢alisma sartlarini, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayilarini, aidat
odeyen liye ve isci sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlari ayrn
ayri” veya birlikte degerlendirmek suretiyle sube bagkanhigi, il temsilciligi veya bolge
baskanliklarinin birlestirilmesine veya kapatilmasina karar vermektir.

51) Uyelerin veya 1. Derece akrabalarmin isyerinde meydana gelen kazalar
neticesinde cezaevine girmesi, neticesi itibariyle tedavisi uzun siirecek bir agir hastaliga
yakalanmasi, dogal afet sonucu zarar ugramasi, uzuv kaybina neden olacak olaylarin vuku
bulmasi gibi durumlarda, tiye veya 1. Derece akrabalarinin sahsi banka hesaplarina 2.000,00
TL’yi gegmemek lizere yardima yapilmasina karar vermek,(Bu oran her yil asgari iicret

oraninda arttirt niden belirlenir.) .
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MADDE-18. GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI

Genel bagkanin gérev ve yetkileri;

1) Sendikay1 yonetmek, genel yonetim kurulu adina sendikayi yurt iginde, <yurt
disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, bu isler i¢in gerektiginde
genel yonetim kurulu tiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,

2) Dava ve ihtiya¢ duyulan diger islemlere iligskin olarak avukat veya avukatlara,
yonetim kurulu iyelerinden biriyle birlikte vekalet vermek, vekalet verilen avukat veya
avukatlann ayni usulle azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan yardimcisina (genel
baskan vekili) yetki devri yoluyla devretmek,

3) Genel yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

4) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

5) Genel merkez, sube, bolge, il, ilce yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar
kontrol etmek veya ettirmek,

6) Gerektiginde herhangi bir karar almaksizin, normal harcamalar disinda maasinin
10 kat1 tutarinda harcama yapmak, yapilacak ilk toplantida genel yonetim kuruluna bilgi
vermek ve harcamaya iligkin belgeleri sunmak,

7) Sendikanin yazigmalarin, ilgili genel baskan yardimeisiyla miisterek imza etmek,
ilgili genel bagkan yardimcisimin yoklugunda, diger genel baskan yardimcilarindan biriyle
imza etmek, gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat haliyle simirli olmak iizere tek basina
imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

8) Istegi halinde sendika iginde kurulan'tiim komisyonlara ve biirolara baskanlik
etmek, sendikanin merkez ve gubelerinde gorevli yoneticiler ile personeli, gerekli gérdiigii is
ve iglemleri yapmak tizere gérevlendirmek,

9) Mali mevzuatla ilgili yaz1 ve belgeleri, ilgili genel baskan yardimcis1 (Mali isler)
ile birlikte imza etmek, gerektiginde diger genel bagkan yardimcisina (Tegkilat, Egitim ve
Sosyal Islerden Sorumlu) bu konuda yazili devir yoluyla yetki vermek,

10) Sendikanin banka hesaplarindan ilgili genel baskan yardimcisi (Mali igler) ile
birlikte para ¢ekmek, gerektiginde diger genel baskan yardimcilarindan birine bu konuda
devir yoluyla yetki vermek,

Genel bagkanin yurtdisinda-bulundugu, raporlu ya da izinli oldugu tarihlerde,
sendikanin banka hesaplarindan, genel bagkanliga vekalet eden genel bagkan yardimcisi ile
birlikte ilgili genel baskan yardimcisi (Mali isler) para ¢ekebilir. Genel Bagkanin ve genel
baskanliga vekalet eden genel baskan yardimcisinin birlikte yurt disinda bulundugu, raporlu
ya da izinli oldugu durumlarda sendikanin banka hesaplarindan, genel bagkan tarafindan
vekalet verilen genel baskan yardimcisi ile birlikte ilgili genel bagkan yardimcisi (Mali isler)
birlikte para ¢ekebilir..Genel bagkanliga genel bagkan yardimcisi (Mali isler) vekalet etmesi
halinde ise genel-baskan yardimcis1 (TIS) ile birlikte para ¢ekebilir.

11) Sendikanin iiyelerini, sendikanin veya subelerinin organlarinda gorev alanlar,
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

12) Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

13) Genel merkez, sube, boélge, il bagkanliklari dahil olmak {izere biirolarda
yiiriitiilen her tiirlii is ve islemi incelemek, incelettirmek, denetlemek ve denetlettirmek,

14) Sendikanin tiye oldugu veya igbirligi yaptig1 kuruluglarla iligkilerini koordine
etmek, . konfederasyon nezdinde yapilan calismalar ig¢in gerektiginde yo6netim kurulu
tiyelerini gorevlendirmek,

15) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ylriitiilmesinde, yonetim kurulu
iiyelerini gérevlendirmek, y6netim kurulu iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak yonetim kurulu {iyelerinden rapor
hazirlamalarini ve y6netim kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemek,

16) Kadinlar, Genglik, Engelliler, Kiiltiir ve Sosyal Isler komiteleri ve komisyonlari
ile genel yonetim kurulunca olusturulacak diger komitelerin ve komisyonlarin ¢alismalarim
takip etmek, denetlemek ve denetlettirmek, rapor hazirlattirmak ve yonetim kurulunun
bilgisine sunmak,
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OZ ENERJI ISCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU

17) Sendikanin uluslararas: kurulusglarla iligkilerini diizenlemek, takip etmek, takip
ettirmek, gerektiginde rapor hazirlattirmak suretiyle, genel yonetim kurulunun bilgisine
sunmak,

18) Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak,

19) Yonetim Kurulunun glindemini hazirlattirmak, ydnetim kurulu Kararlarinin
uygulanmasim saglamak, gerek gordiigii takdirde kararlarin uygulanmasina yonelik
gorevlendirmeler yapmak,

20) Yonetmelik ve i¢ yonetmelikleri hazirlamak, hazirlattirmak, yénetim kurulunun
onayina sunmak,

21) Yonetim Kuruluna Genel Sekreter, Genel sekreter Yardimcisi atamalari,
personel, danigman ve uzman calistirilmas: igin teklifte bulunmak, biirolara, komisyonlara
ve komitelere baskanlik etmek, sendika, sube ve il bagkanliklarinda gérev yapan yonetici,
personel, uzman ve danigmanlan sendikanin faaliyetlerinde gérevlendirmek,

22) Genel Bagkan gerekli gordiigii hallerde, tiiziikk ve diger mevzuattaki gérev ve
yetkilerinin bir kismini veya tamamini belirleyecegi siireyle kullamilmak iizere genel baskan
yardimcilarindan birine devredebilir,

23) Merkez Genel Kurul ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri
yapmaktir.

MADDE-19. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TOPLU iS SOZLESMESINDEN
ISLERDEN SORUMLU) GOREV ve YETKILERI

Genel baskan yardimcisinmn (TIS Baskani) gorev ve yetkileri;

1) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimcei olmak,

2) Hizmetlerin yerine getirilmesi‘amaciyla yeterli sayida uzman ve personelin
istihdamina yonelik olarak genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

3) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek,

4) Personel yonetmeliklerini hazirlamak ve genel yonetim kurulunun onayina
sunmak,

5) Sendika organlarinin almig-oldugu kararlarin uygulanmasini saglamak, sendikanin
organlari arasindaki koordinasyonu saglamak,

6) Bir bagka iyenin -gérevlendirilmedigi durumlarda Genel Yonetim Kurulu
giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini yiiriitmek, genel yonetim kurulu kararlarinin
uygulanmasini saglamak;

7) Genel yonetim kurulu iiyeleri ile sendikanin biirolar1 arasindaki koordinasyonu
saglamak, :

8) 6356 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 29/4.maddesi geregince,
sendikanin veya subelerin organlarinda gorevli olanlarin diizenleyecekleri mal bildirimine
ait islemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar
defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Yonetim
Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

9) Genel merkezin idari ig ve islemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve
islemlere iligkin olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak iizere rapor hazirlamak,
sendika iiyelerinin ve kamu c¢aligsanlarimin sorunlarinin ¢oziimiine yo6nelik arastirma ve
gelistirme c¢alismalarimi ylirlitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda yonetim
kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

10) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda kurulu bulunan kurum ve kuruluslarla
iliskileri diizenlemek, bu kurum ve kuruluglarla tiyelerin taleplerine bagh olarak yazigmalari
yiiriitmek,

11) Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

12) Toplu soOzlesme miizakerelerini yiiriitmek, toplu is sézlesmelerinin tiim
agamalarinin takip etmek, uyusmazliklarin giderilmesine iliskin is ve islemleri ve
yazigmalari takip etmek ve yapmak,
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13) Toplu is s6zlesmelerine iliskin olarak, sendikanin teskilatlarnin gortslerini
almak, istenmesi halinde rapor hazirlayarak genel ydnetim kuruluna sunmak,

14) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda galisanlar veya genel olarak ¢alisanlar
ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarimin genel nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri yapmak, itiraz veya dava yoluna basvurulacak konular:
belirlemek,

15) Kamu kurum ve Kkuruluglari tarafindan mevzuata iligkin olarak “sendikadan
istenen goriis ve taleplerin kargilanmasina yonelik ¢alismalar1 yliriitmek,

16) Sendikanin temsil edildigi kurul ve komisyonlarda gorev yapacak sendika
yonetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

17) Teskilatlardan ve tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina
iligkin i ve iglemleri ytirtitmek,

18) Teskilatlar ve iiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢dziimiine
iliskin idari islem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra
teskilatlari nezdinde girisimlerde bulunmak,

19) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat-diizenlemeleri hakkinda istenen
goriis ve Oneri yazilarimi hazirlamak,

20) Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin
uluslararas1 sézlesmelerde yer alan hiikiimlerin ‘ig¢. hukuk diizenlemelerine etkisi ve
uygulamasi hakkinda inceleme ve degerlendirme. ¢alismasi yapmak, bu konularla ilgili
Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

21) Genel Yonetim Kurulu’nun diger tiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek
olmak,

22) Teskilatlarin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim programlari
diizenlemek,

23) Toplu s6zlesme biirolarinin ¢aligmalarini diizenlemek,

24) Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢aligma yasamina iligkin yasal ve idari
diizenlemeleri hakkinda, Genel Bagkan ve diger y6netim kurulu iiyelerini bilgilendirmek,

25) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla, sendika tiizel kisiligi adina ve
tiyeleri temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukat veya avukatlara vekalet vermek,
vekalet verilen avukat veya avukatlari azletmek,

26) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden,
bildiriminin yapilmas:1 Ana Tiizik ile bagka bir organin gérev alamna birakilmamig olanlari
zamaninda ve tam olarak bildirmek,

27) Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

28) Genel baskan yardimcisi (TIS) gorev alamina giren is ve islemler ile genel
yonetim kurulunca verilen gorevierin yerine getirilmesinden, genel baskana kars1 bizzat
sorumludur.

MADDE-20. GENEL. BASKAN YARDIMCISININ (MALI _ISLERDEN SORUMLU)
GOREV ve YETKILERI

Genel baskan yardimcisinin (Mali isler Bagkani) gorev ve yetkileris

1) Sendikamin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tliziik,
yonetmelik ve diizenlemeler geregince yiiriitmek, tahmini biitge hiikiimlerinin
uygulanmasim saglamak.

2) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-
gider tablosu ve mizanlar1 her ay sonunda yonetim kuruluna sunmak,

3) Sendikamin gelirlerinin toplanmasim, giderlerin genel kurul kararlarina, biitge
esaslarina ve planlamasina, yonetim kurulu Kararlarina uygun yapilmasini, muhasebe
kay1tlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu yénetmek,

4) Sendika admna tahakkuk eden vergilerin ve ¢aliganlara ait sigorta primlerinin
zamaninda 6denmesini saglamak,
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5) Sube avanslarinin, yonetim kurulu kararlarina uygun sekilde ve zamaminda
gonderilmesini saglamak, giderlerin gbzetim ve denetimini yapmak,

6) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligiyla ilgili vergilerin 6denmesini
saglamak, demirbas kayitlartnin tutulmasim ve gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak
yapilmasim saglamak,

7) Demirbag alim1 ve diistimiiyle ilgili kurulacak komisyonda gérev yapmak,

8) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini-saglamak,

9) Genel yonetim kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve
araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

10) Genel kurul kararlar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar arasinda aktarma
yapmak hususunda alinacak kararlara iligkin olarak genel yénetim kuruluna teklif sunmak,

11) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine “iliskin belgeleri ve
yazigmalar1 genel bagkan ile birlikte imza etmek,

Tahsil, tediye, mahsup ve diger muhasebe islemlerine iligkin belgeleri, muhasebe
gorevlileri ile birlikte imza etmek,

12) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini.biitgeleri hazirlamak ve genel
yonetim kuruluna sunmak,

13) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren azami 30 giin i¢inde genel
yonetim kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

14) Zorunlu giderler i¢in yoOnetim kuruluiiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika
kasasinda sendikanin aylik gelirinin azami ytizde 10w kadar nakit bulundurmak,

15) Mali mevzuat geregince, kurum ve kuruluslarina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

16) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri i¢in genel yonetim kuruluna
teklifte bulunmak,

17) Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

18) 6356 Sendikalar ve Toplu.Is Sézlesmesi Kanunu’nun 18.maddesi geregince,
yetki alinan isyerlerinde veya (isletmelerde ¢alisan iscilerin iicretlerinden iiyelik veya
dayamisma aidatlarinin kesilmesi. icin, iiye iscilerin listelerinin igverenlere gonderilmesini
saglamak, igverenlerce iiyelik ve dayamisma aidatlarinin iiye ve is¢i ticretlerinden kesilip
sendikanin banka hesabina 6denmesini ilgili teskilat birimi ile birlikte takip etmek, gerekli
islemleri yapmak.

19) Kendisine bagli biiro ve personeli yénetmek,

20) Genel Yonetim Kurulu'nun diger iiyelerinin galismalarina katilmak ve destek
olmak, 21) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek
diger gorevleri yiiriitmek,

22) Genel baskan yardimcis1 (Mali Isler Bagkani) gérev alanina giren is ve islemler
ile genel yonetim kurulunca verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, genel baskana karsi
bizzat sorumludur.

MADDE-21. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKIiLATLANMA, EGITIM
VE SOSYAL ISLERDEN SORUMLU) GOREV VE YETKILERI

a) Genel bagkan yardimcisinin (Tegkilatlanma Baskani) gorev ve yetkileri;

1) Sendikanin ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda, faaliyette bulundugu iskolundaki
igyerlerinde ve isletmelerde teskilatlanmasi i¢in kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak,

2) Teskilatlarin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

3) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemleri ile ilgili her ay rapor hazirlamak
ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

4) Sendika {iyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldig:i {iyelik arsivini
diizenlemek ve iiye env. rini ¢ikarmak,
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5) Uyeligi kesinlesen iiyelerin, tiyeliklerinin isverenlere bildirilmesini saglamak;

6) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, kurulus
amaglarina uygun sekilde calisma olanagimi kaybeden subelerin kapatilmasi+ veya
birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak ve yonetim kurulunun
bilgisine sunmak, sube agilmasi i¢in gerekli kosullar1 tasimayan yerlerde uygun teskilat
birimlerinin kurulmas: igin incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak wve. yonetim
kurulunun bilgisine sunmak,

7) Genel yonetim kurulu kararlarina uygun sekilde, sube genel kurullarinin ve delege
secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasi i¢in gerekli c¢alismalar
yapmak ve sonuglandirmak,

8) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube ve
teskilat bagkanlari ile istigare ederek, genel y6netim kuruluna bilgi-vermek,

9) Teskilatlanan igyerlerinde c¢alisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin
organlarmin hazirlanmasini, dagiimim temin etmek veya' toplantilar diizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarimi  anlatmak, teskilatlanma ~hususunda alinan Kkararlarin
uygulanmasin: saglamak {izere genel yonetim kurulunun karari ile galisma yapmak ve genel
yOnetim kuruluna rapor sunmak,

10) Teskilatlanma c¢aligmalarinin azami verimlilikle yiiriitiilmesine yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak,
igkolundaki diger sendikalarin teskilatlanma stratejileri konusunda rapor hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak,

11) Genel kurul toplantisindan Once. delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin
delegelere tebligini saglamak,

12) Genel kurul ¢agnisina iligkin y6netim kurulu kararlarinin yerine getirilmesine
iligkin ig ve islemleri ytirtitmek,

13) Genel yonetim kurulunca kara verilen yerlerde, sendikal teskilatlanma
faaliyetlerine iliskin hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek,

14) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata
duyurulmasini saglamak, eylemigin gerekli hazirlik ¢alismalarim gergeklestirmek,

15) Sube ve temsilciliklere yetki-verilmesine iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

16) Teskilatlanma ve tiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: ile iligkilerini diizenlemek ve yonetim kurulundan verilen yetkiye dayali
olarak bu iligkileri yiirtitmek,

17) Teskilatlanma biirosunu y6netmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin
yonetim kuruluna neride bulunmak,

18) Genel. Yonetim Kurulu’nun diger iiyelerinin ¢alismalarina katilmak ve destek
olmak,

19) Genel baskan ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek,
20) Genel bagkan yardimecisi (Teskilatlanma Baskam) gorev alanina giren is ve islemler ile
genel yonetim kurulunca verilen goérevlerin yerine getirilmesinden, genel baskana karsi
bizzat sorumludur.

b) Genel baskan yardimcisimn (Egitim Ve Sosyal Isler Bagkan) girev ve
yetkileri;

1) Uyelerin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarim saglayacak egitim
programlari hazirlamak ve uygulanmak tizere Genel Y6netim Kurulunun onayina sunmak,
2) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini
saglamak,

3) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalarn
hakkinda arastirma ve geligtirme ¢aligmalar: yapmak,
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4) Uyelerin ve 6grenim goren gocuklarinin sorunlarinin tespiti ve ¢dziim Onerileri
gelistirmek amaciyla arastirma yapmak, beklentilerini ilgili kurumlara iletmek iizere
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar yapmak,

5) Uyelerin ve 6grenim goren gocuklarinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini
karsilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlari olusturmak,

6) Sendika tiyeleri ve diger caliganlara yonelik egitim amacgh panel; seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna
sunmak,

7) Yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer
alan haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve
bu amagla arsiv olusturmak,

8) Toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag¢ ve
ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

9) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak ¢aligma
yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

10) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiiltiire] ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik-fizibilite c¢aligmasi yapmak ve
¢aligmalarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

11) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik ¢aligma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
caligsmalan hakkinda istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

12) Afet durumlarinda oncelik iiyelere wverilmek kaydiyla, sendikanin nakit
mevcudunun %10’unu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarin1  rapor halinde yo6netim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardim i¢in gereken hazirhik ¢aligmalarini yapmak,

13) Sendikanin faaliyet alaniile ilgili konular bagta olmak iizere sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler
planlamak, yonetim kurulunca yetki-verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglar1 hakkinda
rapor diizenlemek,

14) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

15) Egitim, sosyal igler ve basin biirosunu yonetmek,

16) Genel Yonetim Kurulu’nun diger iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek
olmak,

17) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlari temin etmek amaciyla yonetim
kuruluna teklifte bulunmak,

18) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve
uluslararas1 basin’' ve yayin organlari ve televizyon kuruluglari ile iletisimi saglamak,
sendikanin teskilatlarinin web sitelerinin gozetimi ve denetimini gercgeklestirmek, basin
toplantilar1 ve basin agiklamalan ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek,

19) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak
calismalara yonelik mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istthdami igin y&netim
kuruluna teklifte bulunmak,

20) Egitim faaliyeti ile ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarim takip ederek
sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasim saglamak, sendikanin yayin
organlar ile ilgili arsiv olugturmak,

21) Sendikanin tamtimimi ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan
bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

22) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

23) Genel bagkan yardimcisi (Genel Egitim Bagkani) gorev alanina giren is ve
islemler ile genel yonetim kurulunca verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, genel
baskana kars1 bizzat sorumludur.
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MADDE-22. GENEL SEKRETERLIK

Genel bagkanin teklifi ve genel y6netim kurulunun karar ile atanir. Genel baskan ve
genel yonetim kurulu tarafindan verilen goérevleri yerine getirir. Genel baskan ve' genel
yonetim kuruluna karsi sorumludur. Genel bagkan veya genel yonetim kurulu toplantisina
baskanlik eden genel bagkan yardimcisinin (genel bagkan vekilinin) ¢agrisi iizerine genel
yonetim kurulu toplantisina katilir ve giindem ile ilgili goriislerini agiklar.

Genel sekreterin gorev ve yetkileri;

Genel sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida genel sekreter
yardimcisi ve uzman personelin ¢alistirilmasi i¢in genel yonetim kuruluna teklifte bulunur.

Genel sekreter, sendikanin muhaberat ve muamelat islerini takip eder. Sendika
bilinyesinde mevcut veya kurulacak biirolarin, daimi veya gegici komitelerin, ¢aligma
gruplarinin faaliyetlerini takip ve kontrol eder.

Gorevi ile ilgili yazismalarin usuliine uygun sekilde yapumasim temin eder. Sendika
organlarinin zamaninda toplanmasi, genel yo6netim kurulu - toplantilarinin  giindeminin
hazirlanmasi, alinan kararlarin karar defterine gegirilmesi, sendika biinyesinde ¢alistirilacak
personelin tabi olacagi yonetmeliklerin hazirlanmasi wve, yénetim kurulunun onayina
sunulmasini, sendika organlarinin almis oldugu kararlarin-uygulanmasini ve yiiriitiilmesini
takip eder. Gorev alanina giren konularda genel bagkan yardimcisi (genel bagkan vekili) ile
birlikte caligir. Genel bagkanin veya genel bagkan yardimcisinin (genel baskan vekili) bilgisi
dahilinde gorevi ile ilgili yazismalar1 imzalar.

MADDE-23. GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

Genel baskan ve genel sekreterin teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun karariyla
atanirlar. Genel bagkan ve genel yonetim kurulunun verdigi gérevleri yerine getirirler. Genel
baskan veya genel baskana vekalet eden genecl yonetim kurulu iiyesinin ¢agrisi lizerine
Genel Yonetim Kurulu toplantisina katilirlar. Giindemdeki konularla ilgili goriis ve dneride
bulunabilirler. Ancak oy haklar1 yoktur.

MADDE 24. GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1) Genel Denetleme Kurulu;Genel Kurul tarafindan, Genel Kurul delegeleri ya da
Genel Kurul delegelerinin en az-1/5’inin aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen iig
kisiden olusur. Asil {iye sayis1 kadar yedek liye se¢ilir.

2) Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisim en yasl iiyenin bagkanlhiinda yaparak
bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil tyeliklerinde
bosalma olmasi halinde, bosalan iiyenin yerine yedek iiyelerden biri géreve ¢agrilir, gbrevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agri yapilir. Yedek tiyenin
¢agrilmasindan sonra, genel denetleme kurulu yeniden igb6limii yapar.

3) Genel Denetleme Kurulu, ii¢ ayda bir olmak iizere toplanarak denetleme yapar.
Kurul olagan denetleme disinda, Genel Yonetim Kurulunun istegi veya ytirtitiilen bir
sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu iizerine toplanarak denetim

yapar.

4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Kuruluna y6nelik denetleme faaliyetini
genel merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim
esnasinda, cogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri d4hil olmak iizere denetledigi birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kayd1 yapilan
materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak {izere
hethangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykiri hareket eden kurul tiyesi bu durumla
sinirh olmak iizere Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

5) Genel Denetleme Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan,
denetleme kurulu bagkani, denetim kurulu sekreteri ve liyesi miistereken sorumludur.

6) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kurulunun istegi iizerine, subelerde
sendika tliziigline uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Denetim raporunu genel

yonetim kuruluna synw _ K
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7) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

8) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiliziigiine uygun olarak idari ve mali denetim
yapar. Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun. olup
olmadigimin denetimini gergeklestirir. Genel Kurul donemi igerisinde gergeklestirilen
denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanliga, genel kurul doneminin’ biitiiniinii
kapsayan donem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Ana Tiiziigiin
diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

9) Genel Denetleme Kurulu, oy birligi ile karar almak, kanuni ve hakl sebeplerini
aciklamak suretiyle, genel yonetim kurulundan, merkez genel kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

10) Genel Denetleme Kurulu, idari ve mali yonden sendika veya teskilatlarinda
yaptig1 denetleme sirasinda, usulsiizliik veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, durumu genel
yonetim kuruluna bir rapor ile bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek iizere, kanuna aykir
fiilleri isleyenlerin gecici olarak gorevden el ¢ektirilmesini, genel y6netim kurulundan
isteyebilir.

Genel yonetim kurulunun, genel denetleme kurulunun istegini kabul etmemesi,
kanuna aykar1 fiilleri isledigi tespit edilenlere gérevde el ¢ektirmemesi ve bunda 1srar etmesi
halinde, genel denetleme kurulu, genel yonetim -kurulundan merkez genel kurulun
olaganiistii toplantiya c¢agrilmasim isteyebilir. Genel ‘denetleme kurulunun bu halde oy
birligi ile karar almasi zorunludur.

11) Genel Denetleme Kurulunun talebi tizerine gérevden el ¢ektirilenlerin merkez
genel kurulunca gorevlerini iadelerine veya _iiyelikten ihraglarina karar verilebilir.
Gorevlerine iade edilenlerin, gorevden el cektirildikleri siire igerisinde almalar1 gereken
licret veya diger sosyal haklan sendikaca 6denir. Uyelikten ihracina karar verilenlerin
haklarinda gerekiyorsa yarg: mercilerine basvurulabilir.

12) Genel Denetleme Kurulu, denetim gorevi ve ¢aligmalarimi yaparken, 26 Kasim
2013 tarihli ve 28833 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sendika Ve Konfederasyonlarin
Denetim Esaslari Ve Tutacaklary ‘Defterler ile Toplu Is Sozlesmesi Sicili Hakkinda
Yonetmelik uymak zorundadir:

13) Genel Denetleme ve-sube denetleme kurulunun c¢alisma usul ve esaslart Genel
Denetleme Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yiiriirliige konulan Y&netmelikle belirlenir.

MADDE 25. GENEL DiSiPLiN KURULUNUN YAPISI GOREV VE YETKILERI

A-Yapisi :

1) Genel-Disiplin Kurulu, genel kurul tarafindan gergeklestirilecek secimle, genel
kurul delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi sendika
tiyeleri arasindan segilen 3 kisiden olusur. Asil iiyesi kadar yedek iiye segilir.

2) Genel disiplin kurulu, ilk toplantisim1 en yasl tiyenin bagkanliinda yaparak, bir
bagskan ve sekreter segerek gorev dagilimini yapar. Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde
bosalma olmasi halinde, genel yonetim kurulu tarafindan yedeklerden biri géreve ¢agrilir,
gérevin kabul edilmemesi halinde, diger yedek iiyeler sirasiyla goéreve cagrilir. Genel
disiplin kurulu, yedek iiye géreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagilimini yapar.

B-Gérev ve Yetkileri:

1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sevk edilen isler ile Sube
Disiplin Kurulu kararlarina itiraz eden iiyelerin miiracaat: {izerine inceleme ve sorusturma
yaparak karar verir. Genel Yonetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini
inceleyerek karar verir. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin 6zelligine gore
makul siire igerisinde inceleme ve sorusturmasini tamamlayarak kararinm1 vermek zorundadir.
Bu siire ii¢ ay1 gegemez.
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2) Genel Disiplin Kurulu, kurula sevk edilen konular1 goriismek {izere en ge¢ on bes
gin iginde bagkanin g¢agrisi iizerine, lyelerin salt ¢ogunlugunun katilimi ile toplanir.
Bagkanin bulunmadig: hallerde, bu gorevi sekreter yiiriitiir. Genel Disiplin Kurulu toplantiya
katilanlarin salt ¢gogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig taraf
cogunlugu saglamis sayilir. Genel disiplin kurulu iiyeleri, kendileri hakkinda yapilan
inceleme ve sorusturmaya iligkin toplantilara katilamaz. Hakkinda inceleme ve sorusturma
yapilan iiyenin yerine, toplantiya yedek tiiyelerden biri katilir. Yedek iiyenin-toplantiya
cagrilmasina iligkin iglemler genel y6netim kurulunca yapilir.

3) Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olay1 aydinlatmak iizere gerekli
gordiigli aragtirmay: yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

4) Genel disiplin kurulunca, kurula intikal eden olayla ilgili iiyelerin savunmasinin
alinmasi esastir. Savunma siiresi yedi giinden az olamaz.

5) Genel Disiplin Kurulu karari, ilgililere yazili sekilde-teblig edilir. Genel disiplin
kurulu kararlari, tebliginden itibaren yedi giin igerisinde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir.
Genel disiplin kurulunun kararina itiraz edilmesi halinde, karar; Merkez Genel Kurulunda
gorisgiiliir. Genel kurulda, ilgiliye istegi halinde s6zlii savunma hakki verilebilir.

6) Sendika tiyeleri veya tegkilat mensuplarina verilecek cezalar, uyari, kinama, maag
kesimi, tiyelikten kesin olarak ¢ikarma istemiyle genel kurula sevkine karar vermedir.

Genel disiplin kurulu, liye veya teskilat mensuplar tarafindan islenen fiil, davrams
veya sug, ihraci gerektirmedigi takdirde, fiil, davramis® veya sugun niteligine ve agirlik
derecesine gore; liye veya sendikanin tegkilat veya organlarinda gorevli olanlara uyari,
kinama, gegici olarak gorevden uzaklastirma, kesin olarak gorevden uzaklagtirma, maas
kesimi, tiyelikten gecici ¢ikarmaya dair ceza ve tedbir kararlarindan birini veya ikisini
birlikte verebilir.

Genel disiplin kurulu tarafindan, genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve
genel disiplin kurulu iiyeleri ile sube yonetim kurulu, sube denetleme kurulu ve sube disiplin
kurulu tiyeleri hakkinda gegici siireyle veya kesin olarak gorevden uzaklastirma yoniinde
karar verilebilmesi i¢in liyenin, sendika veya sube yonetim kurulu karar1 veya genel
bagkanin talebi tizerine, genel disiplin‘kuruluna sevk edilmesi gerekir.

Genel disiplin kurulu tarafindan, genel kurul hari¢, sendikanin merkez veya sube
zorunlu organlarinda gorevli olanlarin veya tiyelerin, iiyelikten gegici veya kesin ihracim
gerektiren hallerde, merkez genel kuruluna sunulmak iizere teklif hazirlar. Genel disiplin
kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yliz seksen (180) yevmiye arasi, gegici
stireyle gorevden uzaklastirma cezasi yiiz seksen (180) giine kadar olabilir.

MADDE 26. SUBE KURULMASI

Genel kurul karariyla veya yetki verilmis olmasi halinde, genel yonetim kurulu karari
ile il veya ilgelerde sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube kurulabilir. Subelerin gérev
ve sorumluluk alanlar1 bir veya birden fazla ili kapsayabilir. Subelerin gérev ve sorumluluk
alanlar ile baglanacak isyerleri ve isletmeler, genel yonetim kurulu karari ile tespit edilir.

Genel yonetim kurulu, yeni kurulan subelerin organlan tesekkiil edinceye, subenin
se¢imli genel kurulu yapilincaya kadar, subeyi sevk ve idare etmek ve temsil etmek iizere,
gecicl ve miitesebbis yonetim kurulunu atayabilir.

Merkez genel kurulu, sube agmaya, subeleri birlestirmeye veya kapatmaya, subelere
baglanacak isyerlerini veya isletmeleri tespit etmeye yetkilidir. Merkez genel kurulu,
subelerin faaliyette bulunduklan isyerlerinin veya isletmelerin &6zelliklerini, cografi
dagilimini, gelisme olanaklarini, ¢caligsma sartlarini, aidat 6deyen liye ve is¢i sayilarini, aidat
Gdeyen liye ve isci sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini, giinlin kosullarim ayn ayn
veya birlikte degerlendirmek suretiyle, subelere bagli isyerlerinin veya isletmelerin bagli
oldugu subeden ayrilmasina, bir bagka subeye baglanmasina, subelerin birlestirilmesine veya
kapatilmasina karar verebilir. Merkez genel kurulunca, yetki verilmesi halinde bu islemler,
genel yonetim kurulunca yapilir.
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MADDE 27. SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Sube genel kurulu, subenin en yiiksek karar orgamidir. Sube genel kurulu, olagan
olarak en geg¢ dort yilda bir toplanir.

Sube genel kurulu, subenin faaliyette bulundugu bélgede, genel yonetim kurulunca
tespit edilecek yer, giin ve saatte toplamir. Genel yonetim kurulu karar ile yazili bildirim
yapilmadan, sube genel kurul toplantis1 yapilamaz. Genel yonetim kurulunca, bildirilen yer,
giin ve saat diginda yapilan sube genel kurullar1 gegersizdir.

Genel yonetim kurulu veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan, yasal ve idari islemler
yerine getirilmek suretiyle, sube genel kurulu yenilenir. Genel yonetim kurulunun kararina
uygun olarak, sube genel kurulunun toplanmasi igin yapilmasi gereken islemlerin, sube
yOnetim kurulunca zamaninda yapilmamasi veya siirlincemede birakilmasi halinde aym
usule gore islem yapilir.

Sube genel kurulu, genel y6netim kurulunca re’sen, sube yonetim kurulunun veya
sube denetleme kurulunun karari, iiye veya delegelerin 1/5’inin talebi ve genel ydnetim
kurulunun karari ile olaganiistii toplanabilir.

Delegeler, sube genel kurulunun olaganiistii toplanmasima iligkin taleplerinin kanuni
ve genel kurulun toplanmasimi gerektirici hakli sebeplerini.agiklamak, iddialarini kanitlayan
delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazili sekilde veya noter
araciigi ile sendika genel yonetim kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel
yonetim kurulu, sube genel kurulunun olaganiistii. toplanma taleplerini, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, Ana-Tiiziik, ilgili yonetmelik, genel kurul
kararlar1 ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda-inceler ve degerlendirir. Talep tarihi
itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde,
olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir. Sube genel kurulunun olaganiistii sekilde toplanmasina iligkin talebin
kabulii halinde, genel yonetim kurulunca, sube genel kurulu altmis giin i¢inde yazili
istekteki konular1 6ncelikle goriismek iizere olaganiistii toplantiya ¢agirilir.

Sube Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati en az on bes giin 6nce
o mahalde yayinlanan bir gazete ile;»0 mahalde gazete yayinlanmiyorsa mahalli imkan ve
vasitalardan yararlanmak suretiyle veya sendikanin internet sitesinde ilan olunur. Durum en
az on bes giin 6nceden o yerin en biiyiik miilki amirine bildirilir. Sube genel kurulu
giindeminde segimler olmasi ‘halinde, miilki amirlige bildirilen evraklarin Ilge Segim
Kuruluna bildirilmesi zorunludur. Olaganiistii sube genel kurul toplantilarinda, sadece
giindemde belirtilen konular goriigtiliir.

Sube genel kurulu; tliye sayisimin 200°den az olmas: halinde tiyelerle, 200°den fazla
olmasi halinde delegelerle toplanir. Sube yonetim kurulu, sube denetleme kurulu ve sube
disiplin kurulu asil tiyeleri, sube genel kuruluna delege olarak katilirlar.

a) Sube genel kurulu, subeye bagli isyeri veya igyerlerinde ¢alisan iiye sayis1 200’ {in
altinda ise iiyeler ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil tiyelerinden
olusur.

b) Sube genel kurulu, subeye bagl igyeri veya isyerlerinde ¢alisan tiye sayisi, 201 ile
500 arasinda ise liyeler arasindan segilecek 60 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olusur.

¢) Sube genel kurulu, subeye bagh igyeri veya isyerlerinde galisan iiye sayisi, 501 ile
1000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 70 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olugur.

d) Sube genel kurulu, subeye bagli igyeri veya igyerlerinde ¢alisan tiye sayisi, 1001-
2000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 80 delege ile y6netim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu asil tiyelerinden olusur.

€) Sube genel kurulu, subeye bagli igyeri veya isyerlerinde ¢alisan liye sayisi, 2001-
3000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kurulu asil {iyelerinden olusur.
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f) Sube genel kurulu, subeye bagh igyeri veya isyerlerinde ¢alisan iiye sayisi, 3001-
4000 arasinda ise iyeler arasindan segilecek 120 delege ile yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kurulu asil tiyelerinden olugur.

g) Sube genel kurulu, subeye bagl isyeri veya isyerlerinde caligan iiye ‘sayisi,
4001°den fazla ise iiyeler arasindan segilecek 150 delege ile yonetim kurulu,-denetleme
kurulu ve disiplin kurulu asil tiyelerinden olusur.

Sube genel kurulunu olusturacak delegeler, sube genel kurul tarihinden-en az 1 ay
once, genel yonetim kurulunca belirlenen tarihlerde, subeye bagh isyeri veya.igyerlerinde
calisan iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilirler.
Subeye bagli igyerlerinin delegeleri ayr1 ayn segilir. Bir igyerinde ¢alisan iiye sayis1 delege
se¢cmeye yetmiyor ise, birden fazla igyeri birlestirilmek suretiyle, delege se¢imi yapilabilir.

Genel yonetim kurulu, iiye sayilarina goére, subeye bagliisyeri veya igyerlerinden
secilecek delege sayisim belirleyerek, subeye yazili olarak -bildirir. Delege sayisinin
tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

Kanuna, Ana Tiizlige, merkez genel kurul kararlarina, ilgili yonetmelige ve genel
yonetim kurulu kararlarina aykir1 veya usulsiiz sekilde-yapilan delege segimleri, genel
yonetim kurulu karari ile yenilenir.

Merkez genel kurulu i¢in uygulanan toplanti ‘usul.ve esaslari, sube genel kurulu
icinde uygulanr.

Delege secimi usul ve esaslari, genel yonetim kurulunca ¢ikartilacak bir yonetmelikle
tespit edilir.

MADDE 28. SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI

Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Organlarin se¢imi,

2) Sube Yo6netim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin goriistilmesi,

3) Sube Yo6netim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrast,
4) Merkez genel kuruluna katilacak delegelerin segimi,

5) Mevzuat ve Ana Tiiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi baska bir
organa birakilmamis konularinkarara-baglanmast,

6) Sube Genel Kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 29. SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU GOREV VE YETKILERi

Sube yonetim kurulu, biri sube baskani olmak iizere, en az ii¢ (3) en ¢ok bes (5) asil
tiyeden olusur.

Sube yonetim kurulu,

Subeye bagli isyeri veya isyerlerinde ¢aligan iiye sayisi, 500-3000 arasinda ise biri
sube baskani olmak iizere 3 kisiden,

Subeye bagli igyeri veya isyerlerinde ¢alisan iiye sayisi, 3001-4.000 arasinda ise biri sube
bagkani olmak tizere 4 kisiden,

Subeye bagli isyeri veya isyerlerinde c¢aligsan iiye sayisi, 4.001 ve lizerinde ise biri sube
baskani olmak iizere 5 kisiden olusur.

Sube yonetim kurulu, sube genel kurul delegeleri veya liyeler arasindan serbest, esit,
gizli' oy, agik sayim ve dokiim esasina goére secilir. Sube genel kurul delegesi olmayan
liyelerin, sube zorunlu organlarina veya iist kurul delegeligine aday olabilmeleri, sube genel
kurulu delegelerinden en az 1/5’inin teklifiyle olur. Adaylar, sube baskami veya sube
yonetim kurulu iiyesi aday1 olarak segime girerler. Sube bagkani, tek dereceli adaylik esasina
gore secilir.

Diger yonetim kurulu iiyeleri, y6netim kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan
segilir. Sube bagkani ile birlikte sube yonetim kurulu asil tiye sayis1 kadar, yedek yonetim
kurulu iiyesi segilir.

Genel yonetim kurulu, subelerin iiye sayilarina gore, sube yonetim kurulu iiye
sayisini ve ﬁyeleri?%anlanm belirler. Sube yonetim kurulu, goérev boliimiinii se¢im

sonuglarinin Kkesinlésmgpini takip eden bir ay iginde, genel yoOnetim kurulunun
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gorevlendirecegi tliyenin gozetiminde yapar. Sube yonetim kurulunun gorev dagilimi, genel
yonetim kurulunun yazili onay1 halinde kesinlesir. Genel yonetim kurulu, gérev dagilimin
onaylamadig1 takdirde, sube yonetim kurulunun gorev dagilimim re’ sen yapar. Genel
yonetim kurulunca yapilan goérev dagilimi kesindir. Sube yoOnetim kurulunda gérev
degisikligi, sube yonetim kurulunun yazili talebi ve genel yonetim ~kurulunun
gorevlendirecegi liyenin goézetiminde, genel yonetim kurulunun yazili onayi-ile yapilir.
Gorev dagilimina iligkin usul ve esaslar, gorev degisikliginde de uygulanir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri;

1) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan
harcamalar1 karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili
kararlarin onayl birer 6rneklerini, harcama evraki ile birlikte, harcamanin yapildig: ayi takip
eden ayin en ge¢ 10° una kadar incelenmek ve geregi yapilmak lizere, genel merkeze
gondermek,

2) Sube genel kuruluna sunulacak g¢alisma raporunu‘ hazirlamak, sube genel
kurulunu, genel y6netim kurulunun karar1 ve yazili bildirimi {izerine olagan veya olaganiistii
toplantiya ¢agirmak. Genel yonetim kurulunun kararina uygun olarak, sube genel kurulunun
yapilmasi igin gerekli islemleri yapmak, sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu
hazirlamak.

3) Subeye bagh isyerlerinde gorev yapacak isyeri-sendika temsilcilerinin atanmasi
veya degistirilmesi i¢in genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak, subeye bagli isyerlerinde
gorev yapan temsilcileri aylik toplantiya ¢agirmak.

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, iiye kayit etmek, iiye
kayit ve tiyelikten ¢ekilme bildirimlerini siiresi icerisinde genel merkeze gondermek,

5) Subeye bagli igyerlerinde c¢alisan iiyelerin miiracaatlarim incelemek, igverenler ve
ilgili mercilerle gorismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde
sonuglandirilamayan konular1 genel merkeze intikal ettirmek,

6) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Kanununun 18.maddesi geregince, toplu is
sO6zlesmesinden iiyelik veya dayamigma aidati odemek suretiyle yararlanacak isgilerin,
sendikaya 0demesi gereken iiyelik veya dayanigma aidatlarinin igverenlerce kesilebilmesi
icin sendika {iyesi is¢ilere ait liye-listelerini igverenlere bildirmek, iiyelik ve dayanigma
aidat1 kesintilerinin sendikanin-bildirmis oldugu banka hesabina yatirilmasini, tiyelik ve
dayanigma aidati kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve takip etmek,

7) Sube harcamalari_i¢in goénderilen avansi, ilgili banka hesabindan, en az iki
yonetim kurulu iiyesinin imzasi ile ¢ekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka
hesabinda muhafazasim saglamak,

8) Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas esyanin kullanim
ve en iyi sekilde korunmasini saglamak,

9) Oz Enerji Iscileri Sendikas1 adina gelen resmi tebligatlar (resmi kurumlardan
gelen yazismalar harig), subelerin tiizel kisiliginin bulunmamasi nedeniyle almamak, genel
yonetim kuruluna yazili olarak bilgi vermek,

10) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve
muhafazasini saglamak,

11) Genel yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is s6zlesmesi
goriismelerine katilmak, gériisme tutanaklarinin birer 6rnegini en geg 7 giin i¢inde sendika
genel merkezine gondermek, toplu ig sézlesmesi imzalamak, toplu is s6zlesmesi yapilacak
isyerlerinin toplu is s6zlesmesi taslaklarini hazirlamak ve ¢agr tarihinden 15 giin 6nce genel
yonetim kurulunun onayina sunmak, genel yonetim kurulunun verecegi yetki ve onay ile ek
protokol imzalamak,

12) Ana Tiizikk, genel kurul kararlari, genel yonetim kurulu kararlari ve
yonetmeliklerde diizenlenen konular diginda harcama yapmamak, bor¢ para vermemek,

13) Subeler, sendikanin amaglarina, ilke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve
beyanda bulunmamak,

14) Sendikf% organlar1 ve genel y6netim kurulunca verilecek diger gorevleri

apmak. —
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MADDE 30. SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu, sube baskaninin baskanhifinda ayda bir toplamr. -Sube
Yonetim Kurulu, sube bagkaninin raporlu veya izinli oldugu yada yurt disinda bulundugu
tarihlerde, olagan toplantisini sube sekreterinin baskanliginda yapar. Sube Y6netim Kurulu,
sube bagkaninin ¢agrisi iizerine olagantistii toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, tiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. “Toplantiya
katilan tiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik
eden tiyenin katildif taraf cogunlugu saglamig sayilir. Sube Yo6netim Kurulu kararlarini agik
oylama ile alir. Sube Yonetim Kurulu, oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir. Sube
yonetim kurulu iiyeliklerinden bosalma olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu bosalan
tiyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmas: i¢in gerekli islemleri yapar.

Sube yoOnetim kurulunun olagan toplantilarina, toplanti ‘giinii ve saati teblig
edilmesine ragmen, mazeretsiz olarak iist tiste iki kez katilmayan-sube yonetim kurulu iiyesi,
sube yonetim kurulunun talebi {izerine, genel yonetim kurulunca, yazili olarak ikaz edilir.
Sube yonetim kurulu iiyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, miistafi sayilir.
Genel yonetim kurulunca, yerine yedek iiye ¢agirilir.

MADDE 31. GOREV BOLUMU VE YETKILERI

1) Sube Baskani:

Sube baskani, Sube Yonetim Kurulu adina gsubeyi temsil eder. Sube Yonetim
Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde toplant1 veya
komisyon bagkanligin1 yonetim kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

Sube baskani subedeki biitiin biirolarm amiri olup her tiirlii ¢aligmalar1 denetlemeye
ve tetkike yetkilidir.

Sube bagkani, sube adina gonderilen avanslar1 banka hesabinda bulundurmak,
ihtiyagtan fazlasimi ¢ekmemek ve ¢ektirmemek, Kanun ve Ana Tiiziik hiikiimlerine, genel
kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina aykin harcama yapmamak, tek imza ile para
¢ekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek, isverenlerce sube
hesabina para yatirilmasina engel olmak, para yatirildig1 takdirde, yatirilan paray1, en geg li¢
glin i¢inde genel merkez hesabina-goéndermek ve genel yonetim kuruluna yazili bilgi
vermek, tiyelik aidatlarin1 elden-tahsil etmemek, subeye tahsis edilen ara¢ ve demirbaglar1 en
iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek, toplu s6zlesme islemlerini ve miizakerelerini genel
yOnetim kurulundan aldigi yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin diigmemesi i¢in azami 6zen
gostermek, subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, Oz Enerji Iscileri Sendikasi adina
gelen resmi tebligatlari almamak ve aldirmamak, subenin {iye sayisim takip etmek, iiye
kaybina meydan vermemek, iiye sayisindaki degisiklikleri genel yonetim kuruluna yazil
olarak bildirmek, sube yonetim kurulunun gorevlerini yerine getirirken, Kanun, Ana Tiiziik,
genel kurul ve'genel yonetim kurulu kararlarina uygun davranmak, sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak, gérevini geregi gibi yapmak, bu hususta her tiirli tedbiri almak.

Sube sekreteri ile subenin yazismalarini, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili
evraki imza_ eder. Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube
yonetim kurulu tiyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢eker.

2) Sube Sekreteri:

Sube baskaninin raporlu veya izinli oldugu yada yurt diginda bulundugu tarihlerde,
sube baskaninin gorev ve yetkilerini kullamir. Sube biirolarin1 y6netir. Sube yonetim kurulu
giindemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve sube bagkami tarafindan verilen sair gérevleri
yerine getirir.

3) Sube Mali Sekreteri:

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki iglemlerini Ana Tiziik ve Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde yerine getirir.

4) Sube Teskilatlanma Sekreteri:

Sube tegkilatlanma sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz veya
baska sendikalara iiye is¢ilerin sendikaya iiye olmasi igin gerekli calismalari yapar. Konuyla
ilgili olarak Sube Y&nepi\ Kuruluna teklifler sunar.
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5) Sube Egitim Sekreteri:

Sube egitim sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika iiyelerinin mesleki
ve sendikal egitimlerinin saglanmasi i¢in her tiirlii tedbiri alir. Konuyla ilgili olarak Sube
Yonetim Kuruluna teklifler sunar.

MADDE 32. SUBE DENETLEME KURULU

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kuruluna
katilan {iye veya delegeler arasindan segilen ii¢ asil, li¢ yedek iiyeden tesekkiil eder.

2) Sube Denetleme Kurulu, {iiyelerin salt c¢ogunlugunun katihmiyla toplanir,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig:
taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini Ana Tiiziik,
mevzuat ve Sube Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapip yapmadigim ii¢ ayda bir
denetleyerek ara raporunu sube bagkanina verir. Devre sonu raperunu Sube Genel Kuruluna
sunar.

MADDE 33. SUBE DiSiPLIiN KURULU

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek
tiyeden tesekkiil eder.

Sube Disiplin Kurulu, tiyelerin salt ¢ogunlugunun’ katilimiyla toplanir, toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin. esitligi halinde baskanin katildig: taraf
cogunlugu saglamis sayilir. Sendikanin Ana Tiizligline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket
eden sendika iiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtarin digindaki cezalar1 gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacagi raporu, sube baskanina ve sendika genel merkezine sunar. Sube disiplin kurulu
raporlarinin, genel disiplin kurulunda goriislilmesine iligkin islemler, genel yonetim
kurulunca yapilir.

MADDE 34. BASKANLAR KURULU, GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU
ve TEMSILCILER MECLISI

a) Baskanlar Kurulu; Genel-Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu asil iiyeleri ile'sube bagkanlarindan olugur.

b) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu; Baskanlar Kurulu tiyeleri ile profesyonel sube
yoneticileri, bolge, il bagkanlarindan olusur. Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar
Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen giindemi goériigmek iizere, genel
bagkanin ¢agrisi lizerine toplanir. Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulunun
kararlar istisari niteliktedir.

c) Temsilciler Meclisi; isyeri sendika bas temsilcileri ve/veya igyeri sendika
temsilcilerinden olugur. Temsilciler Meclisi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan, giindemi,
yeri ve tarihi belirlenmek suretiyle, genel baskanin ¢agris1 {izerine genel yada bolgesel
diizeyde toplanabilir. Sube, bolge, il bagkanlari, kendi bolgelerinde bulunan isyeri sendika
temsilcileri ile her ay yapacaklarn toplantilarda, giindemlerinde bulunan konular1 goriisiir,
sonuglarini rapor halinde Genel Yonetim Kuruluna sunar. Temsilciler Meclisinin kararlar
istigari niteliktedir.

MADDE 35. BOLGE BASKANLIGI

Bolge Baskanligi, genel bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karar ile kurulur.
Birbolge bagkam ile yeterli liye, uzman ve personelden tesekkiil eder.

Bolge bagkaninin gorev siiresi Genel Yonetim Kurulunca belirlenir

Genel Yonetim Kurulunca belirtilen bolgede kurulu bulunan sube, il baskanlar
arasinda koordine ve dayanigmay1 saglar.

Genel Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirir.

Bolgede gelisen olaylarla ilgili olarak Genel Y6netim Kuruluna aylik rapor verir.
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MADDE 36. IL BASKANLIKLARI

Genel Yonetim Kurulunca uygun goriilen yerlerde, il baskanliklari kurulabilir. i1
bagkanliklarinin kag¢ kisiden olusacagina, atanmasina, gorevden alinmasina ve gerektiginde
kapatilmasina, igyerindeki tiyelerin nereye baglanacagina Genel Yoénetim Kurulu karar verir.

MADDE 37. iISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

1) Isyeri sendika temsilcileri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu (Is -Sozlesmesi
Kanunu’nun 27.maddesi ve Ana Tiiziigin 18.maddesi geregince, ilgili. organin teklifi
izerine veya re’sen genel yonetim kurulunca atanir. Temsilcilerden biri bastemsilci olarak
gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

2) Sube Yonetim Kurulu veya isyerinde ¢alisan is¢ilerin 2/3’iiniin teklifi veya Genel
Yonetim Kurulunun re’sen alacagi karar ile temsilciler gorev  stireleri dolmadan 6nce
gorevlerinden alinabilirler.

MADDE 38. iSYERi SENDIKA TEMSILCILERININ .ve BASTEMSILCININ
GOREVLERI

1 Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile smirh olmak kayd: ile
iscilerin dileklerini dinlemek ve sikdyetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki is
birligini, ¢aligma barisin1 ve uyumunu saglamak, iscilerin.hak ve ¢ikarlarim1 gozetmek ve is
kanunlari ile toplu is sozlesmelerinde 6ngoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimet
olmakla goérevlidir.

2) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi, en az ayda bir defa kendi aralarinda
toplanarak igyerinin problemlerini goriisiirler. Problemlerin ¢oziimiiyle ilgili yetkili
organlara teklifte bulunurlar.

3) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri
olmamak sart1 ile kanun ve toplu is s6zlesmesi ile verilen gorevlerini yerine getirir.

MADDE 39. SENDIKA PERSONELI

Sendikada gorev yapacak personel, Genel Yonetim Kurulu karar ile ise alinir.
Personelin sendika hizmetine -alinmasi, ticretlerin takdiri, gérevlerinin belirlenmesi, isten
¢ikarilmasi, Yonetmeliklerin “hazirlanmasi, uygulamaya konulmasi, Genel Yonetim
Kurulunun yetkisindedir.

MADDE 40. SENDIKANIN GELIRLERI

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik ve dayanmisma aidat,

2) 6356 _sayili. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gore yapacagi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagislar,

4) Eglence, konser ve bunun gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mal varh@ gelirleri, mal varhigimin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen
gelirler, nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, smai ve iktisadi
tesebbiislere yatirim yapilmasi halinde, olugacak kar paylar:.

MADDE 41. SENDIKANIN GIiDERLERI

1) Sendikal faaliyetlerin ve 6rgiitlenme ¢aligmalarimin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan
hertiirlii harcama ve masraflar, Kanun, Ana Tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul
kararlari geregince yapilir.

2) Sendikanin normal ¢aligma giderleri digindaki giderleri agagida gosterilmistir;

a)Toplu is sozlesmeleri ile ilgili harcamalar.

b) Uye olunan iist kuruluslara 6denen iiyelik aidatlar1 ve diger katki paylari.

¢) Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

Egitim ve basipyayin masraflar,
/ j S
L 27 !



OZ ENERJI ISCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU

e) Kanun, Ana Tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararlar1 geregince
yapilan her tiirlii harcamalar,

3) Sendika, amaglar ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz, bagista bulanamaz.

4) Sendika, tiyeleri ve ¢alistirdig kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

5) Sendika, gelirlerinin yilizde %10 unu iiyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini
arttirmak i¢in kullanir.

6) Genel yonetim kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %5’ini asmamak: kaydiyla,
sosyal amagli harcama yapabilir.

7) Sendika, iiyelik sarti aranmaksizin, nakit mevcudunun %10’ unu asmamak kaydi
ile genel yonetim kurulu karan ile ilgili bakanliklara devretmek iizere, egitim, Enerji,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Yurt igi ve yurt digindaki yangin, su baskini, deprem
gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracihif: ile afet bolgesinde
konut, egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisi yapabilir veya bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina aym ve nakdi yardimda bulunabilir.

8) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas simifina giren her tiirlii esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapamaz.

MADDE 42. SENDIKA UYELIK VE DAYANISMA AIDATI
Uyelik aidati1 ve dayamigma aidati, is¢inin bir giinliik ¢iplak briit yevmiyesinin %80°i

dir.
Uyelik ve dayamsma aidatlaniming” yukarida belirlenen limitlerin altinda
belirlenmesine genel y6netim kurulu yetkilidir.

MADDE 43. SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER ve KAYITLAR

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 30.maddesinde
Ongoriilen defter, dosya ve kayitlary tutar ve fisleri diizenler. Sendika, tutmakla yiikiimlii
oldugu defter, kayit ve fisler disinda, yardimci defterler tutabilir.

Genel yonetim kurulu, genel-denetleme kurulu ve genel disiplin kurullarinin karar
defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullarin iiyeleri, genel kurul kararlarinin, merkez genel
kurulu divan tiyelerince imzalanmasi zorunludur.

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 30. maddesi
geregince tutmus oldugu defter; kayit ve fisleri, olagan genel kurulu izleyen 15 giin icinde ve
26 Kasim 2013 tarihli ve 28833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sendika Ve
Konfederasyonlarin Denetim Esaslar1 Ve Tutacaklan Defterler ile Toplu s S6zlesmesi Sicili
Hakkinda Yonetmelige uygun sekilde tasdik ettirir.

Sendika, -defter, kayit ve fisleri ait olduklari yili takip eden takvim yilindan
baslayarak, 10 yil siireyle muhafaza eder.

Sendikanin hesap donemi takvim yilidir.

MADDE 44. BIRLESMEYECEK GOREVLER

1) Merkez genel kurul delegeleri ile iiyeler, ayni anda birden fazla zorunlu organ
tiyeligine se¢ilmek lizere aday olamazlar. Sube genel kurul delegeleri ile {iyeler, ayn1 anda
birden fazla zorunlu organ tiyeligine secilmek lizere aday olamazlar.

2) Sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulunda gérevli olanlar, ayni
zamanda, sendikamin zorunlu organlarindan genel denetleme kurulu ve genel disiplin
kurulunda gorev alabilirler.

Sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulunda gérevli olanlarin,
sendikanin zorunlu organlarindan genel yonetim kurulu iiyeligine se¢ilmeleri halinde, se¢im
sonuglarimin kesinlesmesini takip eden yedi giin i¢inde iki gorevden birini yazili sekilde
tercih etmeleri zorunludur. Aksi takdirde, genel yo6netim kurulu idyeligi gorevleri
kendiliginden sona ermis sayilir.
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3) Genel yonetim kurulu iiyeligi gorevine segilen ve segim sonuglarinin
kesinlesmesini takip eden yedi giin i¢inde genel ydnetim kurulu iyeligini tercih ettigini
yazili sekilde bildiren sube yonetim kurulu iiyelerine, subedeki gorevlerini devir
edebilmeleri i¢in Genel Yo6netim Kurulunca alt1 aya kadar siire taninabilir.

MADDE 45. KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

1) a) Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde, Is Kanunu hiikiimleri ile
tabi oldugu Personel Yonetmeligi hiikiimleri uygulanar.

b) Sendika ve sube yoOnetim kurullarinda profesyonel olarak ‘gérev yapan
yoneticilerin bu gorevlerinden, seg¢ime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi
istekleriyle ¢ekilmek suretiyle ayrilmalar1 ve sendikadan talepte bulunmalari halinde,
licretleri 30 giin siireyle sendikaca Odenir. Bu siire kidemlerine dahil edilir. Bu siire
igerisinde meydana gelecek ticret artiglar1 maaglarina yansitilir.

Yukarda belirtilen hallerden biri ile gbrevleri sona eren profesyonel yoneticilerin
yerine, Genel Yonetim Kurulunca, profesyonel olarak ¢alismasina karar verilmesi halinde,
yeni segilen yoneticilerin 6zliik haklarinin 6denmesiy gorevi sona eren profesyonel
yoneticilerin 6zliikk haklarinin 6denmesinin sona erdigi tarihten itibaren bagslar.

¢) Sendika kademelerinde gorev yapan ticretli’ profesyonel yoneticilere, her takvim
yili igin dort aylik {icretleri tutarindan fazla olmamak. iizere, Merkez Genel Kurulca tespit
edilen ikramiye verilir.

d) Sendikanin veya sendika subesinin ‘yonetim kurulu baskan ve iiyeliklerinde
profesyonel olarak gorev alanlardan, istifa, 6liim, maluliyet gibi nedenlerle goérevi sona
erenlere veya gorevleri devam etmekle birlikte, genel bagkan ve genel ydnetim kurulu
tiyelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, sube bagkan ve sube yonetim kurulu
liyelerine sube olagan genel kurulundan sonra, sendikanin veya sendikanin sube
yoneticiliginde profesyonel olarak gecen her yil i¢in otuz (30) giinliik net iicretleri (yil
icerisinde 6denen her tiirlii sosyal yardim, ikramiye ve diger 6demeler dahil) tutarinda ve
merkez genel kurulca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi 6denir. Hizmet ikramiyesi
Odenen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi 6demeleri ile ilgili
vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karsilanir.

e) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356
sayth Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan zimmet,
ihtilas,irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanhi
iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ilif1 disinda kalan kagakeilik
suglarindan biriyle mahkum olanlara, sendikanin sirlarini agiklamalari, kamuoyundaki
itibarim1 zedelemeleri-veya sendikanin biitiinliigiinii sarsan hal ve davraniglar1 nedeni ile
goérevlerine son-verilenlere, gegici veya siirekli olarak gérevden uzaklastirilanlara hizmet
ikramiyesi 6denmez.

f) Sendika, yonetici ve galisanlarinin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarim
garanti eder. Bu konuda bir yénetmelik diizenler.

g) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen tiyeler veya
calisanlarin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazadan dolay:r Oliimleri halinde,
miras¢ilarina bir yillik briit {icreti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina
gore .yukaridaki miktar1 agmamak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan tayin
olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. ilgililerin, kanunlardan dogan haklan saklidir.
Ancak, dava agildig1 takdirde yapilan bu 6demeler hiikkme konu olan meblagdan mahsup
edilir.

h) Sendika ve sendika subelerinde profesyonel olarak goérev yapan yonetim kurulu
iiyeleri, her y1l igin 30 giinliik yillik icretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir yénetim kurulu
karar1 olmadik¢a, yillik ticretli izinler, izne hak kazanilan yil igerisinde kullamlir. Yillik
ticretli iznini hak kazandifi yil igerisinde kullanmayanlar, bu hakkindan vazge¢cmis

sayilirlar. Yillik ?ﬁ}l\ijiinlerini kullanmamis olanlara, izin karsilig1 6deme yapilmaz.

<5 A

P

29



OZ ENERJI ISCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU

2. Sendika ve sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkag¢inin, Anayasa ve 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar digmda,
sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde,
Genel Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

a) Yoneticilerin tazminata mahkum olmalari halinde bu tazminat sendikaca ¢denir.

b) Ayrica, bu yoneticilere savunmalan i¢in avukat gérevlendirilecegi gibi mahkum
olmalar1 halinde {icreti esine, cocuklarina ya da kendisine verilir.

¢) Sendika subesinin karar almasini1 engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi
halinde, Genel Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasimi engelleyecek miktarda iiyenin
takibata ugramasi halinde sendikanin bagli bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alir.

MADDE-46. MAL BIiLDIRIMI

Mal Bildirimi;

Sendika ve sube y6netim kurulu iiyeleri, géreve sec¢ildikleri tarihten itibaren iki ay
icinde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarimin, Mal Bildiriminde
Bulunulmas1 Hakkindaki Yo6netmelik Hiikiimlerine uygun-olarak doldurulacak mal varligi
beyanini, 6zliik dosyasina konulmak tizere genel yonetim kuruluna vermek zorundadir.

Sendika ve sube yedek yonetim kurulu iiyeleri, asil tye olarak gorevlendirildikleri
tarihten itibaren iki ay i¢inde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin, Mal
Bildiriminde Bulunulmas: Hakkindaki Y6netmelik Hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak
mal varligr beyanin, 6zlikk dosyasmma konulmak iizere, genel yonetim kuruluna vermek
zorundadir.

Genel yonetim kurulu tarafindan, sendika ve sube yonetim kurulu {iyelerine mal
varlig1 bildirimlerini teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler, sendika veya subelerin
yonetim kurullarimn karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetleme
kurulu tiyeleri tarafindan imzalanur.

Mal bildiriminde bulunan kisiler, gérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, Kanun
ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak
zorundadir. Sendika ve subelerinin yénetim kurulu iiyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkinda Yonetmeligin 10.maddesi geregince, esleri, velayetleri altindaki ¢ocuklan ve
kendilerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir
ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir bulunmak tizere, ek
mal bildirimi vermek zorundadir. Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yo6netmeligin
8.maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir
saglanmasi veya bor¢lamlmasi, mal varliginda 6nemli degisiklik sayilir.

Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri, gorevierinin devami sirasinda, sonu (0)
ve (5) ile biten~yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek
zorundadir.

Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri gorevlerinin sona ermesi halinde, ayrilma
tarihi izleyen bir ay iginde mal bildirimlerini vermek zorundadir.

Siiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayana, sendika yonetim kurulu tarafindan
ihtarda, bulunulur. Mal bildiriminde bulunmak zorunda olan sendika veya sube yOnetim
kurulu tiyesi, ihtarin kendisine tebliinden itibaren otuz giin igerisinde bildirimde bulunmak
zorundadir. Aksi takdirde, hakkinda 3628 sayili Kanun hiikiimleri geregince islem yapilir.

MADDE-47. YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI

Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu
organlarinda gorevli olan iiye veya delegelerin yol masraflar1 ile yolluklar1 sendika
tarafindan Gdenir.

Sendika veya subelerin Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda
gorevli tyelerin toplantilara katilmalar1 dolayisiyla, varsa tlicret kayiplari ile yolluklar
sendikaca Gdenir.

Sendikaca diizenlenen| toplantilara ¢agrlan iiyelerin yol masraflar1 sendikaca

karsilanir, 0
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MADDE 48. CESITLI HUKUMLER

1) Genel Yonetim Kurulu, Ana Tiiziikte ad1 gecen Yonetmelikleri hazirlar, uygulac
ve gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir.

2) Sendika, genel bagkan ile birlikte genel yardimcisinin (Mali Islerden Sorumlu)
imzas! ile kurumsal olarak borg¢lanabilir.

3) Genel yo6netim kurulunca, sube yoneticilerinin profesyonel | olarak
calistirlabilmesi i¢in, subeye bagl igyerlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen liye veisgi sayisi,
subeye bagh isyerlerinin 6zellikleri, cografi dagilimi subenin gorev simirlari-ve gelisme
olanagi, aidat gelirleri ve tahsil orani, gelir ve gider durumu ve bunun gibi hususlar esas
alinr.

4) Subeye bagl isyerlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen iiye ve is¢ilerin, kamu kurum ve
kuruluglariin kadrolu g¢aliganlarindan veya sirket c¢alisanlarindan olugsmasi halinde, sube
baskaninin profesyonel ve ticretli sekilde galigtirilabilmesi i¢in, iiye ve is¢i sayisinin 800 ile
1500 aras1 olmasi, sube sekreterinin profesyonel ve iicretli sekilde ¢alistirilabilmesi igin,
subeye aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisimin 1501 ile 3000 arasi olmasi, sube mali sekreterinin
profesyonel ve ticretli sekilde ¢aligtirilabilmesi i¢in, aidat deyen-iye ve is¢i sayisinin 3001-
4500 aras: olmas1 zorunludur. Aidat ddeyen iiye ve ig¢isayisimn 4501 den fazla olmasi
halinde, profesyonel ve iicretli sekilde calistirilacak sube yoneticisi sayisi, genel yonetim
kurulunca belirlenir.

5) Subeye bagli igyerlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen iiye ve is¢ilerin, kamu kurum ve
kuruluslarina bagli isyerlerinde hizmet alimi' suretiyle faaliyette bulunan alt igveren
iscilerinden olugsmasi halinde, sube bagkaninin profesyonel ve iicretli sekilde
calistirilabilmesi i¢in, iiye ve is¢i sayisinin 1000 ile 2500 arasi olmasi, sube sekreterinin
profesyonel ve {icretli sekilde c¢aligtirilabilmesi igin, subeye aidat 6deyen iiye ve is¢i
sayisinin 2501 ile 5000 arasi olmasi, sube mali sekreterinin profesyonel ve licretli sekilde
caligtirlabilmesi i¢in, aidat 6deyen iiye ve s¢i sayisimn 5001-7500 aras1 olmasi zorunludur.
Aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisinin 7501° den fazla olmasi halinde, profesyonel ve iicretli
sekilde ¢alistirilacak sube yoneticisi sayisi, genel yonetim kurulunca belirlenir.

6) Subeye baglh igyerlerinde-galisan ve aidat Gdeyen iiye ve is¢i sayisinin, kamu
kurum ve kuruluslarinin kadrolu isgilerinden, sirket c¢alisanlarindan ve kamu kurum ve
kuruluglarina bagli isyerlerinde hizmet alimi suretiyle faaliyette bulunan alt igveren
iscilerinden olusmasi halinde, profesyonel ve iicretli sekilde ¢alistirilacak sube yénetici
say1sinin tespiti, genel yonetim-kurulunca belirlenir.

7) Subeye bagli isyerlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisinin, sube
bagkaninin profesyonel ve licretli ¢aligtirilmasi igin gerekli ve yeterli sayiya ulagsmamasi
halinde, genel yonetim kurulu, subeye bagh isyerlerinin 6zelliklerini, cografi dagilimini,
isyerlerinin niteliklerini, gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullar birlikte
degerlendirmek suretiyle, sube bagkaninin profesyonel ve ticretli sekilde g¢alistirilmasina,
profesyonel wve ticretli sekilde ¢alismasinin devamina veya profesyonel ve flicretli sekilde
caligmasina iligkin kararin kaldirilmasina karar verebilir. Bu halde, sube bagkanina 6denecek
ticret, hakkaniyet ve nesafet kurallarina gore, genel yonetim kurulunca belirlenir. Kurulug
safhasinda veya g¢aligsmalarin yogun olmasi halinde, yukaridaki kayitlara bagh kalmaksizin,
genel yonetim kurulu belirleyecegi siire boyunca, sube bagkani veya sube sekreterini gegcici
olarak calistirabilir.

9) Sendika adina bagarili ¢alismalarda bulunduklar1 tespit edilen iiyelere, isyeri
sendika temsilcilerine, il bagkanlig1 yoneticilerine, sube ve bolge bagkanlig1 yoneticilerine,
Genel Yonetim Kurulu kararryla 6diil verilebilir. Odiiliin mahiyeti ve miktari, her olay igin

Genel Yo6netim Kurulunca ayrica tespit edilir.
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10) Genel yonetim kurulu, sendika veya sendika subelerinin y&netim kurulu bagkan
ve lUyeliklerinde gérev yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal
durumlarini birlikte degerlendirmek suretiyle, es ve ¢ocuklarina veya diger yasal
mirasg¢ilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev, yaparken
vefat eden yoneticilerin varsa 6grenim géren ¢ocuklarina, 8grenim siiresince, miktari Genel
Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda karsiliksiz burs verebilir.

11) Hastalik halleri hari¢, sendikaya, tiyelik aidatini bilerek ve’ isteyerek
ddemeyenler, sendikanin saglayacagi hak ve menfaatlerden yararlanamazlar.

MADDE 49. DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEK{ USUL ve ESASLAR

Mal Iktisabi, Demirbaglarin Satis ve Terkini:

1) Sendika, Ana Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklesmesi igin, taginir ve
taginmaz mal edinebilir. Genel y6netim kurulu, tahmini biitge esaslarina gére bu gorevi
yerine getirir.

2) Demirbaglarin satig ve terkinini gerektiren nedenler;

a) Demirbas esyanin, kullanilamayacak sekilde. yipranmis olmasi, onariminin
ekonomik olmamasi, verimliliginin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmas: veya ¢alinmas1 ve
bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanakta, demirbas
esyanin terkin nedeni agik¢a yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan genel yonetim kurulunun
onayma sunulur. Genel yénetim kurulunun onayina iliskin karar ile birlikte, demirbas esya
kayittan digiiliir.

b) Kayittan diisiiriilen demirbasglarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama
yazilir.

¢) Kayittan diigiiriilen, ihtiyag fazlasi olan veya kullanilamayan demirbaglarin
pazarlik veya ihale yoluyla satislari, genel y6netim kurulu karan ile yapilir. Satistan elde
edilecek gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

d) Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullanimda
bulunan araglar, genel yonetim kurulu karari ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir.
- Satigtan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

MADDE 50. TUZUK DEGISIKLIGi
Sendikamin Ana Tiiziigiinde yapilacak degisiklikler, nitelikli ¢ogunluk aranan haller
hari¢ olmak tizere, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun oyu ile miimkiindiir.

MADDE 51. SENDIKANIN FESHi ve MALLARININ DEVRi

Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Merkez genel kurulunca,
sendikanin feshine karar verebilmesi igin iiye veya delegelerin 2/3’{iniin toplantiya katilmasi
sarttir. Sendikanin“feshine karar verilebilmesi, {iye veya delegelerin 2/3’liniin oyu ile
miimkiindiir.

Merkez genel kurulca sendikanin feshine karar verildigi takdirde veya kanuna gére
sendikanin miinfesih edilmis sayilmasi halinde varsa iiye olunan konfederasyonuna
konfederasyona tiyelik yok ise devredilir.

e
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MADDE 52.SENDIKANIN KURUCULARI

S.NO GOREVI AD-SOYAD MESLEGI
. ISCI/
1 |KURUCU BASKAN SELIM AKCEYLAN MURENBIS
2 KURUCU UYE NUREDDIN CELIK ISCI/ AVUKAT
3 KURUCU UYE ABDURRAHMAN KARATAS ISCI
4 KURUCU UYE SENOL SENYUZ Isci
5 KURUCU UYE MUAMMER CEMALOGLU ISCI/ AVUKAT
6 KURUCU UYE UZEYIR YIGIT ISCI
7 KURUCU UYE TALHA YASIR CAGATAY. ISCI/ AVUKAT
8 KURUCU UYE AHMET CATMA ISCI/ AVUKAT
9 KURUCU UYE CEM CAPKIN isci
10 KURUCU UYE TACETTIN KAYMAK ISCI
11 KURUCU UYE MURSIT GULHAN ISCI

MADDE-53. YURURLUK

Is bu Tiiziik hiikiimleri, Oz Enerji Iscileri Sendikasimin 23 MART 2025 tarihinde
yapilan 1. Olagan Genel Kurulunda degistirilen tiim maddeleri, kabul edildigi andan itibaren

yuriirliige girer ve uygulanir.

Tiiziige eklenen, degistirilen, ¢ikarilan maddelerin diizenlenmesinden sonra her bir
maddenin numaralandirilarak siralanmasina, her bir maddenin fikralarinin, bentlerinin ve alt
bentlerinin numaralandirilmasina, yazim hatalarim diizeltmek {izere sendika yonetim kurulu

yetkilidir.

Genel Baskan
\ /\ ot
/
¥ .
Senol SENYUZ
Genel Baskan Yardimcisi

K

Genel Bagkan Yardimcisi

Aldurr:
G¢nel Bas
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