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Vedat Reha MERT

Is Saghig ve Giivenligi
Genel Miidiirii

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERDE
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMLERI

Onceki sayilarimizda da .duyurdugumuz iizere 2002 yilinda diizenlenecek 2.
ULUSLARARASI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONFERANSI'NIN ana tartigma
konusu KOBI'lerde Is Sagligi ve Giivenligi olarak belirlenmistir. Gerek konferans
Uhosial st -Ricrnivas toplantilarinda ve gerekse HESME EGiTiM TRENI
ORGANIZASYONU hazirlik galigmalari dolayisiyla yapilan tartismal toplantilarda
hep aym sorunun alti ¢izilmistir. KOBI'lere yeterli saglik ve giivenlik hizmeti
sunulmamaktadir. Siirekli olarak 50'nin iistiinde isci ¢aligtiran isyerlerinde Isyeri
Hekimi ¢aligtirlmasi zorunlulugu, uygulamadaki zorunluluga ragmen koruyucu saghk

hizmeti sunulmasinda bir boglugu nispeten doldurmaktadir. Ancak 50'nin altinda isci

calistirilan isyerleri icin saghik ve giivenlik alaninda biiyiik bir bosluk vardir. Bu

igyerlerinde, dzellikle KOBI'lerin birarada bulundugu Kiigiik Sanayi Siteleri ve
Organize Sanayi Bﬁlgelerinde."Ortak Isyeri Saglk Giivenlik Birimleri" kurulmas,
sorunun ¢dziimiinde 6nemli bir katk: saglayabilir goriisi, is¢i, isveren kuruluglan ve
meslek orgiitleri tarafindan kabul gérmektedir. Bakanligimizda is Sagligi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii biinyesinde siirdiiriilen AB uyum ¢alismalar gergevesinde bu alanda
da bir diizenleme yapilmasi igin 6n hazirliklar sﬁrdﬁfﬁlmektedir. fgili ve sorumlu
kurum ve kuruluslarla birlikte yapilan gesitli toplantilarda bu konuda ortak bir goriis
saglanmugtir. 2. Uluslararasi Is Saghig ve Giivenligi Bélgesel Konferans: siiresince
konunun detaylariyla tartisilmasi ve ortak bir modelin olusturulmasina katki
saglanmasi hedeflenmistir. Gerek HESME EGITIM TRENI yolculugu sirasinda
diizenlenecek bolgesel toplantilarda ve gerekse konferans galigmalarinda olugacak

modelin mevzuatimiza dahil edilmesi ortak bir ¢alismanin {iriinii olacaktir.
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ISYERI CEVRESI VE CEVRESEL
ETKi DEGERLENDIRMES]

Cevre-igyeri iligkisi baglangigta kurulusun gevreye yaptigi olumsuz etkilerin 6nlenilmesi
esas alinarak degerlendirilirken, kirliligin en etkin bi¢imde iiretim siirecinin denetimiyle
onlenebilecegi gok belirgin bigimde anlagilmigtir. Baslangigta isyerlerinin gevreyi olumsuz
etkilemesi agisindan ele alinan gevresel etki degerlendirmesi giderek isyeri gevresini de
kapsamui igerisine almaya baglamistir.

Bireyler gerek evsel ortamda gerekse isyeri ve genel ¢evreden meydana gelen zararli
etkilere karsi esyapili bir cevap vermemektedir. Bu cevaplar1 degistiren bir ¢ok etmen
bulunmaktadir. Etkileyen maddenin 6zellikleri, etkinin olusum kosullar, siiresi, etkiledigi
yapumn ézellikleri ok biiyiik boyutta degisiklikler yaratmaktadur. Bir is yerinin ¢evreye zarar
vermemesine yonelik dnlemlerin ¢ogu is saghigi uygulamalariyla paraleldir.(1-6)

Cevresel etki degerlendirmesi

Burada énemli bir tartiyjma dogmaktadir: Dig ortam etkilenimiyle ilgili standartlar
belirlenirken is yerinde izin verilen etkilenim diizeyleri mi esas alinacaktir, yoksa daha diisiik
degerler mi alinmalidir? Bu konuda iilkeler arasinda ve teknik kuruluslar arasinda énemli
farkhiliklar bulunmaktadir. Bazi iilkeler dig ortam etkilenimiyle is yeri etkilenim
standartlarinin birbirinin ayni olmasi gerektigini savunurken teknik kuruluslar izin verilen dis
ortam etkilenim diizeyinin igyerinde izin verilen degerlerin altinda olmasi gerektigini
savunmaktadir.

Bir diger sorun emisyon ve desarj yaklasimidir. Ulkemiz yasalarinda herhangi bir endiistri
kurulugunun emisyon ve desarj degerleriyle ilgili kirlilik standartlar1 belirlenmekte , bu
degerlerin altinda emisyon ve desarjlara izin verilmektedir. Ancak gevrenin tasima kapasitesi
goz Oniine alinmamaktadir. Aym ortama izin verilen degerlerde desarj ve emisyon yapan
kurum ve kuruluglarin artmas: ¢evrenin biitiiniiyle bozulmasi sonucunu vermekte yasal olarak
bir ey yapilamamaktadir. Cevrenin tasima kapasitesi goz dniine alinmak zorundadir.

Yiriirlikteki mevzuat g¢evreye zarar verebilecek kuruluslarin cevresel etki
degerlendirmesi raporu vermelerini 6ngérmektedir. Ancak yayinlanan liste digindaki bir ¢ok
kurulus i¢in de gevresel etki degerlendirmesi geregi giderek daha iyi anlagiimaktadir. (7,8)

Tamim olarak gevresel etki degerlendirmesi planlanan faaliyetlerin gevreye olabilecek
olumlu ya da olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz ydndeki etkilerin énlenmesi ya da
zarar vermeyecek dl¢iide en aza indirilmesi igin alinacak 6nlemlerin, segilecek yer ve teknoloji
segeneklerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve etkinliklerin uygulamada izlenmesi
denetlenmesinde siirdiiriilecek galismalara denmektedir. Proje, plan ve programlarin gevresel,
sosyal ve ekonomik etkilerinin sistematik bir bi¢imde incelenmesini ongdrmektedir.
Amaglanan bir etkinligin gevre kalitesi {izerindeki etkilerinin hesaplanmas: yéntemlerini
igermektedir. Ayrica bir projenin sonucunda ortaya gikabilecek her tiirlii anlamli gevresel ve
sosyal etkilerin degerlendirilmesidir. Biitiin bunlari igeren rapora CED raporu denilmektedir.

Bu durumda CED raporunun hazirlanmast i¢in en azindan (7,8)

1. Projeye uygulanacak alan ve topografik dzelikleri

2. Bélgenin niifus 6zellikleri

3. Bolgenin yapilagma ve iskan dzellikleri

4. Bolgedeki tarihi, kiiltiirel, dogal ve estetik 6 geler

5. Jeolojik durum

6. Meteorolojik durum

7. Hidrolojik durum

8. Bolgede arazi ve su kullanim durumu

9. Ekolojik yapt

10.Risk altindaki tiirler, yok olmak iizere olan tiirler

11. Bolgede zemin kirlilik diizeyi (radyasyon, kimyasal, fiziksel vb)

12. Kurulusla ilgili olarak: Giiriiltii etkisi, hava kirliligine yol agma riski, is yasamina etkisi,
kigi ve toplum saghgina etkisi, dogal gevreye yapabilecegi etkiler.

U.S.Jeolojik Survey birimi tarafindan gelistirilen Leopold Denetim Listesi diizey akin
etmen yoniinden inceleme yapilmasini gerekli gormektedir:

1. Fiziksel ve kimyasal ozellikler: Toprak yapisi, su yapisi, atmosfer kosullari, jeofizik
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ozelilkler ve degisimler

2. Biyolojik kosullar: Bitki 6rtiisii, hayvan tiirleri

3. Kiiltiirel etmenler: Arazi kullamm 6zellikleri, mesire yerleri, estetik degerler, kiiltiirel
degerler.

4. Ekolojik durum: Su kaynaklarindaki degismle, 6trofikasyon, hastalik yapan etkenler ve
vektorler,gida zinciri, tuzlanma ve goraklagma, yabani bitki ortiisii, diger ekolojik etmenler.

Ozet olarak verilen bu bagliklar bile incelemenin ne kadar kapsamli olarak yap1lmaS|
gerektigini ortaya koymaktadir. Ancak buradaki etmenlerin énemli bir béliimiiniin isyeri
cevresi veigsaghgiile yakin iligkisi kolayca goriilebilir.

Sonugta ortaya cikabilecek etki asagidaki o6zellikler yoniinden degerlendirilmek
zorundadir:

1. Etkinin niteligi

2. Etkinin kapsami

3.Insan etkilenimli gevre olarak ele aldigimizda degerlendirmelerin son iki gevre kosulunun
birinci gevre kosulu lizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik oldugu agikga goriilmektedir. Sz
konusu siirveyans cahismalarimin rutin saglik bilgi sistemi ile baglantih kilinmasi
gerekmektedir. Bu iilkemizde klinik hekimlik degerlendirmeleri i¢in de zemin hazirlayacak
6nemli bir zorunluluktur. Sonugta siirveyansin asamalart :

1. Bilgi toplanmasi

2. Toplanan bilgilerin analizi ve sunulmasi

3. Yeni saghik tehlikelerinin belirlenmesi

4. Degerlendirme buna uygun saghk plani yapma

5. Planin 6ngordiigii degisiklik ve miidahaleleri gergeklestirme bigiminde dzetleyebiliriz.

Bu durumda cevre siirveyans c¢aligmalari is sagligi uygulamalar ile biitiinlesmek
zorundadir. Bunu isyerindeki etkin bir ¢evre yonetimi, kurulusla ilgili gevresel izleme ve
degerlendirme saglayacaktir.

S6z konusu siirveyans galismalarimin:

1. Kaynak siirveyansi

2. Cevresel siirveyans ve etkilenim siirveyans: (klinik degerendirmelerle yakindan
baglantili olmak zorundadir)

3. Biyolojik stirveyans olarak yapilabilmesi miimkiindiir.

Kaynak siirveyansinda ortaya ¢ikan olumsuz gevresel kosul ele alinarak, nedenler ve bu
nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik uygulamalar belirlenir. Londra'daki sis felaketinden
sonra toplum saghg tizerindeki etkilerin giderek ¢ok aza indirilmesi buna ornek olarak
verilebilir.(3)

Cevre siirveyansinda degerlendirilmesi ve izlenmesi gereken etmenlerin bashcalari
sunlardir:

1. Fiziksel etmenler

1.1. Genel 1.2.3. Ultrasonik sesler

1.1.1. Fizik travma 1.3. Elektromanyetik radyasyonlar
1.1.2. Basing 1.3.1. infrared radyasyon

1.1.3. Nem oram 1.3.2. Optik dalgalar ve laserler
1.1.4. Sicakhk 1.3.3. Ultraviyole 1s1mim

1.2. Vibrasyonlar ve ses dalgalari 1.3.4. Manyetik alanlar

1.2.1. infrasonik sesler 1.3.5. Radyo frekanslan

1.2.2. Gurdlti 1.3.6. Mikrodalgalar

2. Kimyasal etmenler

Etkili olabilecek tiim kimyasal etmenlerin aragtinllmasi esastir, Bunlar teknik olanaklar ve
onceliklerle, kurulan klinik bagin 1s1iginda degerlendirilmek zorundadir.

3. Cok bilesenli etmenler

3.1. Toprak

3.1.1. Jeolojik 6zellikler

3.1.2. Toprak yap1 ve ozellikleri

3.1.3. Katiatiklar ve biriktirme ve yoketme islemleri

3.2. Sivive gazlar

3.2.1. Hava durumu

3.2.2. Dig ve ig ortam tehlikeleri

3.2.3. Toksik madde buharlar
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3.2.4. Icilebilir ve i¢ilemez nitelikteki su kaynaklar:

3.2.4.1. Yiizeysel sular

3.2.4.2. Yeraltisulari

3.2.4.3. Rekreasyonsulari

3.2.5. Siviatiklar ve kanalizasyon igerigi, bunlarin iglenme ve yok edilme yontemleri

3.2.6. Diger atiklar (Toprak enjeksiyonu dahil)

3.3. Insan nedenli ¢evresel etmenler

3.3.1. Giyim

3.3.2. Konut yapimit

3.3.3. Kentlesme

Sonugta gevresel siirveyans :

1. Hizli degerlendirme yontemleri

2. Rutin siirveyans uygulamalari

3. Otomatik ve stirekli siirveyans uygulamalar:

4. Ozel akach siirveyans uygulamalari (Ad hoc)

5. Belirli tehlike durumlarinda alarm ve uyari mekanizmasini harekete gegirmeye yonelik
stirveyans uygulamalari )

6. Zaman igerisinde degisimleri izlemeye yonelik siirveyans ¢aligmalari olarak yapilabilir.

Goriiliiyor ki Cevresel Etki Degerlendirmesi aslinda rutin siirveyans uygulamasi
igerisinde olma zorunlulugunu da birlikte getirmektedir. Bu saglanmadan ger¢ek anlamda
gevresel etki degerlendirmesinden sz edilebilmesi gok giigtiir. En azindan hizli degerlendirme
yontemleri ile siirveyans ¢alismasi zorunlulugu unutulmamalidir. Bu degerlendirmede (14)

1. Kuskulu veya sorumlu etmenin kaynaktan salinimi

2. Cevresel etkileri

3. Toplumun etkilenim derecesi

4. Saglik tizerindeki etkileri esas alinmalidir.

Biitiin bu degerlendirmeler ¢evresel etki degerlendirmesinde sadece alt ve iist degerlerin
esas alinarak degerlendirme yapilamayacagini, saghk iizerindeki etkilerinin ¢ok yonlii olarak
strdiriilmesi geregini, ¢evresel etki degerlendirme ekibinde konuyla ilgili egitim gormiis
saglik mensuplarinin mutlaka bulunmasi zorunlulugunu ortaya koymaktadur.

CED iizerine yapilan ilk ¢alismalar, teknik agidan tutarhlik ve fayda-maliyet analizlerinden
olusan oldukg¢a genel yaklasimlari icermektedir. Cevre boyutunun, fayda maliyet analizlerine
ilk entegrasyon ¢abalari ana hatlartyla bir projenin ¢evreye yapacagi olumsuz etkilerin parasal
Olgiilerle degerlendirilerek, bunlarin birer maliyet unsuru olarak yorumlanmasindan ibarettir.
Ancak, uzun vadeli ¢evresel etkilerin estetik degerlerin ve en 6nemlisi, tehlikeye diisen insan
hayatinin parasal olarak degerlendirmesinde ortaya ¢ikan yetersizlikler, klasik fayda-maliyet
analizi yonteminin uygun olmadigini ortaya koymus, bunun sonucu olarak ta Cevresel Etki
Degerlendirmesi yaklagimi ortaya ¢ikmistir.(7,8)

Giderek:

-Birprojenin énerilen sekliyle gergeklestirilip gergeklestirilemeyecegi,

-Ayni yararlar saglayacak, ancak ¢evresel agidan olumlu proje alternatiflerinin bulunup
bulunmadigi,

-Teknolojik gelismelere karsi toplum sagligi agisindan ortaya gikan risklerin neler oldugu,

-Proje alternatiflerinin gergeklestirilmesi agamasinda hangi ¢evre koruma onlemlerinin
gerekli olacagi gibi bir cok soruya yanit vermesi istenen bir karar verme diizeyine ulagmigtir.

Cevre yonetim yaklasimi ashinda c¢evresel etki degrelendirmesinin gelecekte almasi
gereken boyutu ortaya koymaktadir.
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90. ILO KONFERANSI
i$ KAZALARIVE
MESLEK HASTALIKLARI KOMITESI

Uluslar aras1 Cahisma Ofisi Yonetim Kurulunun Kasim 2000
tarihinde yapilan 279 uncu oturumunda, 121 sayili ILO S6zlesmesinin
ekinde yer alan | sayili tablodaki meslek hastahiklan listesinde
degisiklik yapilmasmi da kapsamak iizere, 15 kazalarn ve meslek
hastaliklarinin kaydi ve bildirimi konularinin 2002 yilinda yapilacak olan 90 mnc1 Uluslar aras:
Calisma Orgiitii Konferansimin giindemine alinmasina karar verilmistir. Buna gére, 90 nci
Uluslar aras1 Cahisma Orgiitii Konferansmin 5 inci giindem maddesini, Uluslar aras1 Calisma
Ofisi tarafindan taslak metin olarak 155 sayih Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Sozlesmesine Ekli
Protokol halinde hazirlanmis olan is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimi ile
121 sayili [s Kazalar1 Yardimlar Sézlesmesinin Tavsiye Karari halinde hazirlanmis olan ILO
Meslek Hastaliklari Listesi olusturmustur. Bununla ilgili olarak, Uluslar arasi Calisma Ofisi
tarafindan taslak metin olarak Rapor V (1), Rapor V (2A) ve Rapor V (2B) hazirlanmigtir.

ilk rapor olan Rapor V (1), 1996 tarihli ILO Uygulama Kodu dogrultusunda hazirlanmus
olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayd: ve bildirimi ile ILO Meslek Hastaliklari
Listesini igermektedir.

ikinci rapor olan Rapor V (2) ise iki boliimde hazirlanmistir. Rapor V (2A), ofis
agiklamalarim ve taslak metinlerle ilgili olarak alinmig olan iye iilkelerin cevap dzetlerini
icermektedir. Rapor V (2B) ise, is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimi ile ilgili
taslak protokolu ve ILO Meslek Hastaliklari Listesinin giincellestirilmesi ile ilgili taslak
tavsiye kararini ve eki Meslek Hastaliklar Listesini igermektedir.

Rapor V (2B)'de yer alan taslak protokol metninde, 1981 tarihli ve 155 sayil Is¢i Saghig
ve Is Giivenligi Sézlesmesinin 11 inci maddesine atifta bulunularak, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin nedenlerinin belirlenmesi ve koruyucu dnlemlerin olusturulmasi ile kayit ve
bildirim sistemlerinde uyumun gelistirilmesi amaciyla, is kazalar1 ve meslek hastaliklarimn
kaydi ve bildirimi islemlerinin giiglendirilmesine duyulan gereksinim hakkinda hiikiimler
bulunmaktadir. Yine, Rapor V (2B)'de yer alan tavsiye karari taslak metninde ise, 1981 tarihli
ve 155 sayili Isci Saghg ve Is Giivenligi Szlesmesi ve Tavsiye Karari ve 1985 tarihli ve 161
sayih Isci Saghgi Hizmetleri Sozlesmesi ve Tavsiye Karart ile 121 sayili Is Kazasi Yardimlari
Sozlesmesine atifta bulunularak, is kazalar ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin tespiti,
koruyucu dnlemlerin olusturulmast, kayit ve bildirim sistemlerinde uyumun geligtirilmesi, is
kazalari ve meslek hastaliklariin kaydi ve bildirimi islemlerinin gelistirilmesi ve ayrica taslak
metin ekinde yer alan ILO Meslek Hastaliklar Listesinin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve
giincellestirilmesi mekanizmasina duyulan gereksinim hakkinda hiikiimler bulunmaktadir.

04.06.2002'de calismasina baslayan Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Komitesi,
¢aligmalarini 14.06.2002'de tamamlamistir. Komite toplam olarak 12 oturum
gergeklestirmigtir. Komite galismalar sirasinda, komitenin tiglii katilim iiyeleri tarafindan
toplam olarak 188 adet degisiklik onerisi sunulmustur. Bunlarin bir kismi kabul edilmis, bir
kismi reddedilmis, bir kismu ise 6neri sahipleri tarafindan geri ¢ekilmistir.

15.06.2002'de ise, komitenin iigiincii oturumunda atanmis olan taslak rapor hazirlama
komitesi, taslak raporunu hazirlayarak komiteye sunmustur. Taslak rapor, 17.06.2002'de
komite tarafindan kabul edildikten sonra 19.06.2002'de Genel Kurula sunulmus ve
20.06.2002'de de Genel Kurul'da oylandiktan sonra kabul edilmistir. 1981 tarihli is¢i Saglig
ve Is Giivenligi Sézlesmesine ekli protokolun son kayit oylamasinda, 355 adet kabul oyu
verilmis, | adetaleyhte oy verilmis ve 81 adet de gekimser oy verilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti delegasyonu oylamada kabul oyu kullanmis, isveren temsilcisi ise ¢ekimser oy
kullanmustir. 2002 tarihli Meslek Hastaliklari Listesi Tavsiye Kararinin son kayit oylamasinda
ise, 431 adet kabul oyu verilmis, 2 adet aleyhte oy verilmis ve 5 adet de gekimser oy verilmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti delegasyonu ve igveren temsilcisi, oylamada kabul oyu
kullanmuglardar.

Tiirkiye'nin taraf olmadigi 155, 161 ve 121 sayih ILO sozlesmeleri gergevesinde
¢ikarilmig olan Protokol ve Tavsiye Karari ile, s6z konusu sdzlesmeleri onaylayan iilkeler igin,
is kazalar1 ve meslek hastahiklarinin kayit ve bildirim iglemlerinde uyumun gelistirilmesi ve
ILO Meslek Hastaliklar1 Listesinin diizenli olarak giincellestirilmesi ile ilgili yeni
yikiimliiliikler getirilmektedir.
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1981 TARIHLI iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI
SOZLESMESINE EKLI PROTOKOLUN METNI
(TASLAK HAZIRLAMA KOMITESI TARAFINDAN SUNULAN METIN)

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Genel Konferansi, Uluslararasi Calisma Ofisinin
Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya ¢agrilan ve 3 Haziran 2002 tarihinde
toplanan 90 inc1 oturumunda, ve 1981 tarihli Is¢i Saghg ve is Giivenligi Sozlesmesinin
11 inci madde hiikiimlerini not ederek, (bundan sonra “Sézlesme” olarak atfedilecektir),
ozellikle ifade eder ki: “Bu Sozlesmenin 4 ilincii maddesinde atfedilen politikay1 etkin
hale getirmek igin, yetkili otorite veya otoriteler, asagidaki fonksiyonlar1 ilerleyen bir
sekilde yerine getirmeyi saglayacaklardir:

(c) Isverenler tarafindan, is kazalari ve meslek hastaliklarimin bildirimi ile ilgili
prosediirlerin uygulanmasi ve tesis edilmesi ve uygun oldugunda sigorta kurumlari ve
dogrudan ilgili digerleri tarafindan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkindaki yillik
istatistiklerin hazirlanmasi;

(e) Bu So6zlesmenin 4 iincii maddesinde atfedilen politikanin stirdiiriilmesi ve is kazalar
ve meslek hastaliklar hakkinda ve saglikla ilgili olarak is stiresince ortaya gikan ve isle
baglantili olan diger yaralanmalar hakkinda alinan 6nlemler {izerine saglanan bilginin
yillik olarak yayinlanmasi" ve Is kazalan ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirim
prosediirlerini gliglendirmeye ve onlarin nedenlerini tanimlamaya ve dnleyici tedbirleri
tesis etmeye yonelik kayit ve bildirim sistemlerinin uyumunu ilerletmeye duyulan
ihtiyaci gdzoniinde tutarak, ve Oturum giindeminin 5 inci maddesini olusturan is kazalari
ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimine iligkin belli énerilerin kabuliine karar
vererek, ve Bu 6nerilerin, 1981 tarihli Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Sozlesmesine
ekli bir protokol seklini almasimi kararlagtirarak; 1981 tarihli Is Kazalan ve Meslek
Hastaliklart Sozlesmesine Ekli 2002 tarihli Protokol olarak adlandirilan asagidaki
Protokolu bugiin 20 Haziran 2002 tarihinde kabul etmistir.

[. TANIMLAR

Madde 1

Bu protokolun amacina yonelik olarak:

(a)“Is Kazasi”deyimi, is siiresince veya isten dolay1 ortaya ¢ikan ve 6liimle veya oliimlii
olmayan yaralanmayla sonuglanan bir olay1 kapsar;

(b)*Meslek Hastaligi” deyimi, is faaliyetinden ortaya ¢ikan risk faktorlerine maruz
kalmanin sonucu olarak herhangi bir hastaliga yakalanmayi kapsar;

(c)“Tehlikeli Olay” deyimi, isteki veya kamudaki sahislarin yaralanmasina veya
hastalanmasina neden olan, ulusal kanunlar ve tiiziikler altinda belirlenmis ve
halihazirda tanimlanabilir potansiyel bir olay1 kapsar;

(d)“Ise Gidip Gelirken Meydana Gelen Kaza” deyimi, direkt yon iizerindeki bir kazay
kapsar ve igyeriile:

i. Isginin esas veya ikincil ikametgahi arasinda; veya

ii. Is¢inin genellikle yemek yedigi yer arasinda; veya

iii. Is¢inin genellikle maasini aydig1 yer arasinda, meydana gelir ve Gliimle veya kisisel
yaralanmayla sonuglanir. '

ILKAYIT VE BILDIRIM SISTEMLERI

Madde 2

Yetkili otorite, kanun veya tiiziikler veya ulusal kosullar ve uygulamalara uygun
herhangi bir diger metot vasitasiyla ve en ¢ok temsilcisi bulunan igveren ve is¢i
sendikalarinin damgmanhiginda tesis edecek ve periyodik olarak gerekli sartlan ve
prosediirleri gbzden gegirecektir ki:

(a)is kazalarmin, meslek hastaliklarinin ve uygun oldugunda tehlikeli olaylarm, ise gidip
gelirken meydana gelen kazalarin ve siipheli meslek hastaliklari durumlarinin kaydin
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tutmak; ve

(b)is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve uygun oldugunda tehlikeli olaylarin, ise gidip
gelirken meydana gelen kazalarmm ve stpheli meslek hastaliklar1 durumlarinin
bildirimini yapmak.

Madde 3

Kayi1t tutmak igin gerekli kosullar ve prosediirleri belirleyecektir ki:

(a)Isverenlerin sorumlulugu:

i.Is kazalarim, meslek hastaliklarini ve uygun oldugunda tehlikeli olaylari, ise gidip
gelirken meydana gelen kazalar ve siipheli meslek hastaliklari durumlarini kayit altina
almak;

ii.Kayit sistemi ile ilgili is¢ilere ve onlarm temsilcilerine uygun bilgileri saglamak;

iii.Bu kayitlarin uygun sekilde muhafazasini ve énleyici tedbirlerin tesis edilmesi i¢in
kullanilmasini saglamak;

iv.Bir i kazasini, meslek hastalifini, tehlikeli olay1, ise gidip gelirken meydana gelen
kazay veya siipheli meslek hastaligi durumunu kayit altina alan bir is¢iye karsi disiplinle
ilgili veya misilleme niteliginde bir tedbire bagvurmaktan kaginmak;

(b)Kayitaltina alian bilgi;

(c)Bu kayitlarin muhafaza siiresi; ve

(d)Ulusal kanunlar ve tiiziikler, kosullar ve uygulamalar geregince, igverenin bilgisi
altinda bulunan tibbi bilgi ve kisisel mahremiyeti temin etmek i¢in 6nlemler almak.
Madde 4

Bildirimde bulunmak i¢in gerekli kosullar ve prosediirleri belirleyecektir ki:
(a)isverenlerin sorumlulugu:

i.Is kazalarini, meslek hastaliklarini ve uygun oldugunda tehlikeli olaylari, ise gidip
gelirken meydana gelen kazalari ve siipheli meslek hastaliklart durumlarini, yetkili
otoritelere veya diger belirlenmis kuruluglara bildirmek; ve

i.Bildirimi yapilan durumlarla ilgili olarak is¢ilere ve onlarin temsilcilerine uygun
bilgiyi saglamak;

(b)Uygun oldugunda, sigorta kurumlari, mesleki saghk servisleri, tip doktorlari ve
dogrudan ilgili diger kuruluglar tarafindan is kazalarn ve meslek hastaliklarinin bildirimi
i¢in diizenlemeler;

(c)is kazalari, meslek hastahiklar1 ve uygun oldugunda tehlikeli olaylari, ise gidip
gelirken meydana gelen kazalar ve siipheli meslek hastaliklari durumlarina uygun
kriterler bildirilmelidir; ve

(d)Bildirimde bulunmak igin siire limitleri.

Madde 5 ;

Bildirim, asagidaki bilgileri ihtiva edecektir:

(a)Tesebbiis, kurulus ve isveren;

(b)Eger uygulanabilirse, yarali sahislar ve yaralanma veya hastaligin niteligi ve tiirti; ve
(c)isyeri, kaza veya tehlikeli olaymn kosullari ve meslek hastaligi durumunda sagliga
zararli maddelere maruziyetin kosullar1.

IIL.ULUSAL ISTATISTIKLER

Madde 6

Bu protokolu onaylayan her iiye, bildirimlere ve diger uygun bilgilere dayanan ve tiim
tilkeyi temsil edecek sekilde derlenmis olan is kazalari, meslek hastaliklar1 ve uygun
oldugunda tehlikeli olaylar ve ise gidip gelirken meydana gelen kazalar ile ilgili yillik
istatistikleri ve ayrica bunlarmn analizlerini yayinlayacaktir.

Madde 7

Istatistikler, Uluslararasi Calisma Orgiitii veya diger yetkili uluslararasi orgiitlerin
desteginde tesis edilmis olan ve ilgili en son uluslararasi semalara uygun olan asagidaki
siniflandirma semalarina gore tesis edilecektir.
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IV.SON HUKUMLER

Madde 8

1.Bir iiye, tescil i¢in Uluslararasi Caligma Ofisinin Genel Miidiiriine protokolun resmi
onayimi bildirmesi vasitasiyla, bu protokolu sozlesme ile aymi zamanda veya
sdzlesmenin onaylanmasindan sonra herhangi bir zamanda onaylayabilir.

2.Protokol, iki tiyenin onaymin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten 12 ay
sonra yiiriirlige girecektir. Ondan sonra, bu protokol, onaylayan her iiye igin onayin
tescil edildigi tarihten 12 ay sonra yiiriirlige girecektir. Sozlesme, bu protokolun 1-7 nci
maddelerinin ekiile ilgili tiye hakkinda baglayici olacaktir.

Madde 9

1.Bu Protokolu onaylamis bulunan bir iiye, her ne zaman Sézlesme, 25 inci maddeye
gore feshe acilirsa, tescil i¢in Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Midiiriine gonderecegi
bir belge vasitasiyla Protokolu feshedebilir.

2.25 inci maddeye gore Sozlesmenin feshi, bu Protokolu onaylamis bulunan bir iiye
tarafindan Protokolun hemen feshini gerektirecektir.

3.Bu maddenin 1 inci veya 2 nci pragraflarina gore bu Protokolun herhangi bir feshi,
Protokolun tescil edildigi tarihten 1 y1l sonrasina kadar yiirtirliige girmeyecektir.

Madde 10

1.Uluslararas: Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Uluslararas1 Calisma Orgiitii iiyeleri
tarafindan kendisine bildirilen, biitiin onama ve fesihlerin tescil edildigini Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin biitiin {iyelerine bildirecektir.

2.Genel Miidiir, ikinci onamanin tescil edildigini Orgiit Uyelerine bildirirken,
Protokolun yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Orgiit Uyelerinin dikkatini cekecektir.

Madde 11

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudiirti, bundan 6nceki maddelerin hiikiimleri
geregince, tescil etmis oldugu biitiin onama ve fesih iglemlerine iliskin tiim bilgileri,
Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek iizere ,
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine iletecektir.

Madde 12 _
Bu Protokolun Ingilizce ve Fransizca metinleri ayni sekilde gegerlidir.

iS KAZALARININ KAYDI VE BILDIRIMi VE
MESLEK HASTALIKLARININ LiSTESI ILE iLGILI

TAVSIYE KARARININ METNI
(TASLAK HAZIRLAMA KOMITESI TARAFINDAN SUNULAN METiN)

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin Genel Konferansi, Uluslararasi Calisma Ofisinin
Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya ¢agrilan ve 3 Haziran 2002 tarihinde
toplanan 90 inc1 oturumunda, ve 1981 tarihli is¢i Saghg ve Is Giivenligi Sozlesmesi ve
Tavsiye Karari ve 1985 tarihli Is¢i Saghgi Hizmetleri Sézlesmesi ve Tavsiye Karari
hiikiimlerini not ederek, ve 1980 tarihinde tadil edilmis olan 1964 tarihli Is Kazasi
Yardimlar1 Sézlesmesine ekli Meslek Hastaliklari Listesini de not ederek, ve Is kazalar
ve meslek hastaliklarinin tanim, kayit ve bildirim prosediirlerini gii¢lendirmeye, onlarin
nedenlerini tammyalamaya, dnleyici tedbirleri tesis etmeye yonelik kayit ve bildirim
sistemlerinin uyumunu ilerletmeye ve is kazalarn ve meslek hastaliklart durumunda
tazminat saglama siirecinin gelistirilmesine duyulan ihtiyact gdzoniinde tutarak, ve
Meslek hastaliklar1 listesinin giincellestirilmesi igin basitlestirilmis bir prosediire
duyulan ihtiyac1 gézoniinde tutarak, ve Oturum giindeminin 5 inci maddesini olusturan is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimi ve meslek hastaliklar listesinin
giincellestirilmesi ve diizenli olarak gdzden gegirilmesine iliskin belli &nerilerin
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kabuliine karar vererek, ve Bu onerilerin bir Tavsiye Karari seklini almasin
kararlagtirarak; 2002 tarihli Meslek Hastaliklan Listesi Tavsiye Karari olarak
adlandirilan asagidaki Tavsiye Kararini bugiin 20 Haziran 2002 tarihinde kabul etmistir.

1.Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirim sistemlerinin uygulanmasi ve
gozden gegirilmesi tesis edildiginde, yetkili otorite, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
kayit ve bildirimi hakkindaki 1996 tarihli Uygulama kodunu ve diger uygulama
kodlarimi veya Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan gelecekte onaylanacak bu
konuyla ilgili rehberleri dikkate almalidir.

2.0nlem alma, kaydetme, bildirimde bulunma ve eger uygulanabilirse tazmin etme
amaglar i¢in meslek hastaliklarimin ulusal bir listesi, yetkili otorite tarafindan, en ¢ok
temsilcisi bulunan isveren ve is¢i sendikalarinin danigmanh@inda, ulusal kosullar ve
uygulamalara uygun metotlar ve gerektiginde asamalar vasitasiyla tesis edilmelidir. Bu
liste:

(a)Onlem alma, kaydetme, bildirimde bulunma ve tazmin etme amaglar igin, en
azindan, 1980 tarihinde tadil edilmis olan 1964 tarihli s Kazasi Yardimlari
Sozlesmesinin I sayili cetvelinde numaralandirilmis hastaliklari kapsamalidir,

(b)Bu Tavsiye Kararina ekli meslek hastaliklar listesinde igerilen diger hastaliklar
miimkiin mertebede kapsamalidir.

(c)”Stipheli meslek hastaliklar1” baghkl bir boliimi miimkiin mertebede kapsamalidir.

3.Bu Tavsiye Kararina ekli bir liste, diizenli olarak Uluslararasi Calisma Ofisinin
Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilan uzmanlarin iiglii katilimi vasitasiyla
gozden gegirilmeli ve giincellestirilmelidir. Tesis edilmis olan byle herhangi bir yeni
liste, onay1 alinmak tizere Yonetim Kuruluna sunulacak ve onay iizerine bundan énceki
listenin yerini alacak ve Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin iiyelerine gonderilecektir.

4. Meslek hastaliklarmin ulusal listesi, yukaridaki 3 iincii paragraf geregince, giiniin
kosullarina en uygun sekilde tesis edilmis olan listeyi dikkate alarak gozden gegirilmeli
ve giincellestirilmelidir.

5.Her liye, bu Tavsiye Kararina ekli meslek hastaliklari listesini diizenli olarak gézden
gecirmeyi ve giincellestirmeyi kolaylastirmak maksadiyla, meslek hastaliklari ulusal
listesini tesis eder etmez veya degistirir degistirmez Uluslararasi Calisma Ofisine
gondermelidir.

6.Her liye, is kazalar ve meslek hastaliklari ve uygun oldugunda tehlikeli olaylar ve ise
gidip gelirken meydana gelen kazalar hakkindaki kapsamli istatistikleri, bu
istatistiklerin uluslararasi teatisini ve karsilagtirmasini kolaylastirmak maksaduyla, y1lhik
olarak Uluslararas1 Calisma Ofisine tedarik etmelidir.

Tavsiye Karari Eki
Meslek Hastaliklar Listesi

1.Maddelerin neden oldugu hastaliklar

1.1. Kimyasal maddelerin neden oldugu hastaliklar

1.1.1.Berilyum veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.2.Kadmiyum veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.3.Fosfor veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.4.Krom veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.5.Manganez veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.6.Arsenik veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.7.Civa veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.8.Kursun veya toksik bilegiklerinin neden oldugu hastaliklar
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1.1.9.Flor veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.1.10.Karbonsiilfiiriin neden oldugu hastaliklar

1.1.11.Alifatik veya aromatik hidrokarbonlarin toksik halojen tlirevlerinin neden oldugu
hastaliklar

1.1.12.Benzen veya toksik homologlarinin neden oldugu hastaliklar

1.1.13.Benzen veya homologlarinin toksik nitro ve amino tlirevlerinin neden oldugu
hastaliklar

1.1.14.Nitrogliserin veya diger nitrik asit esterlerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.15.Alkoller, glikoller veya ketonlarin neden oldugu hastaliklar

1.1.16.Asfiksiantlar: karbonmonoksit, hidrojensiyaniir veya onun toksik tiirevleri, ve
hidrojensiilfiiriin neden oldugu hastaliklar

1.1.17.Arkrilonitrilin neden oldugu hastaliklar

1.1.18.Nitrojen oksitlerin neden oldugu hastaliklar

1.1.19.Vanadyum veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.20.Antimon veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.21.Hekzamin neden oldugu hastaliklar

1.22 Mineral asitlerinin neden oldugu dis hastaliklari

1.23.Eczacilik maddelerinin neden oldugu hastaliklar

1.24. Talyum veya bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.25.0smiyum veya bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.26.Selenyum veya bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.27.Bakar veya bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.28.Kalay veya bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.1.29.Cinko veya bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.1.30.0zon ve fosjenin neden oldugu hastaliklar

1.1.31.Tahris edicilerin neden oldugu hastaliklar: benzokuinon veya diger korneal tahris
ediciler

1.1.32.Bundan 6nceki 1.1.1-1.1.31 inci maddelerde bahsedilmeyen diger herhangi bir
kimyasal maddenin neden oldugu hastaliklar, ki orada bir ig¢inin bu kimyasal maddelere
maruziyeti ve aci verici hastaliklar arasinda bir baglanti tesis edilir

1.2.Fiziksel maddelerin neden oldugu hastaliklar

1.2.1.Giriiltiinlin neden oldugu isitme bozuklugu

1.2.2.Titresimin neden oldugu hastaliklar (Kas, tendon, kemik, eklem, ¢evresel kan
damarlari veya ¢evresel sinir rahatsizliklari)

1.2.3.Basingli havada ¢alismanin neden oldugu hastaliklar

1.2.4.Iyonizan radyasyonun neden oldugu hastaliklar

1.2.5.Is1radyasyonunun neden oldugu hastaliklar

1.2.6.Ultraviyole radyasyonun neden oldugu hastaliklar

1.2.7.Extrem sicakligin neden oldugu hastaliklar (6rnegin giines ¢arpmasi, donma
sonucu meydana gelen kangren gibi)

1.2.8.Bundan 6nceki 1.2.1-1.2.7 nci maddelerde bahsedilmeyen diger herhangi bir
fiziksel maddenin neden oldugu hastaliklar, ki orada bir isginin bu fiziksel maddelere
maruziyeti ve ac1 verici hastaliklar arasinda direkt bir baglant tesis edilir

1.3.Biyolojik maddelerin neden oldugu hastaliklar

1.3.1.0zel bir bulasma riskinin bulundugu bir meslekten dolay1 ortaya ¢ikan bulasict
veya parazitik hastaliklar :

L.
1.
1.
11
1.
L.
I
I
I

2.Hedef organ sistemleri hastaliklar

2.1.Mesleki solunum sistemi hastaliklar1

2.1.1.Sklerojenik mineral tozunun neden oldugu pnémokonyozlar (silikoz, antrako-
silikoz, asbestoz) ve silikotiiberkiiloz, isgdremezlik veya dliime neden olan silikozun
esas faktor olmasi koguluyla silikoz

2.1.2.Sert metal tozlarinin neden oldugu bronkopulmoner hastaliklar

2.1.3.Pamuk, keten, kendir veya fiber tozunun (bisinoz) neden oldugu bronkopulmoner
hastaliklar
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2.1.4.Taninan duyarlastirict maddeler veya is siirecinin dogasinda bulunan tahris
edicilerin neden oldugu mesleki astma

2.1.5. Ulusal mevzuat tarafindan tanimlandig1 gibi organik tozlarin solunumunun neden
oldugu digsal alerjik alveolit

2.1.6.Sideroz

2.1.7. Kronik engelleyici pulmoner hastaliklar

2.1.8. Aliiminyumun neden oldugu akciger hastaliklari

2.1.9.Tanmnan duyarlastirict maddeler veya is siirecinin dogasinda bulunan tahris
edicilerin neden oldugu list solunum yolu rahatsizliklar

2.1.10.Bundan dnceki 2.1.1-2.1.9 uncu maddelerde bahsedilmeyen bir maddenin neden
oldugu diger herhangi bir solunum sistemi hastalii ki orada bir is¢inin bu maddeye
maruziyeti ve ac1 verici hastaliklar arasinda direkt bir baglanti tesis edilir

2.2 Mesleki deri hastaliklar:

2.2.1.Diger maddeler altinda ihtiva edilmeyen fiziksel, kimyasal veya biyolojik
maddelerin neden oldugu deri hastaliklari

2.2.2 Mesleki vitiligo

2.3 .Mesleki kas-iskelet sistemi rahatsizliklari

2.3.1.0zel risk faktorlerinin mevcut oldugu spesifik is aktiviteleri veya is ortaminin
neden oldugu kas-iskelet sistemi hastaliklari

Boyle aktiviteler veya ortam 6rnekleri kapsar ki:

(a)Hizli veya tekrarlayan hareketler

(b)Zorlayici gaba

(c)Asirt mekanik kuvvet konsantrasyonu

(d)Beceriksiz ve sakar veya ndtral olmayan vaziyetler

(e)Titresim

Lokal veya ¢evresel soguk riski artirabilir

3.Mesleki kanser

3.1.Asagidaki maddelerin neden oldugu kanserler

3.1.1.Asbestoz

3.1.2.Benzidin ve tuzlan

3.1.3.Bisklorometileter (BCME)

3.1.4 Krom ve krom bilesikleri

3.1.5. Komiir katrani, komiir katrani zifti veya kurumu

3.1.6.Beta-naftilamin

3.1.7.Vinilkloriir

3.1.8.Benzen ve toksik homologlari

3.1.9.Benzen veya homologlarmin toksik nitro-ve amino-tiirevleri

3.1.10.1yonizan radyasyon

3.1.11.Katran, zift, bitiim, madeni yag, antrasen, veya bilesikleri, lirlinleri veya bu
maddelerin kalintilar:

3.1.12.Kok firin1 emisyonu

3.1.13.Nikel bilesikleri

3.1.14 Kereste tozu

3.1.15.Bundan onceki 3.1.1-3.1.14 {incii maddelerde bahsedilmeyen diger herhangi bir
maddenin neden oldugu kanserler ki orada bir ig¢inin bu maddeye maruziyeti ve aci
verici kanserler arasinda direkt bir baglanti tesis edilir

4.Diger hastahklar
4.1.Madenci nistagmusu
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Dr.Sinan BINBIiR
(Sosyal Politika Doktoru)
Is Miifettisi
sinanbinbir@mynet.com

“DUNYADA VE TURKIYE'DE TEKSTIL VE KONFEKSIYON
SEKTORUNDE CALISMA KOSULLARININ ANALIZI”
DOKTORA TEZI

Diinya ekonomisi bir hizli bityiime doneminden gegmektedir ve tarih boyunca en
hizli degisimlerinden birini yasamaktadir. Bu hizli degisime uyarlanma yetenegi de
ozellikle gelismekte olan iilkeler agisindan bu donemdeki basarinmin gostergesi
olarak nitelendirilmektedir. 1980'lerden giiniimiize biiyiime rakamlarina bolgesel
diizeyde bakildiginda en hizh bityiime % 7.4 ile Uzakdogu'da gergeklesirken, Orta
ve Dogu Avrupa ile Orta Asya'da negatif bitylime (-4.2) olmustur. Geligmis tlkeler
igin biiyiime rakami % 1.7 olurken, Giiney Asya igin % 3, Latin Amerika i¢in % -0.6
ve Afrikai¢in

% -1.2 olarak gerceklesmistir.

Diinya tekstil iiretiminin, siirekli olarak konfeksiyon iiretiminden daha fazla
oldugu tespit edilmigtir. 1995 diinya tekstil {iretimi miktar1 517 milyar dolar
olmasina karsilik diinya konfeksiyon {iretimi 336 milyar dolarda kalmigtir. Bunlarin
diinya iiretimi igerisindeki oranlari ise sirast ile % 8.6 ve % 5.6'dir. 1995 yilinda
diinya tekstil tiretimi 1980 y1lina gore % 24 oraninda artmustir.

1998 yilinda tekstil {iretiminin orami diger sektorler arasinda % 55.9,
konfeksiyon iiretimi % 38.6 ve ayakkab iiretimi ise % 5.5 olarak hesaplanmigtir. Bu
{ic sektoriin iiretim degeri tahmini olarak yaklagik 500 milyar dolar olarak
gergeklegmistir. 1995 yilindan 1998 yilina kadar ABD dolart bazinda toplam {iretim
degerinde % 6.2 oramnda diisme gergeklesmistir. Bu diisiisiin asil nedeni Asya
bolgesi tekstil Giretimindeki % 10'dan fazla deger kayb1 olmustur. Diger 6nemli
neden de Asya Mali Krizi ve Asya iilkelerinin paralarinin deger kaybidur.

Diinya tekstil tiretimine hilkmeden Asya 1998 toplam diinya Uretiminin %
41.6'smna sahiptir. Aymi y1l Avrupa'nin diinya tekstil iiretimindeki payr % 28.9,
Amerika iilkelerinin pay1 ise % 29.5 olarak gerceklesmistir. Diinya tekstil ve
konfeksiyon ticareti {iretiminden daha hizhi biiylimiistiir. 1980-1997 doneminde
diinya tekstil ihracati, % 182'lik bir artigla 55 milyar dolardan 155 milyar dolara
yiikselmistir.

Tekstil ve konfeksiyon ticaretinde Asya ve Bati Avrupa baskin bolgelerdir.
1990'larin ortalarina kadar Bati Avrupa en biiyiik tekstil ihracatgisidir. 1980 yilinda
tekstil ihracatina Asya % 27'lik bir paya sahipken Bati Avrupa'da bu oran % 53
olarak hesaplanmugtir. 1990 yilinda Avrupa'nin oran1 ayni kalirken Asya'nin orani %
35'¢ yiikselmistir. 1997 yilinda ise Bati Avrupa bdlgesinin diinya tekstil
ihracatindaki oram % 41 olmasima karsilik, Asya bolgesinin ihracat1 % 44 olarak
gerceklesmis ve Asya bolgesi diger bolgeler arasinda 6ne gegmistir. 1980-1997
déneminde Bati Avrupa tekstil ihracati 1980 yilina oranla iki kat artmasina kargin
Asya tekstil ihracati dort kattan fazla artmistir. 1998 yilinda Asya bolgesi ihracati %
40.2'ye gerilerken Bati Avrupa ihracat1 % 44'e yiikselerek tekrar en bilyiik ihracat
oranina sahip olmustur. Bati Avrupa igerisinde de ihracat olduk¢a énemlidir. Son
yillarda 15 AB iilkesinde disaridan yapilan ihracat azalmasina karsim AB
icerisindeki ticaret artmaktadir. 1997 yilinda 15 AB iilkesi icerisindeki tekstil ticareti
35.8 milyar dolar, AB digindaki tekstil ihracati ise 22.7 milyar dolar olarak
gergeklesmistir.

Diinya konfeksiyon ihracati tekstil ihracatindan biraz yiiksektir ve daha hizh
gelismektedir. 1980 yilinda 41 milyar dolar iken, % 335 oraminda bir artigla 1997
yilinda 177 milyar dolara yiikselmistir. 1998 yilinda, 1995 yilina oranla % 14'liik bir
artigla 179.6 milyar dolara ulagmustir.

Son donemde Asya'da birkag iilke dahil ¢ok sayida iilkenin diinya tekstil
iiretimleri ve toplam tiretimdeki paylarinda artig kaydedilmistir. Bu dénemde Cin'in
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diinya tekstil Gretimindeki pay1 % 7.9'dan % 10.7'ya yiikselmistir. Hindistan'm payi
ise % 2.6'dan % 3.1'e, Kore Cumhuriyeti'nin pay1 % 1.8'den % 5'e, Tayvan'in pay1 %
1.3'den % 2.6'ya Brezilya'nin pay1 % 1.2'den % 2.2'ye Tiirkiye'nin pay1 % 0.8'den %
2.5'e yiikselmistir. S6z konusu donemde sektorde Tiirkiye'nin pazar payi 3.7 kat ve
Kore Cumhuriyeti'nin pay1 3.4 kat artmistir.

Tekstil ve konfeksiyon iiretim ve ticaretindeki potansiyel nedeniyle istihdam da
sektor i¢in 6nem arz etmektedir. 1995 yilinda diinya tekstil istihdami 16.8 milyon,
konfeksiyon istihdami 8.7 milyon ve ayakkabicilik sektoriinde 1.8 milyon olarak
ger¢eklesmistir. Diinya istthdamina oranlar ise sirasiyla % 9.3, % 4.8 ve % 1.0'dir.
Karsilagtirmali olarak  diinya lretim degerinin % 8.6, % 5.6 ve % 1.0'ni
olusturmaktadir.

1998 yilinda diinya tekstil istihdami 16.4 milyon, konfeksiyon istthdami 11.2
milyon ve ayakkabicilik sektoriinde 1.7 milyon olarak gergeklesmistir. 1995-1998
doneminde konfeksiyon sektoriinde % 7.3 oraninda 6nemli bir artis gergeklesmistir.

Yukarida belirtilen gostergeler sektoriin biiyiikliigiinii ve 6nemini agik¢a ortaya
koymaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde ilk olarak diinyada tekstil ve konfeksiyon
sektoriiniin tarihi gelisimi anlatilmistir.

Diinya tekstil ve konfeksiyon sektoriinde egilimler ve son gelismeler bashig
altinda ticaret ve iretimin yapisindaki degisimler, tretim egilimleri, ticaret
alanindaki gelismeler, yeni ortaya ¢ikan iilkeler ve ekonomik bloklarin sektordeki
rolleri anlatilmistir.

Tekstil ve konfeksiyon sektoriinde istihdam, diinya istihdam dagiliminin
degigimi ve iilkelerin uzun dénem istihdam egilimleri bagliklar altinda incelenmis,
kadin iggiler konusu gerek tekstil ve gerekse konfeksiyon sektorleri igin ayri ayri ele
alinmus tilkeler ve ekonomik bloklar bazinda konu ayrintil olarak incelenmistir.

Tekstil ve konfeksiyon sektoriinde istihdamin evrensel niteligi dolayistyla konu
ayr1 bir boliim halinde incelemistir. Burada cografi kararsizhk, is olusturma,
istihdam sdzlesmeleri, esneklik ve evde ¢alisma konulari ele alinmustir.

Diinyada tekstil ve konfeksiyon sektériinde isgiicti maliyetleri; istthdamin yer
degistirmesinde maliyetlerin 6nemi, tekstil ve konfeksiyon sektoriinde iilkeler
bazinda isgiicii maliyetleri ve iicretlerin dagilimi bolgelere ve iilkelere gore ayri ayri
ele alinarak incelenmistir. Yine ayni boliimde ¢alisma saatleri de ayrintih olarak
agiklanmugtir.

Temel haklar ve cahiyma uygulamalari bashg altinda ozellikle inceleme
konusunu olusturan sektorlerde biiyiik bir sorun olan ¢ocuk isgiicii ayr bir baslik
altinda ele alinmug, bolgelere ve iilkelere gore ayrintili bir sekilde incelenmis,
sendika Ozgiirligli ve toplu pazarlik hakki da yine bélgeler ve iilkeler bazinda
kapsamli bir sekilde incelenmistir.

Caligmanin ikinci boliimii Tiirkiye'de tekstil ve konfeksiyon sektériiniin tarihi
gelisimine ve genel yapisina ayrilmigtir.

Tarihi geligim; cumhuriyet dénemi 6ncesi, cumhuriyet dénemi ve planli dsnem
olarak ii¢ ana baslik altinda agiklanarak planh donemler kalkinma planlari
cergevesinde ayrintili olarak ele alinmigtir.

Tiirk tekstil ve konfeksiyon sektoriiniin genel yapisi kullanilan hammaddeler
bazinda; pamuk, yiinlii sanayii sektorii, keten, kendir ve jiit sektorti, organik yapay
lifler sektorii, hali sektori, tekstil terbiyesi sektorii igin ayr1 ayri incelenmistir.

Konfeksiyon sektorii bagligi altinda ise sektoriin genel yapisi, rekabet kosullari,
egilimler, tiretim, istihdam, ihracat ve ithalat konulari ele alinmistir.

Tezin lgiinct boliimii Tiirk tekstil ve konfeksiyon sektoriinde ¢alisma yasami ve
ozelliklerine ayrilmigtir.

(Caligma yasamina iliskin genel bilgiler verilerek baslanilan béliime tekstil ve
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konfeksiyon sektoriinde istihdam Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Sosyal
Sigortalar Kurumu verileri esas alinarak tekstil ve konfeksiyon igin ayri ayr ele
alimmistir.

Tiirk Tekstil ve konfeksiyon sektoriiniin calisma yasami ozellikleri; kiigiik ve
orta boy isletmelerde ve belirli bolgelerde yogunlagsma, kayitdisi ekonomik
faaliyetler, alt isverenlik uygulamalar, niteliksiz iscilerin egemen olmasi, kadin
is¢ilerin ve geng isgiicliniin yogunlugu, is¢i devrinin yiiksekligi bagliklan altinda
verilmistir,

Sektorlerde sendikalagsma is¢i ve igveren sendikalar i¢in ayri ayri ele alinmis ve
sendikalagma oranlari sunulmustur.

Toplu is sozlesmesi diizeyi halen uygulanmakta olan toplu is sozlesmesi
ornekleri de verilerek agiklanmistir.

Grev ve lokavt uygulamalari ayrica incelenmis ve konuya iliskin istatistiki
bilgiler verilmistir.

Sektorde is saghgi ve giivenligi konusu, mevcut riskler de dahil olmak tizere son
durum ve uluslararasi kargilagtirmalar ile birlikte verilmistir.

Dérdiincii béliimde ise Tiirkiye'de konfeksiyon sektoriinde galisan isgilerin
calisma kogullar! {izerine uygulanan alan aragtirmasi ve sonuglari sunulmustur.
Aragtirmanin amaci, onemi, varsayimlari, sinirhiliklarl, yontemi, uygulanmasi ve
sonuglari ayrintih olarak agiklanmusgtir.

Emek yogun iiretimin fazla olmasi nedeniyle konfeksiyon sektériinde Temmuz
2000-Aralik 2001 doneminde ¢aligma kosullarinin analizi yapmak iizere alan
aragtirmasi uygulanmistir. Sendika iiyesi olmayan ancak kayith sektorde ¢alisan
2000 ig¢iye caligma kosullarina iligkin 126 soruyu i¢eren anket uygulanmis ve anket
sonuglari degerlendirilerek bir istatistiksel analiz yapilmugtir.

Orneklem segiminde, SSK 2001 yih istatistik verilerine gore konfeksiyon
sektdriinde faaliyet gosteren isyerleri ve is¢ilerin yogun oldugu bolgeler esas
almmigtir. ~ Segilen illerdeki konfeksiyon isyerleri Tirkiye'de faaliyet gosteren
isyerlerinin % 71'ini, is¢ilerin ise % 70'ini temsil etmektedir. Bu da sektorde
istihdam edilen igyerlerinin ve iggilerin anlamli bir b6liimiinii olugturmaktadir.

Arastirma alam Tiirkiye'de konfeksiyon sektoriinde istihdam edilen erkek ve
kadin tiim is¢iler olarak tanimlanmistir. Arastirma evrenine ait gergeveyi olusturmak
ve orneklem planinda kullanilacak oranlar i¢in Sosyal Sigortalar Kurumu ve
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verilerine bagvurulmustur. .

Once Istanbul'da daha sonra sirastyla Edime, Tekirdag, Eskisehir, Bursa,
Sakarya, Ankara ve Konya'da 2000 konfeksiyon is¢isi tizerinde 126 soru ile
uygulanan aragtirma Temmuz 2000-Aralik 2001 tarihleri arasinda tamamlanmustr.

Uygulama sonrasi elde edilen veriler SPSS (for Windows 10.0) paket
programinda 6nceden hazirlanan veri tabanina aktarilmistir. Bilgisayar ortaminda
kontrol islemlerinden gegirilen ve analize hazir hale gelen veriler yine SPSS paket
programu ile istatistiksel olarak anlamli olan diiz ve ¢apraz tablolar haline
getirilmigtir. Aragtirmada ilgili degiskenlere gore tiimtest ve alt boyut puanlarinin
degisimini incelemek amaciyla iki grup ortalamasinin kargilagtinlmasinda p<.05
anlamlilik diizeyinde “t-testi” yontemi kullanilmustir.

Tezin son boliimlerini ise sonug, kaynakga, ekler ve §zgecmis olusturmaktadir.
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_ AVRUPA BIRLIGI
CE iISARETI UYGULAMASI

CE isareti, Avrupa Birligi(AB)'nin, teknik mevzuat uyumu gergevesinde
1985 yilinda benimsedigi Yeni Yaklagim Politikast kapsaminda
hazirlanan Yeni Yaklasim Direktifleri kapsamina giren {irlinlerin bu
direktiflere uygun oldugunu ve gerekli biitiin uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinden gectigini gosteren bir Birlik isaretidir. CE isareti,
iiriinlerin, amacma uygun kullanilmasi halinde, insan can ve mal
giivenligi, bitki ve hayvan varligi ile ¢evreye zarar vermeyecegini, diger
bir ifadeyle iriiniin giivenli bir {iriin oldugunu gosteren bir isarettir.CE
isaretinin bulunmasi, AB iiyesi iilkeler arasinda yapilan ticarette, mallarin
herhangi bir kontrola tabi tutulmaksizin, ilgili teknik gereklere
uygunlugunun kanitini olusturmaktadir.

CE isareti, AB'nin uyulmasi zorunlu olan mevzuati: kapsaminda yer alan
bir isaret oldugu i¢in, s6z konusu mevzuat (Yeni Yaklasim) kapsamina
giren ve AB liyesi iilkelerde piyasaya arz edilecek olan iiriinlerin bu isareti
tasimasi zorunludur. Diger bir ifadeyle, bu isaret, iiriinlerin AB tiyesi
tilkelerde serbest dolasima cikabilmesi i¢in bir ¢esit pasaport islevi
gormektedir. Tiirkiye'nin de Avrupa Birligi mevzuatini uyumlastirarak
uygulayacak olmasi nedeniyle, ilgili Kanun ve Ydnetmeliklerin
yiiriirliige girmesiyle birlikte, tilkemizde piyasaya arz edilecek liriinlerin
de bu isareti tasimasi zorunlu hale gelecektir.

Uyumu yapilan teknik mevzuatin hukuki altyapisin1 olusturmak tizere
hazirlanan 4703 sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi
ve Uygulanmasina Dair Kanun ile bu Kanunun uygulama
Yonetmeliklerinin 11 Ocak 2002 tarihi itibariyle yiirtrlige girmesi,
iiriinlere CE isareti ilistirilmesi zorunlulugunun da bu tarihte baslayacag:
anlamma gelmemektedir. Ulkemizde iiretilerek i¢ piyasaya arzedilecek
olan iiriinlerin CE isareti tasimasinin zorunlu olabilmesi igin, ilgili
Bakanliklar ve kamu kuruluslar tarafindan hazirlanan ve tirtinlere CE
isareti ilistirilmesini ongoren teknik mevzuatin Tirkiye'de ytriirlige
girmesi gerekmektedir. Diger taraftan, i¢ piyasada iiretim yapan
iireticilerin iiriinlerine CE isaretini ilistirebilmesi ig¢in, direktifin
ongordiigii hallerde, bu direktifleri uyumlastiran mevzuat kapsaminda
uygunluk degerlendirmesi yapacak olan onaylanmis kuruluslarin ilgili
kamu kuruluslari tarafindan bu mevzuat yiiriirliige girmeden once
belirlenmesi de 6nem tagimaktadir.

CE isaretini tagimasi gerektigi halde tasimayan iirtiniin AB liyesi lilkelere
ihracati miimkiin degildir. Mevzuat uyumu tamamlandiktan sonra bu
isareti tasimayan tirtinlerin i¢ piyasaya arz edilmesi de miimkiin
olmayacaktir. Uriinlerin, CE isaretli olarak piyasaya sunulmasindan
iiretici sorumludur. Ancak, eger iiretici ya da tireticinin yetkili temsilcisi
Avrupa Birligi i¢inde degilse, bu sorumlulugu ithalat¢: yerine getirmek
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zorundadir. Bir baska deyisle, ithalat¢i ithal ettigi iriinlerin AB
normlarina uygun oldugunu garanti etmek zorundadir. Ureticinin, bu
isareti tirtine ilistirebilmesi i¢in ¢esitli alternatifler sunulmustur:

e Diigiik riskli trtinlerin (6rnegin bazi makinalar) direktifin giivenlik
kosullarina uygunlugu, iireticinin kendisi tarafindan test edilebilmekte ve
bu tiriinler hakkinda iireticinin yayimlayacag: uygunluk beyani ile CE
isareti, iretici tarafindan tirtine ilistirilmektedir.

e Yiksek riskli triinlerin ise (Ornegin bazi tibbi cihazlar ve bazi
makinalar) mutlaka Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde ad1 yayimlanmig
yetkili test ve belgelendirme kuruluglart (Onaylanmis Kuruluglar
Notified Bodies) tarafindan test edilmesi gerekmektedir. Onaylanmig
kurulusun bu incelemesine dayanarak, iiretici CE isaretini iriiniine
ilistirmektedir.

Avrupa Birligi mevzuati, CE isareti tasimasi gereken iiriinlerden yiiksek
risk tasiyan iiriinlerin, piyasaya arz edilmeden once konusunda uzman,
lictincii bir taraf olan ve AB Resmi Gazetesinde yayimlanmig kuruluslar
tarafindan uygunluk degerlendirmesine tabi tutulmasini sart kosmaktadir.
Bu tirtinlerin test, muayene ve/veya belgelendirmesini yapmak iizere liye
iilkeler tarafindan altyapisi yeterli goriilen test, muayene ve/veya
belgelendirme kuruluslari arasindan segilerek AB Resmi Gazetesinde
yayimlanan kuruluglar onaylanmis kurulus statiisiinii almaktadr. Uye
lilkelerce belirlenen onaylanmis kuruluslarin listesi Avrupa Birligi
Komisyonuna gonderilmekte ve diger liye iilkelere duyurulmasi amaciyla
bu listeler AB Resmi Gazetesinde yayimlanmaktadir. Bu kuruluglarin
teknik agidan yeterli olmalar1 gerekmektedir.

Uriine CE isareti iligtirilmesini dngoren direktifler halihazirda iilkemizde
yiiriirliikte bulunmadigindan, bu mevzuat kapsaminda faaliyet gosterecek
olan onaylanmig kuruluslar da ilgili kuruluslarca heniiz tespit
edilmemistir. Ancak, ssdz konusu direktifler iilkemizde yiirirliige
girdiginde, teknik mevzuat kapsaminda uygunluk degerlendirmesi
yapacak olan onaylanmis kuruluslar da (Kamu sektorii ve/veya 6zel
sektorden) ilgili Bakanlik veya kamu kurulusu tarafindan
gorevlendirilmis olacaktir.

Ureticinin, herhangi bir onaylanmis kuruluga bagvurmaksizin da iiriiniine
CE isareti ilistirdigi durumlar bulunmaktadir. Bu husus, her bir iiriin?{iriin
grubu igin ilgili direktiflerde belirtilmektedir. Ureticiler, iiriinlerinin
hangi direktif/direktifler kapsamma girdigini tespit ederek, s6z konusu
direktifleri incelemeli, gerekiyorsa iiretim bandinda degisiklige gitmeli
ve belgelendirme i¢in hazirlik ¢aligmalarina baglamalidir.

Halihazirdaki durum itibariyle sayis1 24 olan Yeni Yaklagim
Direktiflerinin ti¢ii iiriine CE igareti iligtirilmesini ongérmemektedir.
Bunlar;

a)Ambalajlama ve Atiklar

b)Yiiksek Hizli Ray Sistemleri

¢)Denizcilik Ekipmanlari

is SAGLIGI VE GUVENLiIGiI GENEL MUDURLUGU



ASBEST'IN AVRUPA BiRLiGi ULKELERINDE KULLANIMI

1991 yilindan beri Topluluk (Avrupa Ekonomik
Toplulugu) igerisinde, alt1 farkli tip asbestin besinin
kullanimi ve pazarlanmasi yasaklanmis durumdadir.
26 Temmuz 1999'da, Komisyon, 1999/77/EC sayil
Direktifile, belli tehlikeli maddelerin ve preparatlarin
(asbestoz) kullanimi ve pazarlanmasi iizerine
smirlamalar getirmek i¢in ilgili iiye devletlerin kanun,
tiiziik ve idari hiikkiimlerinin yakinlagtirilmas ile ilgili
76/769/EEC sayili Konsey Direktifinin I no'lu ekini
altinc1 kez teknik gelismelere uyarlamay1 kabul etti.

Buna gore, yasak genisletilerek asbestin tiim tiplerinin en ge¢ 1 Ocak
2005'den itibaren yasaklanmasi hususu da kararlastirildi. (Avrupa Birligi
Resmi Gazetesi OJ L 207, 8.8.1999) Bu yasak i¢in ¢ok simirli istisnalar
mevceuttur. Bu istisnalar, 1 Ocak 2003'den Once gozden gegirilecektir.
1999/77/EC sayili Direktif, Topluluk igerisindeki asbest stogunun artmasina
engel olmak durumundadir.

Asbest atiklart ise, 15 Temmuz 1975 tarihli ve 75/442/EEC sayili Konsey
Direktifinde belirtildigi sekilde, genel atik mevzuatinin bir 6gesi durumundadir.
(Avrupa Birligi Resmi Gazetesi OJ L 194, 25.7.1975) Bundan baska, asbest
atiklari, 12 Aralik 1991 tarihli ve 91/689/EEC sayili Konsey Direktifine gore
zararli atiklar arasindadir. (Avrupa Birligi Resmi Gazetesi OJ L 377,
31.12.1991) Bu atiklar, mevcut yap1 ve yikim atiklar iginde yalitim malzemesi
olarak bulunmaktadir.

Ayrica, asbest vasitasiyla cevresel kirlenmenin azaltilmasi ve 6nlenmesi ile
ilgili 19 Mart 1987 tarihli ve 87/217/EEC sayili Konsey Direktifi de, asbest
atiginin uzaklastirilmas: ve yokedilmesi ile ilgili bazi temel kurallar ihtiva
etmektedir. (Avrupa Birligi Resmi Gazetesi OJ L 85, 28.3.1987) Bu Direktife
gore, asbest atiklarinin hizli ve etkin bir sekilde yokedilmesi gerekmektedir.

Not: Yukaridaki agiklamalar, Avrupa Birligi Komisyonu iiyelerinin yazil
soru oOnergelerine, 3 Mart 2000 tarihinde Komisyon adina Mr. Liikanen
tarafindan verilen cevap metninden alimugtir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU



PATLAYICI MADDE ATESLEYICi YETERLILIK
BELGESININ VERILMESI ESAS VE USULLERININ
BELIRLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIBOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

Madde 1 Bu Yonetmeligin amaci; 87/12028 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiriirlige konulan Tekel Dis1 Birakilan Patlayict Maddelerle Av Malzemesi ve
Benzerlerinin  Uretimi, Ithali, Taginmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi,
Kullamlmasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarma Iliskin Tiiziik
kapsaminda bulunan patlayici maddelerin kullanilmasinda gérevlendirilecek
atesleyicilere verilecek yeterlilik belgesine iliskin sinav kosullari, smnav kurulunun
olusumu ve sinavla ilgili diger hususlan diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 Bu Yonetmelik, Tiiziik kapsamindaki patlayici maddelerin kullaniminda
gorevlendirilecek atesleyicilerde aranan 6zellikler, sinavlarin yapilis sekli, sinav
kurulunun olusumu ile atesleyici yeterlilik belgelerinin duzenlenme51 yenilenmesi
ve geri alinmasi iglemlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 Bu Yonetmelik, 14/8/1987 tarihli ve 87/12028 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiriirlige konulan Tekel Disi Birakilan Patlayici Maddelerle Av
Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, ithali, Taginmasi, Saklanmasi, Depolanmast,
Satis1, Kullanilmasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarma iliskin
Tiiziigiin 121 inci maddesine dayamilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde4 Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Igisleri Bakanhigini,

b) Valilik: Il Valiligini,

¢) Emniyet Miidiirliigii: il Emniyet Miidiirliigiinii,

d) Tiiziik: 14/8/1987 tarihli ve 87/12028 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige
konulan Tekel Dis1 Birakilan Patlayict Maddelerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin
Uretimi, ithali, Taginmasi, Saklanmasi, Depolanmas1, Satis1, Kullamimasi, Yok
Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarina [liskin Tiiziiga,

e) Aday: Atesleyici yeterlilik belgesi talebinde bulunan aday,

f) Patlayici Maddeler: Siddetli bir kimyasal reaksiyonla pargalanarak, ani yiiksek
sicaklikla birlikte biiyiik hacimlerde gaz haline dontisebilen maddeleri,

g) Piroteknik Maddeler: infilak edici 6zelligi olmayan kendiliginden ekzotermik
reaksiyonlarin bir sonucu olarak 1s1, 151k, ses, gaz veya duman ya da bunlarin
kombinasyonu yoluyla bir etki yaratmak amaciyla tasarlanan bir madde ya da
maddelerin karigimini,

h) Sinav: Yeterlilik belgesi i¢in yapilacak miilakat sinavi ve yazili sinavini,

1) Yeterlilik Belgesi: Tiiziik kapsamindaki patlayict maddelerin ateslenmesi igini
yapacaklara verilecek atesleyici yeterlilik belgesini,

ifade eder.

[KINCIBOLUM

Adaylarda Aranacak Nitelikler ve Bagvuru
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Adaylarda Aranacak Nitelikler

Madde5 Atesleyici yeterlilik belgesi diizenleneceklerde;

a) 18 yasindan biiytlik olmak,

b) En az ilkokul mezunu olmak,

c) Atesli silahlar ve/veya patlayict maddelerle islenen cilirimlerden hiikiim
giymemis olmak,

d) Taksirli suglar harig, degisik zamanlarda ayni veya farkli tiirden ikiden fazla
sugtan dolay1 hapis veya agir hapis ve/veya agir para cezasina mahkim olmamak,

e) Taksirli suglar hari¢, bir yildan fazla hiirriyeti baglayici cezaya mahkiim
olmamak,

f) Devlet Glivenlik Mahkemelerinin yargilama kapsamina giren suglarla 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu kapsamindaki suglardan birinden hiikiim giymemis
olmak,

2) 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun 403 ve 404 Gincii maddelerinde yazili suglarin
birinden mahkim olmamak,

h) Atesleyicilik isine engel olacak akil hastahigi, psikolojik, norolojik ve fiziki
rahatsizlig1 bulunmamak,

i) Yabanci uyruklu vatandaslar i¢in, yetkili kamu kurum ve kuruluslarindan ¢aligma
izni ve mesruhatli ikamet teskeresi almis olmak,

j) Kisith olmamak,

sartlari aranir.

Basvuru

Madde 6 Adaylarin asagidaki belgelerin eklendigi bir dilekge ile ikamet ettikleri i1
Valiligine bagvurmalar gerekir;

a) Niifus clizdani fotokopisi,

b) Son bir yil iginde ¢ekilmis dort adet renkli vesikalik fotograf,

¢) Ogrenim durumunu gosteren belge asli ve onayli drnegi,

d) 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu ve bu Kanunun uygulama ydnetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde mahalli kolluk amirligi kayitlarina uygunlugu tastiklenmis
mubhtarlik ikamet ilmuhaberi,

e) Yeterlilik belgesi almasinda psikolojik, norolojik veya fiziki bir rahatsizlig
bulunmadigina dair resmi veya Il Saghk Midiirligiiniin yetkilendirdigi 6zel saghk
kuruluslari tarafindan diizenlenecek saglik raporu,

f) Adlisicil belgesi.

Fotokopisi verilen belgeler, miiracaati alan gorevli tarafindan ash ile
kargilagtirtlarak "Asli Goriildi" ibaresi ile birlikte sicil ve imza atilarak alinir.
Valilik¢e durumu uygun goriilenlerden, dosyalari Bakanliga gonderilen adaylara ait
liste, sinav kuruluna intikal ettirilir.

UCUNCUBOLUM
Sinav Kurulu ve Sinavla Ilgili Esaslar

Smav Kurulu

Madde 7 Simnav kurulu Bakanhigin koordinesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Maden Miihendisi Is Miifettisi baskanhginda, Baymdirlik ve iskan
Bakanlhiginda gorevli bir insaat miithendisi, Igisleri Bakanligi Emniyet Genel
Miidirligii ve Jandarma Genel Komutanlhig Kriminal Daire Bagkanliklarinda
gorevli birer Bomba/Patlayict Madde imha Uzman ile Igisleri Bakanhigi Emniyet
Genel Midiirliigii ve Jandarma Genel Komutanhiginda gorevli ilgili biiro amirleri ve
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birliginden bir uzman maden miihendisinin
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katilimiyla yedi kisiden olusturulur.

Kurul, gerekli goriilmesi halinde sinav sorularimin hazirlanmasi ve smavlarin
yapilmas1 asamasinda ilgili Bakanlik, kurum ve kuruluslarin uzmanlarindan da
yararlanabilir.

Sinav Kurulunun Gérevleri

Madde 8 Sinav kurulu;

a) Yazili sinav sorularini hazirlamak,

b) Yazili sinavi yapmak ve degerlendirmek,

¢) Miilakat sinavini yapmak ve degerlendirmek,

d) Smavlar: tespit edilen programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek,
e) Yeteri kadar sinav uygulayicisi ve gézetmeni belirlemek,

f) Smavlar belirlenen siire iginde tamamlamak,

g) Sinav sonucu basarili olanlarin listesini hazirlamak,

h) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamakla,
gorevlidir.

Smnavlarin Yapihisi

Madde 9 Yeterlilik sinavlar1, miiracaat sayis1 da dikkate alinarak Bakanlikca tespit
edilecek tarih ve yerlerde, sinav kurulunun denetiminde yazili ve miilakat sinavi
olmak tizere iki asamal olarak, adayin almak istedigi yeterlilik belgesine gére farkli
bir sekilde yapilir.

Yazili sinav Bakanligin belirleyecegi bir salonda, sinav kurulunun 6nceden
hazirladig1 (50) soru lizerinden ¢oktan segmeli olarak yapilir.

Yazili sinavdan yeterli not alan adaylarin mesleki bilgi ve becerisinin
degerlendirilmesi amaciyla miilakat sinavi yapilir.

Sinav Sonuglar

Madde 10 Yazili ve miilakat sinavlari (100) not iizerinden ayr ayri degerlendirilir.
Adaylarin her iki sinavdan da en az (60) not almalan gerekir.

Sinav sonug listeleri sinav kurulunun sinav tarthinden 6nce belirleyecegi yer, zaman
ve sekilde ilan edilir.

Yazil sinav sonuglarina itirazlar, sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 24
saat igerisinde dilekg¢e ile sinav kuruluna yapilir. Sonug en geg 24 saat igerisinde
agiklanir. Kurulun itirazla ilgili aldigi karar kesindir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlilik Belgesi ile [1gili Esaslar

Belgelerin Simiflandirilmasy

Madde 11 Yeterlilik belgesi, kullanilacagi alan ve isin durumuna gore;

(A) Smufi Yeterlilik Belgesi: Piroteknik maddelerin ateslenmesi isini yapacaklara
verilen yeterlilik belgesidir.

(B) Simfi Yeterlilik Belgesi: Yeriistiinde yapilacak islemlerle ilgili Tizik
kapsamindaki patlayict maddelerin ateslenmesi igini yapacaklara verilen yeterlilik
belgesidir.

(C) Smufi Yeterlilik Belgesi: Yeraltinda ve grizulu ocaklarda yapilacak islemlerle
ilgili Tlzik kapsamindaki patlayici maddelerin ateslenmesi isini yapacaklara
verilen yeterlilik belgesidir.

Yeterlilik belgelerinin renk, sekil ve muhteva esaslari Bakanlikga belirlenir. (A), (B)
ve (C) Simifi Yeterlilik Belgeleri ayni tip ve renkte olup, belgenin siifi/siniflari
tizerinde belirtilir.
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Belgelerin Diizenlenmesi

Madde 12 Sinavlarda basarili olanlarm listesinin basarili olduklart belge
simifi/simiflan ile birlikte, sinav kurulunca Bakanliga iletilmesinden sonra, bu
bilgiler Bakanlik¢a ilgili Valiliklere bildirilir. Bakanlik¢a Valiliklere basarili oldugu
bildirilenlere bes y1l igin Valiliklerce, basarili olduklart sinifa/siniflara ait yeterlilik
belgesi diizenlenir.

Belgelerin Yenilenmesi

Madde 13 Yeterlilik belgelerinin yenilenmesi igin, belgenin siiresinin sona
ermesinden bir ay 6nce yenileme i¢in gerekli islemlerin baslatilmasi gerekir.

Siiresi biten yeterlilik belgeleri, siiresi sonunda yazili ve miilakat sinavlar
yapilmaksizin, verilisindeki usule uygun olarak Valilik¢e yenilenir.

Belgelerin iptali

Madde 14 Yeterlilik belgesi sahiplerinin Tiiziik ve bu Yonetmelik hiikiimlerine
aykir1 hareketlerinin tespiti halinde, bu durumun giderilmesi i¢in Tiziigiin 129 uncu
maddesi dogrultusunda yeterli siire verilerek gerekli uyarida bulunulur. Tekerriirii
halinde, yeterlilik belgeleri gegici veya siirekli olarak Valilikge geri alinarak, durum
gecikmeksizin Bakanliga ve 1 Valiliklerine bildirilir.

BESINCIBOLUM
Diger Hiikiimler

Gegici Madde 1 Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce Tiiziigilin 121 inci
maddesine gore yeterlilik belgesi almig olanlarin, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil igerisinde bagvurmalari ve bu Yonetmeligin 5 inci
maddesinin (b) bendi disindaki nitelikleri tasimalari halinde belgeleri yenilenir. Bu
siire icerisinde gerekli degisikligi yaptirmayanlarin belgeleri iptal edilir.

Yiiriirlik
Madde 15 Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme '
Madde 16 Bu Yonetmelik hiikiimlerini Igisleri, Milli Savunma, Baymdirhk ve
Iskan, Calisma ve Sosyal Giivenlik ile Sanayi ve Ticaret Bakanlar yiirtitiir.
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ULKEMIZCE ONAYLANAN ULUSLARARASI

CALISMA ORGUTU (ILO)
SOZLESMELERI
o ILO
No:[Sézlesmenin Konusu I:sr::ﬁa?i:iav \IT(;?;I
2 |lissizlik 14.07.1950  [1919 |
11 |[Tanm iggilerinin Dernek Kurma Haklar 29.03.1961 |[1921 |
14 |[Sinai Milesseselerinde Hatta Tatili l27.12.1946 1921 |
[15 |[Terimci ve Atescilerin Asgari Yas| [29.09.1959  |[1921
26 |[Asgari Ucret Tespit Usulleri [29.01.1975 1928
g |[Cebri Caligtrma [30.10.1998 [[1930 |
34 |[Ucretli Is Bulma Birolan (2) 27121946  [[1933 |
42 |[Meslek Hastaliklarinin Tazmini 27121946 [[1934 |
la5 [[Yer AtiIslerinde Kadinfarin Galistirimasi : [21.04.1938 |[1935 |
» E;mz Iskolunda Calistirfacak Gocuklarin Asgari Yas Hadleri bo.09.1950  |[1936
@][Sanayi Islerinde Calistnlacak Cocuklarin Asgari Yas Haddi(4)][12.07.1993  [1937
|77 ||Genc;lerin Tibbi Muayenesi 2.11.1984 ||1946 |
180 ]Sézlesmelerin Son Maddelerinin Degistirimesi [13.07.1949 |[1946 |
81 |[Sanayi ve Ticarette I Teftisi l05.03.1951  |[1947
87 ||Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi  [[12.07.1993  |[1948
l88 |[is ve Isci Bulma Servisleri Kuruimasi l14.07.1950 [1948 |
[ |[Amme Makam Tarafindan Yapilan Mukavelelere Konulacak
04 29.03.1961 (1949
Calisma Sartlari
195 ||Ucretin Korunmasi 29.03.1961  [[1949
96 |[Ucretli is Bulma Biirolan(5) ~ |e301.1952  J[1949
198 | Teskilatlanma ve Toplu Miizakere Hakki |23.01.1952 [[1949 |
199 |[Tarmda Asgari Ucret Tespit Usulleri 23.06.1970 /1951
[100[Esit ise Esit Ucret 19.07.1967  |[1951 |
102]|Sosyal Givenligin Asgari Normlari(6) l29.01.1975 [1952 |
105/Cebri Calistrmanin ligasiP [29.03.1961 |[1957
111[fis ve Meslekte Aynmeilik [19.07.1967  |[1958
115(Iscilerin lyonizan Radyasyondan Korunmasi 15.01.1968 (11960
116/{Sézlesmenin Nihai Maddelerinin Degistiriimesi 2.00.1968 11961
118 Vatandaslarla Vatandas Olmayan Kimselere Sosyal Gvenlik — ™
Konusunda Esit Muamele Yapiimasi(7) -
119]|Makinelerin Gerekli Koruyucularla Techizi 13.11.1967  [|1963
122]istihdam Politikasi 13121977 ||1964
|123]|Yeraltt Madenlerinde ise Alinmada Asgari Yas los.12.1992 1965 |
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127 Tek iscinin Tasiyabilecegi Yiikiin Azami Agirligi 13.11.1975  [1967 |

|135|isletmelerde isci Temsilcilerinin Korunmasi l12.07.1993 l971 |

[138][Asgari Yas(8) lso.10.1998  J1973 |
Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesinde Mesleki Egitim ve

g4] o REYTIEKEARIR 12.07.1993 ||1975
Yonlendirmenin Yeri

Uluslararasi Galisma Normlari Uygulamasinin
Gelistirimesinde Uclii Danisma

151 Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve
Calisma Kosullarinin Belirlenmesi Islemleri

144 12.07.1993  |[1976

12.07.1993  |1978

158|is iliskilerinin isveren Tarafindan Sona Erdirilmesi lo4.01.1995 |l1982
159)|Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyon ve istindami lo6.06.2000 J|1983
[182][Cok Ksti Bicimlerdeki Cocuk isciliginin Onlenmesi l25.01.2001 |l1999 |

(1) : 138 sayili Sézlesmenin onaylanmasi nedeniyle 30.10.1998 tarihinde
Ulkemiz tarafindan feshedilmistir.

(2) : 96 sayili Sézlesmenin onaylanmasi nedeniyle 23.01.1952 tarihinde
Ulkemiz tarafindan feshedilmistir.

(3) : 138 sayill Soézlesmenin onaylanmasi nedeniyle 30.10.1998 tarihinde
Ulkemiz tarafindan feshedilmistir.

(4) : 138 sayili Sdézlesmenin onaylanmasi nedeniyle 30.10.1998 tarihinde
Ulkemiz tarafindan feshedilmistir.

(5) : Tarkiye Il BoIGm hukamlerini kabul etmistir.

(6) : ILNLIVVVLVIILIX,ve X. bélimler onaylanmistir. S6zlesmenin 1. madde 3.
paragrafi geregince, Hikimet Il. ve VIII. bélimlerden dogan yakumlltkleri 9
d) ve 48 c) maddelerinde belirtilen gegici aykin hukimler sakl kalmak kaydiyla
kabul eder.

(7) : a)'dan g)'ye kadar (g dahil) olan sigorta kollari (8) : Asgari yas 15 olarak
belirlenmistir.
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Bazi Ulkelerde Aylik Asgari Ucret ve GSMH

Ulkeler Asgari Ucret | Kisi Basina Nilli Gelir (8)
Ispanya 511 12.200
Fransa 1.258 24.600
Almanya 1.100 25.179
Danimarka 2.040 28.245
Belgika 1.405 21.765
Hollanda 1.306 21.536
Avusturya 1.845 24.823
italya 1.800 : 17.900
Ingiltere 950 14.471
Litksemburg 1.600 27.611
Yunanistan 540 12.000
Portekiz 353 11.700
Tiirkiye 110 - 2.200

Tiirkiye ve AB Ulkelerinde Sosyal Giivenlik Harcamalarinin

GSMH'ya orant (%)
Ulkeler Oran (%) Ulkeler Oran (%)

Isveg 34,8 ingiltere 27,7
Danimarka 33.6 italya 24,8
Finlandiya 32,1 ispanya 22,4
Liiksemburg 32,1 Portekiz 21,6
Hollanda 30,9 Yunanistan 23.3
Fransa 30,8 irlanda 18,9
Almanya 30,5 AB Ortalamast 28,7,
Belgika 30,0 Tiirkiye 6,8
Avusturya 29:5

Tiirkiye ve Bazi Ulkelerde Sosyal Giivenligin

Biitce icindeki Payi
Ulkeler Oran (%) Ulkeler Oran (%)

Nikaragua 16,3 Giiney Kore 10,0
Gana 7,0 Ispanya 39,0
Misir 10,4 Y. Zelanda 37,7
Bolivya 153 Kanada 40,6
Bulgaristan 30,7 Isvec 50,1
Paraguay 15,6 Hollanda 37,4
Tunus 14,1 Avusturya 45,4
Panama 22,4 ABD 28.5
Meksika 21,0 Almanya 45,3
Brezilya 30,6 Japonya 35D
Uruguay 58,4 Isvigre 46,0
Yunanistan 14,2 Tiirkiye 31
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
MAKALE YAZIM KURALLARI

Is Saghg ve Giivenligi Dergisi'nde yayinlanmasi istemiyle gonderilecek olan
vazilarda agagidaki kurallara uyulmahidir:

1-Gonderilecek makaleler, is saghigi ve giivenligi alani ile dogrudan veya dolayl
ilgili, orijinal arastirma veya derleme geklinde olmahd. Yazimin bagka bir yerde
yavinlamp yayinlanmadigi belirtilmelidir.

2-Makalelerin baslhig1 metne uygun, kisa ve agik ifadeli olmal, biiyiik harflerle ve
koyu karakterde yazilmali ve satir ortalanmalidir:

3-Yazar ad ve soyadlar: baslgin altina konulmali, unvan ve adresler soyadin son
kisminda iist indis seklindeki bir veya daha ¢ok (*) ile sayfamin alt boliimiindeki ¢izgi
altina yerlestirilmelidir.

4-Yazilar, A-4 kagidinmin tek yiiziine, iistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan ve
alttan 2'ser cm birakilarak yazilmahdir. Yazimda Microsoft Word programi kullaniimal,
Times New Roman fontunda 12 punto ile yazilmali ve basilmis bir adet makale ile birlikte
makalenin kaydedildigi disket de gonderilmelidir.

5-Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmaldir. Satir aralarinda 1.5 bogluk
birakilmalidir.

6-Sekil, tablo ve grafikler makale icine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin numara
ve bashgi alt kisma, tablolarin ise iist kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler
bilgisayarile ¢izilmemis ise aydingere ¢ini miirekkebi ile ¢izilmelidir.

7-Kaynaklar, konu iginde iist indis numara geklinde verilmeli, makale sonunda
ayni numara sirasiyla diizenlenmelidir.

8-Yazilarn ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)ina aittir. Génderilen
yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayinlanmasina veya
vayinlanmamasina Yayin Kurulu'nca karar verilir.

9-Gonderilen yazilar yayinlamip yayimlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)a
geri verilmez. Ancak, Yayin Kurulu'nun goriisii dogrultusunda yeniden diizenlenmesi
sozkonusu oldugunda yazar(lar)ina génderilir.

DUYURU

1-Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar, T.C. Ziraat Bankast
Ankara Merkez Subesi nezdindeki 30401/276505 No'lu hesaba yatinllacaktir.

2-Genel Miidiirliigiimiiz Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM) Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirligii biinyesinde faaliyet gostermekte olan matbaamiz,
her tiirlii yayn, kitap, dergi ve biilten basim islerini iicreti karsiliginda yerine
getirecektir.

Tlgili tiim ozel ve tiizel kisilere onemle duyurulur.
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