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ANA TUzuK

MADDE 1 - sENDİKeııııı ADı ve KtsA ADI:
1. sendikanln adı; Kadln Ticaret İşverenleri sendikasl'dlr,
2. sendikanln kısa adı: Kadln-TİS.

MADDE 2 - sENDİKANIN GENEL MERXEZİ:
1. sendikanln Genel Merkezi YakuP|u Mah. Geçit sokak No 17 vera Plaza K:2 D:6 Beylikdüzü /

İstanbul'duı:
2. sendika Genel Merkezinin iHen ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir.
3. İstanbul içinde adres değişik|iğine, ilgili makam ve mercilere bilgi vermek kaydryla sendika Genel

Yönetim Kurulu yetkiıidir

MADDE 3 - sENDİxıı,ııır reaı-İvır GöSTERECEĞİ İşKotu:
sendika, sendikalar ve Toplu İş siizleşmesi Kanunuhun 4. maddesanin (1). Flkraslnda belirtilen ekli (1)
saylll cetvelde gösterilen 10 slra numarall 'Ticaret, Büro, Eğitim ve Güzel Sanatlar" işkolunda
kuruludur.

MADDE 4 - sENDİKıNııı elyr ve İı-xrıınİ:
1. KADIN - Tİs, insan haklarlna, evrensel ilkelere/ anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygryl esas alır

Ülke bütünlüğüne içtenlikle inanlr Üyelerinin hak ve menfaatlerini katlllmcl, çoğulcu vi özgürlükçü
demokrasi anIaylşl içinde en etkin bir şekilde korumayl Ve geliştirmeyi ilke olarak benimser. İnsanı ve
emeği en ylke değer olarak kabul eder Yoksulluk, cehalet, bsizlik ile mücadele, sosyal adaletin
gerçekleşmesi Ve üyelerlnin en iyi düzeye ulaşmasl için çal§mayl temel amaçlarlndan sayat Bu
amaçlarlna u|aşmak için ilkeli ve kararll mücadeleyi kendisine temel görev sayar.

2, sendikanın amacl; genel işkolunda faaliyet gösteren üyelerin, hak ve menfaatlerini tüm yasal

zeminlerde, kamu Ye özel kurulu5lar nezdinde korumak, kollamak ve geliştirmektir. Öte yandan üye

işverenlerin insan onuruna yakşan azami kalitede hizmet sunmalarlnl denetlemek ve bu kalitenin

korunmaslnl sağlamakla yükümlüdür.

3. Bu amacln gerçekleştirilmesi için, Devletin Ülkesi ve Milleti ile bölünmez bütünlüğünün, Milli

Egemenliğin ve cumhuriyetin korunmasl, Atatü* İlkelerinin yaşat|lması ve Demokatik ilkelerden

aynlmadan faaliyet gdısterilmesi asıldlr

4. Üyelerinin geleceğe güVenle bakmaıarlnl sağlayacak Ve haklan baklmlndan her türlü btisman
önleyecek tedbirleri almayl, tekelleşmeye karşl mücadeleyi,

5. insanı temel değer alanl olarak kabul eden bir sivil toplum kuruluşu olarak, temel insan hak ve
özgürlüklerini savunmak ve 9eliştirmek için mücadele vermeyi,

6. Işkolunda; meshki ve teknik eğitimi ile nitelikli i99ücünü gelbtirerek bilgi çağna hazırlamayı,
ekonomik, sosyal ve kültürel ihtıyaçlarlnl gidermeyi,

7. Dil, llk, cins, renk, aile, mezhep Ve siyasal kanaat farkl gözetmeksizin kendi değerini, manevi
mesuliyetini Ve toplum hayatlndaki görevini bilen yurttasllk bilincinin geli9mesi için çallşmak,

B, Toplumsal sorunlar karslsnda sorumluluk bilinci ile düşüncelerini ortaya koymayl ve bunlarln
mücadelesini yapmayl,

9. Üyelerjnin hakknı, sosyal adalet, sosyal güvenlik, hürriyet, barlş ve insan haklarl Ve sendikanln temel
amaçlarl uğrunda yapacaklarl mücadeleyi hiçbir fedakarllktan kaçlnmadan destekler.

l0, Kadln işveren sendikahnnln amacl, kadın girişimcilerin ve işlrerenhrin hakıarnl korumalç iş
yaşamlnda eşit flrsatlar sağ|amak ve kadlnlarln ekonomik güçlenmesini destekhmek<r.
Ayrlca, kadlnların iş haya?ndaki temsilini arttrmak, politika geliştirmelç ağ kurmak ve iş
gücünde karşılaş?klan zorluklara çözüm bulmak için bir platform sunmak da bu sendikalarln
önemli hedef|eri arasndadlt Bu tür sendikalar, kadnlarln iş hayatdaki görünürlüğünü

€>.^ oY_;*} CA.g.-ı <€.İL
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arttlrmak ve cinsiyet eşitliğini sağlamak için çahşmaktadır.
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MADDE 5 - sENDİxAıtıN YEıxİ ve rıaıİYerı-enİ:
1. lvlevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ye görevleri kullanmaktan başka

sendikanln başlrca yetki Ve faaliyetİeri şunlardır:2. Toplu iŞ sdzleşmesi akdetmek, çallşma barlşlnl kurmak ve devam ettirmek, §kolundaki igverenleri
sendika çatlsl alttnda toplamak amacryla Türkiye çaplnda faaliyette bulunmaktadlr

3. Uyelerinin meslekl bilgilerini artlracak milli tasarruf ve yatlrlmln gelişmesine, gerçek Verimliliğin
artmaslna hizmet edecek kurs Ve konferans|ar düzenlemek, sağllk ve spor tesisleri, kütüphane, baslm
iŞleri için imkanlar sağlamak, üyeler ile aile fedleri için öğrenci yurdu, dershaneler ile eğitim Ve
dinlenme amaclna yönelik kamplar için gerekli yatlrlmlarl yapmak,

4, Toplu iş uyuşmazllklarlnda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurul|arna, iş mahkemelerine Ye dıJer
yargl organlanna başvurur, temsilci gönderir, görüş bildiri[

5. Qlşma hayatlndan, mevzuattan, toplu ış sözleşmesinden, örf ve adetten ddan hususlarda, dava açar
ve bu münasebetle açllan davadan ötürü hl'§umete ehil olur.

6. Ferdi iş ilbkilerinden doğan uyuşmazİkhrda, üyehrine yardlmclolur,

z Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavtl kaldırabilir

8. Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabuledilen yönetmelik

esashrl dairesinde üyelerirıe ödemede bulunabilir.

9, Mevzuat hükümleri dairesinde amaclyla ilgili milli ve milletlerarasl kuruluşlara üye o|abilir Veya bunlarln

toplantllarlna katıhbalir, kanun ve uluslararasl anhşma hükümlerine göre toplanan kurullara temsilci

gönderir ve Mevzuat hükümleri dairesinde amaclyla ilgili milıi ve milleüerarasl
teşekküllerin oluşumunda yer alabilir, kurucu olabilir.

10, Qllşma mevzuatı, işVeren-işçl ilişkilerl, yönetim, verimlilik, beşeri ilişkiler, iş değerlendirmesi ve iş

güvenliği gibl konularda, üyelerine Ye üyelerinin mensuplarna bilgi Verir Ve bu amaçh kurs seminer

konferans Ve benzeri toplantllar tertiphyebilir, tertiplenenlere katllabilir.

11. İş kolunda adil dengelive bilimsel ücret sisteminin kurulmaslnl sağlamak Ve daha iyi çallşma ortaml
yaratmak için çal§malar yapar Veya yaptlrlr ve ayrrca amacl iıe i19ili konularda araştlrmalar yapar,

12. İş güVenliğinin sağlanmasl için çalşmalar yapar, ilgili mercilerce yapllan çal§malara katlhr, üyelerine ış

güvenliği tedbirleri hakklnda bilgi verir, gereğinde tedbirlerin alnmaslna yardımcı olur ve sonuçlarlnl

P.ler,

13. Bağ§ta bulunmamak şadüyla üyelerinin kooperatif kurmahrlna yardlm etmek ve nakit mevcudunun
o/o1o'undan fazla olmamak şartlyla harcama yapmak,

14, Üyeleri için mesleki eğitim, bilgi ve tecrübe kazandlrlcl çal§malarda bulunmak ve bu işler için nakit

mevcudunun cyolo'undan fazla olmamak şartlyla harcama yapmak.

15. Nakit mevcudunun o/o401ndan fazla olmamak kaydlyla slnai Ye iktisadi teşebbüslere yatlrlm yapmak.

16. Gaye ve ilkelerinin gerektirdlği her nevi mülkü edinmek, edinilen mülkler ile ilgili her türlü tasarrufta

bulunmak.

17, Yönetim Kurulu kararı ile nakit gelirinin o/o1o'unu aşmamak kaydryla sosyal amaçll harcama yapmak.

18. Tüzel kişi olarak genel hükümlere göre sahip olduğu yetkileri kuilanmak.

19, sendika faaliyetlerinden yararhndlrmada üyeleri araslnda eşitliğe uymak zorundadlr,
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MADDE 5 - sENDiKAYA ÜYE oLMA:
1) sendikanln kurulu bulunduğu işkolunda faaliyette bulunan bir İşyerinin gerçek veya tüzel kişi olan
isverenleri sendikaya üye olabilin Gerçek kişi olan işverenin fiil ehliyetine sahip, fiilen çaİşıyor olmasl ve
5237 sayılı Türk ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa aahı, zimmet, irtit6p,
rüŞvet, hlr5lzllk, dolandlrrclllk, sahtecilik, güVeni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karştlrma,
edimin ifaslna fesat karlştlrma, suçtan kaynaklanan mal Varllğl değerlerini aklama ve kaçakçıllk suçlanndan
birinden mahkümiyeti bulunmamasl şarttlr, Gerekli koşullara haiz bulunan gerçek veya tüzel kişi
irverenlerin sendikalar ve Toplu iş sözleşmesi kanunu ve ilgili diğer mevzuata uyğun olarak yaptığl üyelik
başvuruları;
a) Ba5vuruda bulunan işverenin faaliyetlerinin sendikann bu Tüzükte belirtilen amaçlarl ile uyumlu

olmasl,
b) BaŞvurunun sendika Yörıetim Kuruluhun üye tam say§lnln salt çoğunluğu ile kabul edilmesi şartlarlnft

..bir arada gerçekleşmesi haıinde kabul edilir.
2) Uyeler, sendika ana tüzüğü i|e ana tüzüğe göre çlkarılan yönetmeliklerde yer alan hükümlerin aksine
hareket etmeyeceğini kabul etmiştir.
3) sendika üyelik baŞvurusu, ırveren tarafndan, işyerinin veya işletmenin kurulu bulunduğu işkolunda
faaliyet gösteren işVeren sendikaslna yazlll olarak yapılır. işveren sendikasına yapıhn üyelik başvurusu
sendika taraflndan e-devlet kapsl üzerinden bakanllğa bildirili[ Üyelik başvurusu, seMika tarafndan otuz
gün iÇinde reddedilmediği takdirde üyelik talebi kabul edilmiş sayıllr Hakll bir neden gösterilmeden üyelik
baŞvurusu kabul edilmeyenler, bu kararn kendilerine tebliğinden itibaren otuz 9ün çinde dava açabilir.
Mahkemenin kararl kesindir Mahkemenin davacl lehine karar vefmesi ha|inde üyelilç ret kararının alındığı
tarihte kazanllmlş sayıllr
4) sendikaya üye olmak serbesttir Hiç kimse sendikaya üye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
6) ÜYeler, ana tüzük, yönetmelik|er/ genel kurul kararları ve genel yönetim kurulunca ainan kararlara
uygun hareket etmeyi kabul ederler
7) [Şveren veya iŞveren vekili slfatlnl kaybedenlerin sendikadaki üyelikleri Ve görevleri, bu slfatl
kaybettikleri tarihte kendiliğinden sona ereı Tüzel kişiliği temsilen işveren vekili sıfatı ile işveren
sendikalarna üye olanhrln sonradan bu slfatl kaybetmeleri halinde, ttizel kişiliğin sendikaya üyeliği
düşmez; ışveren vekilinin bu slfatla sendika organlarlnda üstlendiJi görevler, başka bir işleme gerek
kalmaksEln kendiliğinden sona erer

MADDE 7 - ÜYEIİKTEN çEKİLME:
Uyelikten Çeki|me ihtiyaridir. Ancalç çekilmenin aşağdaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapllmasl
9erekir.
a) Her üye, e-Dev|et kapsl üzerinden çekilme bildiriminde buıunmak suretiyle üyelikten çekilebi|ir E-

Devlet kapEl üzerinden yapllan çekilme bildirimi elektronik ortamda eş zamantl olaİak Bakanıüa ve
sendikaya ulaşlr.

b) Qkilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra geçerlilik kazanlr. ekilenin bir aylık süre
iÇinde baŞka bir sendikaya üye olmasl halinde yeni üyelik bu sürenin bitimi tarihinde kazanllmlş saylllr,c) Uyelikten Çekilmenin hüküm doğuracağl bir ay sonuna kada. üye, üyelik aidatnl ödemek zorundadlr
Uyelik aidatınln peşin olarak allnmasl halinde, üyelikten çekilen işverenin, ödediği aidatln kendbine
iadesini talep ve dava etme hakkl yoktur,

MADDE 8 - ÜYEtiK HAKKINı KAYBETME:
1) sendika üyelerinden;
a) sendikann Kurulu bulunduğu 10 numarall "Ticaret, 8üroı Eğıtim ve Güzel sanatlar" işkolunda

kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetlnde, yetkili organlarnda Veya herhangi bir
biriminde görevli olduğu tespit edilenlerin,

b) sendikaya taahhüt ettİJi ödentilerini, geçerli bir mazereti olmaksEln, bir yll içinde iki defadan fazla
ödemediği serıdikaca tespit edilenlerin,

c) Ana tüzüğün 6. maddesinde, serıdikaya üye ohbilmek için gerekli olduğu belirtilen nitelikleri

.kaybedenlerin, üyeliklerinin düştüğü Genel Yönetim Kurulu kararl ile tespit edilir
2) IşVeren veya işveren Yekili slfatlnl kaybedenlerin sendikadaki üyelik|eri ve görevEri, bu s|futl
kaybettikleri tarihte kendiıiğinden sona erer.
3) Tüzel kişiliği temsiıen işveren Yekili slfatl ile işveren sendikalarlna üye olanlarln sonradan bu slfatl
kaybetmel€ri halinde, tüzel kişiliğin sendikaya üyeliği düşmez; işVeren vekilinin bu slfatla sendika
organlarlnda üstlendiği görevler, başka bir igleme gerek kalmakslzln kend
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MADDE 9 - ÜYEtİKTEN çIKARMA:
Kanun, Yönetmelikler Ve sendika Ana Tüzüğü'ne ayklrl harekette bulunan, ilgili maddedeki fiitleri işleyen
sendika üyeleri, genel kurul karan ile aşağdaki usuller izlenerek üyelikten ihraç edilir;
a) Bir üyenin Sendika'dan ç|karılma kararı/ Disiplin Kuruluhun yapt|ğı inceleme sonrası hazırlayacağı

rapor Ve görüş üzerine ve Yönetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul taraflndan Verilir.
b) Durumun ağırhğına bağlı olarak, yönetim kurulu çıkarllmasl istenen üyenin üyeliğini, konunun

incelenmek üzere Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, üyelikten çlkarma teklifinin Genel Kurul'da
karara bağlanmaslna kadar geçen dönem için asklya aıamaz.

c) Genel Kurulca Uye|ğin asklya alnmasl halinde, üyenin sendika üyeliği devam etmekle birlikte.
üyeliği nedeniyle sahip olduğu haklarl kUllanamaz, sendikanln hizmetlerinden yararlandrllmaz.

d) Çıkarma kararı, çlkarllan üyeye Ve Çallşma Ve sosyal Güvenlik Bakanhğlha sendikalar ve Toplu İş
sözleşmesi Kanunu ve ilgili me\.zuata uygun olarak bildiriliİ

MADDE 10 - İHRAcr GEREKTİREN HALLER:
1. Ulusal Ve sektörel menfaatlere, sendika amaç, ilke ve faa|iyetlerine ayklrt davranlşlarda bulunmak
2. sendika Ve üyesi buIunduğu konfederasyonun ana tüzüğü ve bunlara dayanllarak çlkarllan

yönetmelikier ile yetkili organlarln kararlarna ayklrl daVranlşta bulunmak, Bu Tüzükte sayılan
yükümlülüklerini yerine getirmemek,

3. sendikann gayesine ula9maslnl veya gelişmesinİ engelleyecek eylem veya çallşmalarda bulunmak.
sendikanln amaçlarlna ulaşmasl ve gelişmesi için yapacağı muamele, faaliyet ve teşebbüsleri
enqellemek,

4. sendikayl kişisel çıkarlarl için kul|anmak,
5. sendika'ya verilmesi gereken aidat Veya sair borçlarl Yönetim Kurulu'nca kabul edilebilecek bir sebep

olmaksüzln 3 aydan faz|a geciktirmek ve yapılan iki yazılt ihtara rağmen bunlan ödememek,
6, sendika Genel Yönetim Kurulu ile Şube Yönetim Kurulu üyeleri hakklnda asllslz ihbar, 9ikayet Ve

bunlarl tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
z sendikanln üyeleri arasında birlilç dayan§ma ve yardımlaşmayı bozucu söz, davranlş ve beyanlarda

bulunmak. sendikanln ve üyehrinin şeref ve itibannl zedehyeci davran§larda bulunmak,
8. s€ndika sırlarını açlğa vurmak Veya sendikann geleceğİni tehlikeye düşürecek eylem ve çalşmalarda

bulunmak,
9. sendikann taşlnr ve taşlnmaz mallarnl veya parasnl zimmetine geçirmek, sendikayl zarara uğratmak

ÜYELERiN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERi
Üyelerin Hakları
Madde 11
Üyeler, yürürlükteki mevzuat, Tüzük Ve buna istinaden çlkm§ yahut çlkacak olan yönetmelikler Ve
kllavuzlar çerçevesinde kendilerine tannm§ olan tüm haklardan yararlanabilirler.
Üyelerin Yükümlülükleri

Madde 12
1) Genel Yükümlülükler
Uyeler,
a, sendikanün amaçlarna aykrl ve gelişmesine engel olacak nitelikteki söz ve eylemlerden kaçlnmayl,

sektörün genel yararlarlnln zede|enmesine yol açacak nitelikte davranışlarda bulunmamayl,
b. sendika amaç Ve ilkelerine, Tüzüğe uygun olarak çlkmlş veya çlkacak olan yönetmelik, kl|avuz Vs.

hükümlerine uymayl, yetkili kurul ve organlarca verilmiş kararlara aykırı hareket etmemeyi kabul Ye
taahüt ederler

2) sendikaya Bilgi Verme Yükümlülükleİi;
Uyeler, sektörel ihtiyaç Ve menfaatlerinin gerektirdiği araştlrma ve istatistiklerin olugturulmasünda gerekli
ve/veya yararll bulunan ve ticari s.r niteliğinde olmayan her türlü bilgiyi talep üzerine, sendika'ya
zamanlnda Vermekle yükümlüdüİ Uyelerden toplanan bilgiler, öngörülen amaç d§lrda kullanllamaz.
sendikann Yeya üyesi olduğu üst kuruluşun bu işle görevli özel servisinde toplanr. Gizli tutulur ve Genel
sekreterlik'in sorumluluğuna teYdi edilir Üyenin işyerine ait özel bilgi Ve rakamlar, sendika Veya üst
kuruluşun organlarnda faal görevler işgal etseler dahi hiçbir işverene veya Vekiline gösterilmez ve
açıklanmaz. Bu yasaklara ayklrl hareket eden Veya edilmesini teşvik eden sendika üyesi, Yönetim
Kurulu'nca Disiplin Kurulu'na sevk edilir zarar gören üyenin tazminat hakları sakİdlr.
3) Mali Yükümlülükleri;
Uyeler, üyelik aidatınl Tüzük'te öngörülen esaslar dairesinde, sendikaya zamannda ödemekle yükümlüdür.

nlnda ödeme yapmayan üyeye, yazıll olarak ihtarda bulunulur. Ihtarda bulunulmazama
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ödenmemesi veya Yönetim Kurulu'na kabul edilebilir bir mazeret bildirilmemesi halinde, durumun ağlrlülna
bağll ohrak, Yönetim Kurulu kararı ile üyeliği borcunu ödeyene kadar askıya ainabili; Üyenin zarİanİda
ödemediği aidat borcu için, Tc. Merkez Bankasl tarafndan belirlenen yasal faiz oranlnda, gecikme faizi
tahakkuk ettirilir. Borcun ödenmemesine ilişkin olarak borçlu dye tarafından Yönetim Kuru|u'nj bir mazeret
sunulmasl halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadülna Yönetim Kurulu karar Verir Ve mazeretin
kabulü halinde üyenin aidat borcu ödemesini öngördüğü süre sonuna kadar erteleyebilir. Aidat borcunuyönetim kurulu taraflndan kabul edilebilir bir sebep olmakspn 3 aydan fazla bir süre ödemeyen üye,
Yönetim Kurulu taraflndan Disiplin Kurulu'na sevk edilir
MADDE 13 - sENDİxı oncıııını:
sendika, Genel Merkezi, Şubehri Ve ai,yehri ile bir bütündür.
1) - GENEL MERKEZ zoRuNLu oRGANı_ARI:
a) Genel Merkez Genel Kurulu
b) Genel Yönetim Kurulu
c) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu
2) - ŞUBE zoRuNLu oRGANı-AR!:
a) Şube Genel Kuru|u
b) Şube Yönetim Kurulu
c) sube Denetleme Kurulu
d) Şube Disiplin Kurulu
3) - İsrİşARİ oRGANLAR:
a) Başkanlar Kurulu
b) Temsilciler Kurulu
zorunlu organlarda Üyelik Şartlan
MADDE _ 14 Genel Kurulta organlara yalnE gerçek kişiler seçilir.
1) Fiiı ehliyetine sahip ve fıilen çalışan gerçek veya tüzeı kişiler sendika kurucusu olabilir v€

zorunlu organlarda görev alabilir. 26.o9.2004 tarihli v€ 5237 saylh Türk ceza Kanununun
s3.maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile, zimmet, irtikaP, rüşvet, hlrslzlllç
dolandlncıhlç sahtecllilç güveni kötüYe kullanma, hİleli iflas, ihaley€ fesat kanştlrma,
edimin ifasüna fesat kanştsrma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama ve
kaçakghk suçlanndan birinden mahkümiyeti bulunanatar sendika kurucusu olamazlar ve
Genel Kuru| dışındaki organlarda seçilemezler. Geneı Kurul dlşlndaki organlara seçilen kişilerin
bu fıkrada belirtilen suçlardan biri ile mahküm olmalan halinde, görevleri kendilıJinden sona erer.

2) Genel Kurulda, organlara yalnlz "Gerçek Ki9iler" seçilir. Bu sebepten, sendika üyesi "Tüzel Kişiler" genel
kurulca sendikanln diğer organlarlna seçilmiş olan temsilcilerini bir başka temsilci ile değiştiremez Veya
seçim dönemi içinde herhangi bir sebeple organdaki görevinden ayrllmlş olan temsilci yerine, o
organda başka bir temsilcisini görevlendiremez,

3) Yönetim, disiplin ve denetleme kurulu üyeliğine seçi|ebilmek için işveren olmak Veya "Ttizel Kşiliği"
birinci derecede temsile yetkili olmak şarttlr.

4) Ayrrca işVerenin medeni haklarl kullanmaya ehil bulunmas| ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemiş
olmasl 5artttr,

Organ Üyeliğinin Sona Ermesi
MADDE - ı.5 organlardaki üyelik, aşağldaki hallerde sona erer;
1) Genel Kuru|'un karar vermesi,
2) seçim döneminin sona ermesi,
3) Uyenin kendi bteği ih ayrllmasl, (

4) Uyenin ölümü,
5) Uyenin Ye temsil etmekte olduğu tüzel kişinin, sendika üyeliğinden ayrılmasl Veya çlkarılmasl,
6) Uyenin sendikada temsll etmekte olduğu tüzel kişi ile ilişiğinin kesilmesi,
7) Üyenin sendikalar ve Toplu iş sdzleşmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayllan suçlardan biri ile

mahküm olmasl.
yedeklerin Görev Almasl
MADDE - 16 sendikanln, Genel Kurul d§ndaki zorunlu organlaİlndan birindeki üyeliği sona eren k§inin
yerine, Genel Kurul seçim tutanağlndaki slralamada o organ için en çok oy alm|ş olan k§i, yerini alacağl
eski organ üyesinin görev süresini tamamlamak üzeİe göreve çağırılır. Önceki Genel Kurul'da oylarln eşit

6sno 0

çlkmasl
çağırılır.

L5§2

halinde, eşitler araslnda Genel Yönetim Kurulunun salt çoğunluğunun oyu
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MADDE 17 - GENEL MERxEz GENEl- xURULu:
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanln en yüksek ve en yetkili organdlr
Genel Merkez Genel Kurulu;
1) sendika Genel Kurulu, üyelerden olusuli Genel Kurul toplantlslnda, sendika Üyesi olan gerçek ve tüzel

kiŞiler, kendileri veya yetkili kı|dıkları bir kişi tarahndan temsil edilirler Üye sayısı 101 aştül takdirde
delegelerden oluşur.Her ıo üyeyi temsilen bir delege seçilir.

2) Genel Yönetim Kuruıu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Dbiplin Kurulu üyeleri, genel kuruh delege
olarak kahhrlar

3) Delegelerin delegelik slfatlan, seçildikleri genel kuruldan itibaren başlar. Bir sonraki olağan gerıel kurul
için yapllacak delege seçimi tarihine kadar devam eder,

4) Genel Kurulda her temsilcinin biroy hakkl vardli Temsil durumunda, yetki belgesinin temsikilerin
üyeyi sendika nezdande temsil ve ilzama tam yetkili bulunduklan şeklinde düzenlenmesi ve üyeyi
İlzama yetkili kişi veya kişiler taraflndan imzalanmasl zorunludu(

MADDE 18 - GENEL MERKEZ GENEL KuRuLUİ{uN ToPLANMA usuL ve EsAsLARl:
1) Genel Merkez Genel Kurulu olağan olaİak; dört yllda bir Genel Yönetim Kuruluhun tespit edeceği yer,

9ün ve saatte sendika genel merkezinin bulunduğu ilde yaplllr.
2) Genel Merkez Genel Kuruluna çağrl, Genel Yönetim Kurulu taraflndan yaplllr
3) lki Genel Merkez Genel Kurul toplantEl arasındaki döneme ait faaliyet ve hesap raporlarlnln, Yeminli

Mali Müşavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek döneme ait bütçe teklifinin, Genel
Merkez Genel Kuruluna katllacak delegelere toplantl tarihinden on beş gün önce gönderilmesi
zorunluduıı

4) Genel Merkez Genel Kurul toplantl tarihinden en az on beş gün önce toplantınln günüi saati, yeri Ve
gündemi bir yazl ile mahallin mülki amırine bi|dirilir

5) Birinci toplanhda çoğunluk sağlanamazsa, ikinci toplantl en geç on beş 9ün sonraya bırakılır ve
keyfiyet mahallin en büyük mülki amirine bildirilir.

6) seçim yapllacak Genel Merkez Genel Kurul toplantlhrlndan en az on beş 9ün önce, Genel Merkez
Genel Kuruluna katllacak üye veya dehgeleri belirleyen listeler, toplantnln gündemi, yera, günü, saati
ve çoğunluk olmadğl takdirde yapllacak ikirrci toplantlya illskin hususlarl belirten bir yazl ile birıikte
yetkili seçim kurulu başkankğlna verilir. Hakim, seçime katllacak Ve oy kullanacak üye Veya delegeleri
b€lirleyen listeleri inceleyerek onaylar. onaylanan liste ile toplanhya ilişkin diğer hususlar Genel [4erkez
Genel Kurulu'nun toplanh tarihinden yedi gün önce sendika binasında asllmak suretiyle üç 9ün süre ile
ilan edilir

7) İlan süresi içerisinde seçim kurulu başkanİğlna yapllacak itirazlar, en geç iki gün içinde incelenir ve
kesin olarak karara bağlanır. Bu sureth kesinleşen listeler ile toplantlya ilirkin diğer hususlar hakim
taraflndan onaylanarak sendikaya gönderilir,

MADDE 19 - GENEL MERKEZ GENEL KuRULu'NUN ÇALIŞMA usuL ve EsAsLARl:
1) Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Başkan Veya görevlendireceği bir üye açar. Yoklama yapar,

çoğunluk mevcut ise genel kurul toplantElnl yönetmek için açlk oyla seçilecek bir başkan 2 başkan
Vekili ve yeteri kadar katjp üyeden oluşan başkanllk diYanl teşekkül ettirilir

2) Gene! Merkez Genel Kurul toplanh njsabl, genel kurul üye veya delege tam saylsınln salt çoğunludur.
İlk toplantda yeter sayl sağlanamaEa ikinci toplanh en çok on beş gün sonraya blraklİı: Ancak; ikinci
toplantlya katllanlarln saylsl üye veya delege tam say§lnln üçte birinden az olamaz.

3) Genel Merkez Genel Kurul gündemine yeni madde ilavesi, mevcut üye veya delegelerin onda biri
taraflndan yazlh teklifi, gündeme konulmuş olan bir maddenin çlkarllmasl ise toplantlda hazlr bulunan
üye veya delegelerin üçte ikısinin yazlİ teklifi ile olur.

4) Genel Merkez Genel KUrul kararlarl ana tüzükte aksine hüküm bulunmadlğl hallerde meYcut bulunan
üye veya delegelerin yardan fazhsının oyu ih kabul edilir. Ancak; bu sayı üye veya dehge tam
rııy§lnln dö]tte birinden az olamaz.

5) Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlann seçimleri hariç, kararlar açlk oylama ile ahn[.
6) zorunlu organların seçimleri, kapall oy, açlk tasnif ile yargl gözetiminde yaplllr
7) Genel Merkez Genel Kuruluhda, zorunlu organlara seçilen asil üye saylsı kadar yedek üye de seçilir
8) Genel Merkez Genel Kurulu, toplantl gündemindeki konularl, Genel Merkez Genel Kurul üye veya

delegeleri taraflndan ileriye sürülecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde özetlemek üzere gerekli
gördüğü komisyonlarl teşekkül ettirebilir.

9) Komısyonlar, raporlannl hazlrladlktan sonra, gerıel merkez genel kuruluna sunarlar.
10) Kombyonlar, kendi üyeleri araslnda bir başkan, bir rdpor yazrcl seçerek çallşmalarml devam ettirirler
11) komisyonlann rap,orlarl Genel Merkez Genel kurulu'nda görüşülüp karara bağlanmadlkça geçerli

değildir.
l Ktlrul üye Veya delegeleri ile genel merkezde görev yapan genel12

r^)
) Xomisyonlara, Genel Merkez Gene

sekreter yardlmcllarl, hukuk müşav irleri ve uzman olarak çalışanlar da seçil ebilir
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13) Komisyonlar gerek gördüğü takdirde diğer uzmanlardan yardlm alabili[ Komisyonlarn üye say§l Genel
lvlerkez Genel kurulu'nca tespit ediliıl

14) Genel l'lerkez Genel Kurul kararlarl ile oylama sonuçlarl tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, Genel
Merkez Genel Kurul Başkanlık Divanl üyelerince imzalanlr

15) Genel Merkez Genel Kurul Başkanllk Divanl, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegelerinden, Genel
kurul davetlilerinden, serüika Genel yönetim kuruluhda görev yapanhr ile sendika'nln üyesi olduğu
konfederaslon ve bağll sendikalarln yönetici ve uzmanlanndan seçilir.

MADDE 20 - GENEL MERKEZ GENEL KURULU,NUN GÖREV Ye YETKİLERİ:
Genel Merkez Genel Kurulu'nun başlıca görev ve yetkileri şunlardr:
1) organlarln seçimini yapmak,
2) Ana tüzükte değişiklik yapmak,
3) Genel Yönetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarl ile Yeminli Mali Müşavir raporlarlnl görüşüp

karara bağlamak,
4) Genel Yönetim Kurulu Ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklarlnda dava açllmaslna karar

vermek,
5) Genel DisipIin Kurulu kararlarlnl incelemek, ihraç edilecek üyeler hakklnda karar vermek, Genel Disiplin

Kurulu kararlarlna yapllacak itiraz Ve müracaatlarl göraEerek karara bağlamak,
6) Türkiye'de ve başka ülkelerde kurulmuş veya kurulacak üst kuruIuşlara, işVeren teşekkülbrine ve

sosyal kuruluş|ara üye olmaya Veya üyelikten ayrılmaya ya da bunlarln kuruluşunda kurucu üye olarak
yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul üye Veya delege tam saysınn en az üçte ikisinin
bu yönde karar vermesi şarttlr)

7) ŞUbe açma, şubeleri birleştirme, kapatma veya bu konuda ana tüzükte belirlenen esaslar
doğrultusunda Genel Yönetim Kuruluha yetki VermeK

8) sendika ana tüzüğünde yazlll gaye ve prensipleİ gerçekleşmesi için sendika yön€tici ve organlarlna
talimat Vermek, yetkavermek Ve sair Iüzumlu kararlarl almalç

9) Gerekli taŞlnmaz mallarln satln aılnmasl veya mevcut taşlnmaz mallaİln satllmasl hususunda Genel
Yönetim Kuruluna yetki verilmesi,

10) sendika adlna ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki
Vermek,

11) Bütçeyi görüşüp karara bağlamak,
12) sendika organlarlnda görev alan yönetrcilere verilecek ücretler ile her türlü yolluk, ödenek ve

tazminatlarl tespit etmek, Şube Yönetim Kurulu üyeliklerine seçilenlerden, Genel Yönetim Kuİulu'nca
profesyonel olarak çalışmasna karar verilenlere ödenecek ücret ile her türlü yolluk, ödenek ve
tazminatlarl/ şube kapsamlna, üye sayslna, aidat gelirine, 9elir-9ider durumuna ve hizmet gereklerine
göre belirlemek.

13) Şube Yönetim Kurulu üyeliklerine seçilenlerden, Genel Yönetim Kurulu'nca profesyonel olarak
çalşmaslna karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamna veya kaldlrllmaslna, şubeye bağh
işyerlerinin özelliklerini, işyerlerinin coğrafi dağlllmlnl, şubenin gelbme imkanlnl, çal§ma potansiyelini,
aidat ödeyen işçi saylslnl, aidat 9elirlerini, 9elir-9ider durumunu Ve bunun gibi hususlarl
değerlendirerek karar vermek veya bu konuda Genel Yönetim Kurulu'na yetki vermek,

14) Gerekli görülen hallerde, geçici olarak görev verilen üyelere Verilecek aüenek, yolluk ve tazminatlarl
tespit etmek Veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluha yetki Yermek,

t5) Gerekli görüldüğü hallerde, faaliyet alanlarl ve çahşma şarthrl dikkate ahnarak şubehri birleştirmek
Yeya kapatmak, şubelerin faaliyet alanlarlna giren işyerlerini tespit etmek, şube açmak, birleştirmek,
kapatmak veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki vermelç

16) Qllşanlann veya i19ili şubenin talebi üzerine, işyerini örgütıeyen şUbenin muvafakati allnmak suretiyle,
coğrafi konumlarl, ekonomik koşullar ile hizmetin etkin ve verimli yürütülebilmesi amacryla, i5yerinin
bağlı olacağı şubeyi yenlden belirlemek, işyerini doğrudan genel merkeze bağlamak Veya bu konuda
Genel Yönetim Kuruluna yetki Vermek,

17) sendika hizmetleri için geçici Veya daimi olarak istihdam edilecek personele ödenecek ücret,gündelik
Ve yolluklarln tavannl tespit etmelç

18) sendikanln üye olduğu üst kuruluşlar|n genel kurullarlna katllacak üst asll delegelerini ve aynl saylda
üst kurul yedek delegelerini seçmek,

19) Ana tüzük gereğince, Genel lV|erkez Genel Kurulu taraflndan yapllmasl ön9örülen diğer işlemleri yerine
getirilmesi başka bir organ

20) Uyeleri için greY ve lokavt
a blrakllmam§ konularl karara bağlamak,
fonu

t}

tesis ve bunun kullanlm şartlar

lŞıL CAL^N
lnl tespit etmek.
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21) Şubelerin üYe saYllarlna göre, Şube Yönetim Kurulu üyelerinin sayısnı ve unvanlarını belirlemek veya
bu konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki Vermek,

22) Kanunlara ayklrl olmamak üzere, delege seçimlerinde uyulacak esaslarl belirlemek Veya bu konuda
Genel Yönetim Kuruluna yetki Vermek,

23) sendika ana tüzüğünde yazlll amaç Ve llkelerinan gerçeklestirilmesi için yönetmelikleri düzenlemek,
değiştirmek, yürürlüğe koymak Ve yürürlükten ıaloıimik veya bu konularda Genel Yönetim Kuruluna
yetki Vermek,

24) sendika, üyelik şartl aranmakslzn nakit mevcudunun o/o1o'unu (yüzde onunu) aşmamak kaydryh
Genel Yönetim Kurulu kararı ile ilgili bakanlıklara devretmek üzereİ5itim, sağfuk, İylıjştirme 

""11u'İİoİtesb|eri kurabilir. Bu amaÇla kamu.kurum ve kuruluşhrna ayni ve nİkdi yaroİmda'ouıunur. vurİ ıçinae
veya yurt dlşnda yangln, su basknl, deprem gibl doğal afetleıin vukuunda doğrudan veya yetkili
makamıar araclfuğl ile afet bölgesinde konuç eğitim, sağlık veya iyileştirme tesiJi yapmak'veya bı.,
amaçla kamu kurum ve kuruluşlarna ayni ve nakdi yardımda bulunmak veya bu'konuda 

'Genel

Yönetim Kuruluna yetki vermek,
25) Aynl işkolunda olmak şarhyla bir başka sendika ile birleşmesine veya katllmasna karar vermek,
26) Uye Veya delege tam sayslnln en az üçte ikisinin oyuyla sendikanln feshine karar vermek,
27) rijznk değiŞikliği, bir|eŞme, katı|ma, üst kuruluş veya uluslararası kuruluşlara kurucu olmak, üst

kuruluş veya uluslararasl kuruluşlara iiyelik ile üyelikten çekilme hususlarında üye veya aeıege tam
say§lnln salt çoğunluğu iIe karar Vermek,

28) Mevzuat veya ana tüzükte genel kurulca öngörühn diğer i§lemleri yerine getirmek veya başka bir
organa blrakllmamlş konularl karara bağlamak.

29) sendika amaçlarlnl gerçekleştirmek üzere, iktisadi i9letme kurulmaslna karar Vermek

MADDE 21 - GENEL MERKEz GENEL KuRuLU,NuN otAĞANÜsTÜ ToPLANMAsı:

Genel Merkez Genel Kurulu olağaniistü ohrak;

1) GenelYönetim Kurulu'nun veya Genel Denetleme Kurulu'nun gerekligördüğü hallerde,2) Genel Merkez Gerı€l Kuru| üye veya delegele.inin beşte birinin yazih ve ğerekçell müracaaİ üzerine
toplanr.

3) Üye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olağanüstti toplanmasına ilişkin tahplerinin kanuni
ve gerektirici hakll sebeplerini açlklamak, iddialarnl kanlthyan delil ve belgelerini taleplerine ekhmek
suretiyle, münferiden yazlh Şekiıde veya noter aracllğl ile sendika Genel Yönetim Kuruluna müracaatta
bulunmak zoruMadr.

4) Genel Yönetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun olağanüstü toplanma taleple.ini, sendikalar Ve
Toplu Iş sözleşmesi kanunu, ana tüzük, ilgili yönetmelik, genel kurul kararlarl ve sendikann
menfaatleri doğrultusunda değerlendirir

5) Talebin kabulü halinde Genel Yönetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu olağanüstü toplantüya
Çağrlhr Talep tarihi itibariyle olağan genel kurul toplantl tarihine altl aydan az bir süie kalması halinde
olağanüstü genel kurula gidilmez. Ancak; genel kurulun ohğanüstü toplanmasl talebine konu olan
hususlar olağan genel kurul gündeminde görüşülür.

6) Genel Merkez Genel kurulu olağanüstii toplantllarlnda gündem d§l konular görüşülemez ve görüşmek
için teklifte bulunulamaz.
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1)
2)
3)

MADoE 22 - sENDİxı vöıerİcİı-enİNDE ARANACAK ı,ıİreı-İxı-rn:

sendika yöneticilerinde aşağda belirtilen nitelikler aranlrI

4)

Medeni hak|arl kullanmaya ehil olma&
Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemiş bulunmak,
Fiil ehliyetine sahlp ve fiilen çalışan gerçek veya tüzel kişiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda görev alabilİr. 26.09.2004 tarihli ve 5237 saylll Türft ceza Kanununun
s3.maddesinda belirtilen süreler gaçmiş olsa bil€, zimmet, irtikap, rüşvet, hlrslzlllç
dolandlnohlç sahteciliÇ güveni kötüye kullanma, hileli if,as, ihal€ye fesat kanştlrma,
edimİn ifaslna fesat kanştsrma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerıerini aklama ve
kaçakglık suçlanndan birinden mahkümiy6ti bulunanalar sendika kurucusu olamazlar ve
Genel Kurul dışındaki oıganlarda seçilemezler.
Kamu kurum Ve kuruluşlarl ile bunlarln katlldlklan teşebbüs Veya ortakllklarln yönetim veya denetim
kurullarlnda görevli bulunmamak,
s€ndikanln üyesi olmak,5)

MADDE 23 - GENEL YÖNEIiM KURUtU,NuN TEşEKKÜLÜ:
1) sendika Genel Yönetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul üye veya delegeleri araslndan serbest, e9it,

gizli oy, açık saylm ve döküm esaslna göre seçilir Yönetim Kurulu, bir Genel 8aşkan ve yönetim
kurulu üyesi olmak üzere Üç k§iden oluşur. Asll üye adedi kadar da yedek üye seçilir

2) Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarln Genel Başkan, Genel sekreter, Genel Mali seketer
Veya diğer Genel Yönetim Kurulu üyeliğine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden
en az beşte birinin yazlll teklifiyle olur

3) Adaylar, Genel Başkan, Genel seketer, Genel mali sekreter Yeya diğer Genel Yönetim Kurulu üyesi
adayl olarak seçime girerler Genel Başkan, Genel seketer, Genel Mali sekreter tek dereceli adayllk
esasna göre seçilir. Diğer Genel Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Yönetim Kurulu üyeliğine aday olanlar
arasndan seçilil:

4) Genel 8aşkan ve Genel Yönetim Kurulu üyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin üçte ikisinin oyu ile
seçilirler. ilk turda üçte iki çoğunluğun sağlanamaması halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt
çoğunluğunun oylarl ile seçiliİler. Üçüncü turda en fazla oy alan aday Genel Başkan ve Genel Yönetım
Kuruİu üyeliği görevine seçilir.

5) Genel Yönetim Kurulu üyelerinin yapacağl ilk toplantda dört Yönetim Kurulu tiesinin görev dağlllml
Genel Başkan taraflndan yaplllr Görev değişikliği gerektiği hallerde, görev değişikliği kararl Genel
Yönetim Kurulu üyelerinin oybirliği ile karara bağlanlr Ve aynl usullere uyuIarak yapılır.

6) Genel Yönetim Kurulu; bir Genel Başkan, bir genel sekreter, bir G€nel mali sekreter, bir
Genel Eğitim sekreteri, bir Genel Teşkilat sekreteri olarak teşkil edilir.

MADDE 24 - GENEL YÖı{ETİM KURULu,NuN çALIşMA UsuL Ye EsAsl_ARı:

1) Genel Yönetim Kurulu ohğan olarak ayda en az bir defa toplanlr ohğanüstü toplantllar ise Gene!
8aşkann talebi üzerine Veya Genel Başkanln raporlu veya izinli olduğu ya da yuİt d§|nda bulunduğu
tarihlerde, Genel Başkanlüa Vekebt eden Genel Yönetim Kurulu üyesinin talebi üzerine derhal toplanlr.

2) Genel Başkan Genel Yönetim Kurulu üyelerinin oybirliğiyle kendisine vekil tayin eder ve bu kararln
karar defterine işlenmesi suretiyle yürürlük kazanlr.

3) Mazeretsiz olarak üst üste beş veya her ne sebeple olursa olsun bir yll içinde topIam on Yönetim
Kurulu toplantslna gelmeyen Yönetim Kurulu üyesi Genel Başkan taraflndan yazılı olarak ikaz edilir.
Yine mazeretsiz olardk toplantrya kattlmadğl takdirde Geneı Yönetim Kurulu kararryla müstafi addedilir.

4) Genel Yönetim Kuruıu üyeliklerinden herhangi bir sebeple boşalma olduğu takdirde, Genel Yönetim
Kurulu ana tüzükte gösterilen usul ve e§aslara göre toplanır. Önce boşalan veya boşalacak görevler
ana tüzükte gösterilen usule göre Genel Başkan taraflndan, Genel Yönetim Kurulu içerisinde
doldurulduktan ve görev dağlllml yeniden belirlendikten sonra boş olan göreve yedek üyelerden
tüzüğe uygun usulde birisi davet edilir

5) Genel Başkanln bulunmadlğl hallerde toplantlya Genel Başkanln vekalet verdiği Genel Yönetim Kurulu
üyesi başkanllk eder

6) Genel Yönetim Kurulu, üyelerin salt çoğunluğu ile toplanlr Ve toplantüya katllan üyelerin salt çoğunluğu
r alır. oyların eşitliği halinde ba5kanln katlldığl taraf çoğunluğ
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7) Yönetim Kurulu üyeleri, doğrudan veya dolayll olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili ki9ileri ya da
temsilcisi olduklarl üyeleri ilgilendiren kararlarln allnmaslnda toplantllara kaiııamiz ve oy
kullanamazlar yönetim kuruluhda her üyenin bir oy hakkı vardlr, Toplantlya katllmayan üye, yerine
temsilci gönderemez ve başka bir üyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz, ropiantı nisaoı, tiye
tamsaylslnln salt çoğunluğudur kararlar yönetim kurulu karar defterine geçirilir ve toplantrya kaıl;n
üyeler taraflndan imzalanlr Karara muhalif kalan üyeler muhalefet sebebini yazll otarak belirtirler.

MADDE 25 - GENEL YöNETİM KuRuLu,NuN GöREV ve YErKİLERİ:
Genel Yönetim Kuruluhun görev ve yetkileri şunhrdlr;1) Genel yönetim kurulu üyeleri göreylerini yerine getiıirken Genel Başkana kaşı sorumludurlar.2) sendikann gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafından veriıen ve yetkilerin

gerÇekleŞmesi iÇin ana tüzük, yönetmelik Ye mevzuat hükümlerine göre faaliyette bulunmai, gerekli
kararları almak,

3) Uyeleri Vasltasly|a sendikayla ilgili haberleşmeyi sağlamak,
4) Toplu iş sözleşmeleri ve çerçeve sözleşmeleı yapmak/ gereken hallerde ve mevzuat çerçevesinde

lokavta karar vererek uygulamasınü sağlamak, toplu iş sözleşmesi veya çerçevi iözleşme
gönişmelerjne katllacak ve toplu iş sdzleşmesi veya çerçeve sözleşme yapaiak' temsikiler ve
elemanlarl seçmek Ve yetki vermek,

5) Tüzüğün diğer maddelerinde Yönetim Kurulu'na Verilen yetkileri kullanmak,
6) Tüzüğü uygulamak ve gerektiğinde yorumlamak,
7) Genel Kurul kararlarını uygulamak,
8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Şube Genel (urullarını toplantüya çağlrmak,9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek döneme ait tahmini bütçeyi hazrlaylp Genel Merkez Genel

Kuruluna sunmak,
10) Bütçe faslllarl ve yllllk bütçe|€r arasnda aktarmalar yapmak,
11) Kanunlara, ana tüzüğe, genel kurul kararlarlna, yönetmeliklere ve Genel Yönetim Kurulu kararlarına

ayklrl hareket eden üyeıer ile sendika Ye şube zorunlu organlarmda görevli olanlan genel disiplin
kurulan sevk etmek, yargl yoluna başvuİmak suretiyle işten el çektirilmelerini sağlamai veya genel
kurul kararı ile değiştirmelç

12) Gerekli gördüğü hallerde faaliyet alanlan ve çahgma şartları dikkate alınarak şubeleri birleştirmek veya
kapatmak, yeni şube açmak,

13) çal§ma ahnl ile ilgili olarak çlkmasl phnlanan kanun, kararname, tüzük, teblii5, kalklnma phnl Ys.
konularda göriı§, dilek Ve öneriler geliştirmek, bunIan ilgili mercilere iletmek,

14) sendika üyeliğine başvuranlann iiyeliğinin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda Şube
Yönetim Kurullarlna yetki Vermek,

15) sube Yönetim Kurulu'ndaki ayrllmalar halinde yeni yönetim kurulunun oluşturulabilmesi için gerekli
işlemleri yapmak, seçimin yaplImaslna kadar gerekli tedbirleri almak,

16) sendikanın ana tüzüğünde belirlenen 9aye ve ilkelerini gerçekleştirebilmek için gerekli bürolar kurmak,
sendikanln 9enel merkezinde, iktisadi işletınesinde, sosyal tesislerinde, eğitim Ve dinlenme
tesislerinde, şubelerinde ve şube faaliyet alanlarında çallşt[llacak personel, uzman ve danşman
atamak. sendika bünyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her türlü kadro Ve unvanlarınl tespit
etmek ve ihdas etmek, sendika adna uzman, danlşman Ve personellerle her türlü akitleri yapmak,
ücretlerini, diğer sosyal hakhrınl Ye çafu9ma koşullarlnl belirlemek,

17) Ana ttizükte sayllan organları, ihtiyaç duyulan yerlerde ise bu organların irtibat bürolarını açmak,
açllacak bürolara yeterli elemanları atamak ve görev unvanlarlnl tespit etmelç

18) sendikanln ve Şubelerin teşkilat ve organlarlnda görev yapan yöneticilerden, 6356 sayıİ sendikalar ve
Toplu IŞ sdzleŞmesi Kanunu'nun 6.maddesinde sayllan zimmet, irtikap, rüşvet, hırsulık, dolandırıcılık,
sahtecilik, güVeni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kar§trma, edimin ifasna fesat kar§trma,
suÇtan kaynaklanan mal varlÜl değerlerini aklama Ve kaçakçllk suçlanndan birinden mahkümiyeti
bulunanlarln, seMikanın sırlarını açlklamak suretiyle kamuoyundaki itibarnl zedeleyen Veya sendikanln
bütünlüğünü sarsan işlem ve eylemlerde bulunanlann görevlerinin sona erdiğini tespit etmek,

19) Şubelerin idari Ve mali denetimlerini yapmalç
20) Grev ve lokavt süresince sendika üyehrine yapllacak yardlmlarl günün koşullarna ve sendikann

imkanlarna göre belirlemek,
21) sendikann gelir Ve giderErine ilişkin mali denetimlerinin sendikalar ve Toplu iş sözleşmesi Kanunu ve

i19ili mevzuat hükümleri doğrultusunda en geç iki yllda bir, yeminli mali müşavir tarafndan yapllmaslnl
sağlamak,

22) Se
ka

6rY- oL>\)
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ndika veya Şube yöneticiliğine
ldırllmaslna karar vermek,

seçilenlerin profesyonel olarak çal§tır|lmaslr)a veya profesyoneIliğinin
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23) sendikanın amaç ve ilkeleri ile genel kurul kararlarlnln gerçek|eştirilebilmesi amacyla, yönetmelikler
çlkarmak, düzenlemek, değişt|rmek, yürürlüğe koymak, yürürlükten kaldırmak,

24) sosyal amaçll harcama yapmak ve eğitim amaçll yardlmda bulunmak,
25) Gerektiğinde sendikayl temsil etmek üzere Genel Yönetim Kurulu üyelerinden bir veya birkaçlna yetki

Vermek,
26) sendika adlna bankalarda hesap açtlrmak veya açllm§ ohn hesaplan kapatmalç
27) sendika organhnnda görev alacak ohn yöneticilere Verilecek akretler ile her tiirlü yolluk ve ddenekleri

tespit etmek, şube yönetim kurulu iıyeliklerine seçilenterden, profesyonel olarak çal§maslna karar
verilenlere ödenecek ücret ile her tiirlü yolluk ve ödenekleri, 9ubenin kapsamlna, üye saylsna, aılat
tideyen üye say§lna, aidat gelirlerine,gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi
hususlara göre belirlemek,

28) Profesyonel olarak çal§acaklarln, profesyonelliklerinin devamlna veya kaldınlmaslna karar Verilenlerin;
şubeye bağİ işyerlerinin özellikleri, işyerlerinin coğrafi dağlllml, şubenin gelişme olanağl, çalşma
potansiyeli, aidat ödeyen üye sayısı ve aidat ge|irleri/ gelir-gider durumu Ve bunun gibi hususlarda
değerlendirilerek karar verilmesini sağlamak,

29) Gerekli görülen hallerde geçici olarak görev verilen üyelere verilecek ödenelç yolluk ve tazminatlarl
tespit etmek,

30) Sendikanın gaye ve ilkelerinjn gerektirdiği taşlnlr Ve taslnmaz mallarl satln almak veya mevcut taşlnır
ve taşlnmaz mallarl satmak, taşlnmazlar üzerinde mülkiyet hakklndan doğan ayni ve 5ahsi tüm haklarl
kulIanmak,

31) sendika adlna ipotek almak veya ipotek vermek,
]2) sendika yöneticilerinin, üyelerinin Ve çallşanlarlnln yapacaklarl seyahatlere karar vermek,
33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, üyelik şartl aranmakszn nakit mevcudunun

yüzde onunu aşmamak kaydlyla, Bakanllklara devretmek üzere. eğitim, sağllk, iyileştirme Veya spor
tesisleri kurmak Veya bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlarma ayni ve nakdi yardlmda bulunabilir Yurt
içinde veya yurt dlşnda yangln, su baskınl, deprem gibi tabii afutlerin Vukuunda doğrudan veya yetkili
makamlar araclllğl lle afet bölgesinde konut, eğitim, sağhk veya iyileştirme tesisi yapmak veya bu
amaçla kamu kurum ve kuruluşlarlna ayni ve nakdi yardımda bulunmak üzere karar almak,

34) Genel Meİkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar d§lndakı görevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen diğer görevleri yapmak.

MADDE 26 - GENEL BAşKANıN GÖREV Ve YETKiLERİ:
1) Genel Başkan sendikayl yönetiİ Genel Yönetim Kurulu adlna sendikayl yurt içinde Ve yurt dşlnda,

mahkemelerde ve idari me.ciler nezdinde temsil eder.
2) Genel Yönetim Kurulu toplantllarlna başkanllk yapar
3) sendika adlna resmi açlklamada bulunur, basln toplantsl yapar. (Açlklama ve basln toplantElndan

Genel Başkan mesuldür)
4) Lüzumu halinde mutat harcamalar dşlnda herhangi bir karar almakslzln, maaşlnln on katl tutarlnda

harcama yapabilir, Ancak; durumu bllahare Genel Yönetim Kuruluna bildirir,
5) sendikanln tüm yaz§malarnl Genel Yönetim Kurulu üyelerinden biri ile müştereken imzalar, Görevle

ilgiIi ohrak yaptül seyahatlerde, lüzumu halinde tek başına imza etmek suretiyle sendika adlna
yazlşmahr yapabilir.

6) Genel Denetleme Kurulu d§lnda sendika içinde kuruhn tiim komisyonlara ve bürchra başkanlk eder.
sendikanln merkez Ve şubelerinde görevli yöneticiler ile personeli gerekli gördüğü iş ve işlemleri
yapmak üzere 9öreYlendirir.

7) Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazl ve gerekli belgeleraGenel Mali seketer ih birlikte imza eder
8) sendikann bankadaki hesablndan Genel Mali Seketer veya Genel Yöneti m Kurulu üyelerinden

biri ile birlikte para çeker Genel Başkanln raporlu, yud dşlnda ya da izinli olduğu tarihlerde Genel
Başkanhğa vek5let eden Genel Yönetim Kurulu iiYesi ile birlikte Genel Mali seketer veya Genel
sekreter parayl çeker.

9) sendika üyelerini, sendikanln veya sendika şubelerinin orqanlarnda görev alanlarl gerektiğinde Genel
Disiplin Kuruluna sevk etmek.

10) sendika adına Genel Yönetim Kurulu'nun kararlaştırdığı konularda dava açmak, sendika aleyhine
açılm§ davalarl takip etmek, sendikanln müdahil olmasl gereken davalara müdahil sfatryla katllmak ve
bu hususlar için başkalarlnl Vekil tayin etmek.

11) sendika taraflndan açllmlş veya sendika aleyhine ikame edilmiş davalarda Genel Yönetim Kurulu'nun
uygun görüşünden sonra sulh olmak, davadan Vazgeçmek, ibra etmek veya bu husüJslarda başkalarını
vekil tayin etrnek.

12) sendika adlna çlkarllan yayln organln sahibidir. /,LlL_
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MADDE 27 - GENEL BAŞKAN YARDlMclLARI:
Genel Başkanln tekllfi ve Genel yönetim kurulu karan ile ikiden fazla olmamak üzere Genel
BaŞkan Yardımclsl atanabilir. Teşkilatlanma ve İdari konularla ilgiıi olarak Genel Başkanln verdiği
görevleri yerine getirirle[ Lüzumu halinde atamalarlndaki usuller 2lenerek görevden alnlrlar. Genel Baskan
Yardlmcılarl Genel Yönetim Kurulu toplantllarln bilgi ve tecrübelerinden yararlanllmak maksadryla kahhbilir
ve görüşlerini belirtebilirler. Ancak oy haklan yoktur.

MADDE 28 - GENEL SEKRETERiN GöREV v€ YETKİLERİ:
1) sendikanln her türlü yazşmalarln yapmalç haber almak, sendakanln gaye Ye ilkeleri ile ilgili yayln,

araŞtlrma ve istatistikleri derlemek, toplu iş sözleşmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazlrlamak
ve yürütmekle görevIidiı

2) Bu konularla ilgili servisler Genel sekreterliğe bağldlr
]) Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli saylda uzman personelin astihdaml için Genel Yönetim

kuruluna teklifte bulunuı
4) sendjka bünyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yönetmelik Ve toplu iş veya çerçeYe

sdzleşmesinin tatbikatlndan sorumluduI
5) sendika bünyesinde btihdam edilecek personelin tabi olacağl yönetmelikleri hazlrlar ve Genel Yönetim

Kurulunun onaylna sUnar. GeneI Yönetim Kurulu taraflndan bir başka üye 9örevlendirilmediği takdirde
Genel Yönetim Kurulu kararlarlnün uygulanmaslndan sorumludur.

6) GörüŞülmesi ve müzakere edilmesi gereken konularl hazlrladlğl gündemle Genel Yönetim Kurulu
topIantllarlna getirir.

7) sendika organlarlnln almş olduğu kararlarln yürütülmesini koordine eder.
8) Kendisine bağh bü]olar ile GenelYönetim Kurulu üyeleri araslnda koordinasyonu sağlar
9) sendikann kurucu ve yöneticilerinin. Genel Yönetim Kurulu üyelerinin, kendihri, eşleri ve velayetleri

altnda bulunan çocuklarna ait düzenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait noterden aldlklarl
belgeleri 6356 sayll| sendikalar ve Toplu iş stizleşmesi Kanunu'nun 29. maddesi hükmü gereğince
Genel Yönetim Kurulu Karar Defterinin özel bir sayfastna yazar ve bu belgeleri denetçilere vererek
Genel Yönetim Kurulu Karar Defterini denetçi|ere imzalatlr

10) Mevzuat gereğince ilgili kurumlara bildirihesi gereken bilgi ve belgehrden, bildirimin yapllmasl ana
tüzük ile başka bir organln görev alanlna blrakllmamlş olanhrl 2amanlnda ve tam ohrak bildirir.

u) Genel Başkanln teklifi ve Gene| Yönetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak üzere
Genel sekıeter yardlmclsı atanabilir.

MADDE 29 - GENEL MALİ sEKRETERİN GöREv ve YETKİIERİ:
1) sendikanın muhasebe i9lerini ilgili yasa, tüzük, yönetnıelik hükümleri geİeğince yürütür, devre

bütçelerinin uygulanmaslnl sağlar.
2) s€ndikanln 9elir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yönetim Kuruluna sunaı
3) sendika gelirlerinin toplanmaslnl, sarflarlnın bütçe esaslarlna göre yapllmaslnl, muhasebe kayltlarlnln

gerektiği 9ibi yürütülmesini sağlar ve muhasebe bürosunu yönetir
4) Vergi Ye sigorta primlerinjn zamanlnda ödenmesi sağlar.
5) Şubelere sarf avanslarlnn zamanlnda gönderilmesini, saflarln gözetim ve denetimini yapar.
6) sendikanln taşlnlr ve taşlnmaz mal varhğl ale ilgili vergilerinin ödenmesini ve demirbaş kayltlarlnln

usulüne uygun olarak tutulmasnl sağlar
7) Genel Yönetim Kurulunun karan doğrultusunda sendikanln taşlnlr ve taşlnmaz malhrlnln sigorta

ettirilmesi ve sigorta poliçelerinin zamannda yenilenmesini sağlar.
8) sendika hesaplarlnl her ay Ç ve d§ denetime hazr bulundurur.
9) Genel Merkez Genel Kurul kararl uyarlnca, saİflar ve bütçede fagllar arasl aktarmalar hususunda Genel

Yönetim Kuruluna karar almak için tekliflerde bulunur.
10) Tahsil, tediye, mahsup Ve sair muhasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yaz§malarl Genel Başkanla

birlikte imza eder. Genel Başkanln yokluğunda ana tüzük hükümhrine göre yetkili olan Genel Yönetim
Kurulu üyesi ile imza işlerini yünitür

11) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilanço ve tahmini bütçeleri hazırlar ve Genel Yönetim
kuruluna sunaı

12) sendika 9elirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz gün içinde Genel Yönetim Kurulu'nca
belirlenen bankalara yatlrllmaslnl sağlar.

13) Genel Yönetim Kurulu'nun bilgisi d§lnda sendikanln kasaslnda aylık gelirin yüzde onundan fazla para
bulundurmaz.

14) sendika giderlerinde allnabilecek tasarruf önlemleri için Genel Yönetim Kuruluna teklilerde bulunur.
16) Genel Merkez Genel Yönetim Kurulu, karar defterine karar alarak belirlenen, 6356 sayılı kanunun 28.

Maddesinin 5. Flkasl gereği, zorunlu giüJerler için sendika kasa§nda olmasl gereken nakit miktarlnln
için Genel Merkez Genel Yönetim Kuruluna trVsiyede
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15) sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar.
16) kendisine bağh büro, personel ve uzmanlarl yönetir, düzenli ve verimli çal§malarl;l;ğbı
17) Genel Bagkan ve Genel Yönetim Kurulu'nca verilen sair görevleri yerine getirir.

MAoDE 30 - GENEt TEşKİtATl_ANMA sEKRETERİNİN GÖREv ve YETKİLERİ:
1) Şube, bölge, il ve ilçe başkanllklarl ile işyeri sendika temsiki|erinin sendikaı faaliyetlerini izlemek Ve bu

faaliyetlerin gereği gibi yerine getirilmesine yardlmcl olmak,
2) IŞÇilerin üye kayltlarl ve üyelikten ayrllmalarln ayrllmalarna ilişkin işleri gözetir. sendikanln arşivini

düzenler, bu işler ile ilgili görevleri yönetir, üye envanterlerini çlkarr.3) Şube, bölge, il Ve ilÇe baŞkanhklarnın faaliyet alanlarının düzenlenme5i, yeni şubeler açıtması,
fonksiyonunu yitiren Şubelerin kapatllmasl veya birleştirilmesi konularnda incelemelerde bulunmak, bu
konuda yetkili organlarca karar allnabilmesi için rapor hazlrlamak ve Genel Yönetim Kuruluna sunmak,4) Şube delege seÇimlerinin, Şube Genel Kurullarlnln zamanlnda ve gerektiği gibi yapılmaslnl sağlamak,

5) sendikanln henüz teşkilatlanmadığl illerin sendika bünyesinde teşkilatlanmaslnl sağlamak,
6) TeŞkilatlanllan yerlerde teşkilatlanmanln faydalarlnl anlatan kitap, broşür vi bildiri 9ibi basılı

malzemelerin dağltlmlnl temin etmek ve toplantllar düzenleyerek teşkitatlanmanln faydalarlnl
anlatmak, teŞkilatlanma hususunda aİnan kararlarln uygulanmaslnı sağlamak Ve bu konuda Genel
Başkanla birlikte mesai sarf etmek,

7) Kendisine bağh büro, personel ve uzmanları yönetmelÇ bunlarln düzenli ve Verimıi çal§malaflnl
sağhmak,

8) Genel Başkan ve Genel Yönetim Kurulu'nca Verilen sair görevlerl yerine getirir.
MADDE 31 - GENEL EĞİTİM sEKRETERİNİN GöREv ; YETKİ1ERİ:
r) Eğitim programhrlnl hazlrhmak ve Genel Yönetim Kuruluhun onayna sunmak,
2) Genel Yönetim Kuruluhca onaylanan eğitim programlnln uygulanmaslnl sağlamalç
3) sendika ana tüzüğü ve kanun esaslarlna göre yapabileceği sosyal faaliyetler konusunda Genel Yönetim

Kuruluna önerİle bulunmalç karar altlna alnan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasına sağlamak,
4) Eğitim ve sosyal faaliyethrin gerektirdiği ddeneklerin bütçeye konulmasl hususunda öneride bulunmak,
5) Eğitim seminerlerinin planlanmaslnda ve yürütülmesinde her türlü araştlrmalarln yapılarak

istatistiklerin tutulmaslnl sağlamak, sendikanln çlkaracağl dergi, broşür, kitap Ve sair yaylnlar yoluyla
üyelerinin eğitilmesini temin etmek,

6) Kendisine bağlı büro, peGonel Ve uzmanlarl yönetmek ve düzenli çalşmalarln sağlama&
7) Eğitim ili ilgili bütün yazlşmalarl Genel Başkanla imza etmek,
8) Genel Başkan Ve Genel Yönetim Kurulu'nca Verilen sair görevleri yerine getirir
MADDE 32 - GENEL DENETLEME KuRuLuNuN GöREV ve YETKİLERİ:
1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan ana tüzüğün ilgili maddesinde sayllan

niteliğe sahip gizli oyla seçilen üç asll üyeden teşekkül eder, Agl üye saylg kadar da yedek üye seçilir.
Genel Denetleme Kurulu asll üyeleri yapacaklarl ilk toplantlda kendi araIarında bir bagkan Ve bir rapor
yazrcl seçerler.

2) Genel Denetleme Kurulu, üç ayda bir sendika gerıel merkezinde toplanarak denetim görevini yerine
getirir. Genel denetlemenin yapllabilmesi için kurul üyelerinden en az iki denetçinin bir araya gelmesi
şarttlr. Genel Denetleme Kurulu kararlarlnl oy çokluğuyla ahr. oyların eşitliği halinde başkanln katlldlğl
taraf çoğunluğu sağlamş saylllr

3) Genel Denetleme Kurulu toplantührna yalnz asll üyeler katlllr
4) Genel oenetleme Kuruluhun asll üyelerinden birinin kurul üyeliğinden ayrlımasl veya boşalma halinde,

bo5alan üyenin yerane yedek üyelerden biri göreve çağrılır. Yedek üyenin çağrllmasndan sonra Genel
Denetleme KurulU yeniden iş bölümü yapar

5) Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar Denetim slraslnda, sendikaya
ait be|ge veya defterleri sendika genel merkezinden dlşarrya çlkaramaz. Genel denetim defteri ve
denetim kurulu kararhrlnln muhafazasndan Denetleme Kurulu Ba§kanl, Denetleme Kurulu üyesi Ve
Raportörü müştereken sorumludur,

6) Genel Denetleme Kurulu ana tüzüğe uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu
sendika başkanllğlna Verir Dönem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunat

7) Genel Yönetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Gene| Kurulu kararlarına uygun olarak yaplllp
yapllmadlğlnl denetler.

8) Genel Yönetim Kurulu'nun çağrısl üzerine 9ubelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme Kurulu,
kanuni ve gerektirici hakll sebeplerini açlklamak suretiyle Genel Yönetim Kurulu'ndan Genel Merkez
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Genel Kurulu'nun olağanüstü toplantrya çağrllmasna ili9kin karar alabilir. Ancak Genel Denetleme
Kurulu bu kararl oy birliği ile almasl Prttlt Genel Denetleme Kurulu sendika ana tüzüğünde gösterilen
diğer denetleme görevlerini de yerine getirir.

9) Genel Denetleme Kurulu yaphğl denetleme Ve inceleme|er slraslnda sendikanln mali işlerinde
usulsüzlük veya yolsuzluk gördüğü takdirde durumu Genel Yönetim Kurulu'na bir raporla bildirir.
sort§turmayl derinleştirmek üzere lüzum gördaiğü takdirde yukarda belirtilen fiil Veya fiilleri
işleyenlerin geçici olarak görevden el çektiralmesini ister

10) Genel Yönetim Kurulu'nun, Genel Denetleme Kurulu'nun bu isteğini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsüzlÜk yaptÜl iddia edilenlere görevden el çektirmeme kararlnda §rar etmesi halinde Genel
DenetIeme Kurulu, Denetleme Kurulu'nun oy birlı5i ih karar vermesişarttlr.

11) Görevden bu yolla el çektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan görevlerine iadelerine Veya
sendikadan ihraçlanna karar Verilebilir Görevlerine iade edilenlerin görevden el çektirildikleri süreye ait
sendikadan almalarl gereken ücret veya sosyal haklarl sendikaca ödenir sendikadan ihraclna karar
verilenlerin hakklnda gerekiyorsa yargl mercilerine başVurulur

17) Genel Başkanln teklifi Ye Genel Yönetim Kurulu kararl ile ikiden fazla olmamak üzere Genet Mali
sekreter yardlmclsl atanabiliI

MADDE 33 _ GENEI DİsİPtİN KuRULuNUN GöREV ve YETKİLERİ:
1. Genel Disiplin Kurulu, üç asll ve üç yedek üye olmak üzere Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan gizli

oyla seçilir GeneI Disiplin Kurulu üyeleri, seçjmi takip eden bir ay içerisinde bir araya gelerek
aralarlndan bir Başkan ve Raportör seçerek görev bölümü yapar

2, Genel Disip|in Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boşalmasl halinde, yerine görev
yapmak üzere Genel Yönetim Kurulu tarafından en fazla oy alan yedek üye davet ediliİ Genel Disiplin
Kurulu Başkanl'nln veya Raportörün ayrllmasl halinde yeniden yaplhcak seçim yedek üye kahldıktan
sonra gerçekle9tiriliI

3. Genel Disiplin Kurulu, Genel Yönetim Kuruluhun kendisine sevk ettıri işler ile Şube Disiplin Kurulu
kararlarlna itiraz eden ilgilinin müracaatl üzerine gerekli inceleme ve soruşturmayl yaparak karar verir.
Ayrrca, Gene| Yönetim Kurulu'nca atiraz edilen Şube Disiplin Kurulu kararlannl inceleyerek sonuçhndlrr.
Genel Disiplin Kurulu, kuru|a intikal eden olayn mahiyetine göre makul bir süre içerGinde kararlnl
vermek zorundadlr Bu süre üç ayl geçemez.

4. Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konularl görüşmek üzere en geç on beş 9ün içinde
Başkanln çağr§l t2erine en az üçte iki çoğunlukla tophnlİ Başkanln bulunmadığı hallerde, bu görevi
Raportör yürütür Genel Disiplin Kurulu oy çokluğu ile karar ahr. oyların eşit|iği halinde Başkann
katlldül taraf çoğunluğu sağlam§ olur Hakklnda inceleme yapllan kişi, Disiplin Kurulu üyesi ise
hakklndaki dosyaya münhaslr olmak üzere görevinden çekilmi5 saylllr. Görevden çekilmi§ sayülanlarn
yerine en fazla oy alan yedek üye çağrllır,

5. Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayı aydlnlatmak üzere gerekli gördüğü araştlrmaya
yapar, tanlk dinler, bllirkişj incelemesi yaptlrabilir,

6. Yazıh savunmasl allnmaksEln üye hakklnda ceza verilemez. Ancak, yazlll çağrrya uymayarak savunma
yapmayan üyelerin glyablnda karar Verilebilir. Karardan önce üyelikten aynlm§ kişiler hakklnda da
karar verilebilir

7. Genel Disiplin Kurulu'nun kararl ilgili kişilere yazlh olarak tebliğ edilin Kararlar, tebliği müteakiben otuz

9ün içerısinde itiraz edilmediği takdirde kesinleşir. Bu süre içerisinde, ilgililerin karara itinz etmeleri
halinde karar, Genel Merkez Genel Kuruluhda 9örüşülür

8. Genel Disiplin Kurulu, sendika üyeleri veya sendikanln teşkilat ve organlalında görevli olanlar
taraflndan işlenen fill, davranş veya suç, ihracl gerektirmediği takdirde, fiilin, davranışın veya suçun
niteliğine ve ağlrllk derecesine göre; sendika üyesine veya sendikanln teşkilat ve organ|arında görevli
olanlara knama, maaş kesimi ve hukukun elverdiği dİJer ceza ve tedbir kararlarndan birini Veya ikbini
birlikte verebilir.

9. Genel Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yönetim Kurulu, Genel Denethme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu üyeleri ile Şube Yönetim Kurulu, Şube Denetleme Kurulu Ve Şube Dbiplin Kurulu üyeleri
hakknda geçici süreyle veya sürekli olarak görevden uzaklaştlrma cezasl verilemez kanunhrm ve
tüzüğün elverdiği cezalar için üyenin sendika Veya şube yönetim kurulu kararl Veya Genel Başkanın
talebi üzerine Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesa gerekir

10, Genel Disiplin Kurulu, sendika iiYesi veya yöneticileri hakklnda geçri ihraç kararl veremez, Genel
Disiplin Kurulu, sendika üyesi veya yöneticiıerinin üyelikten kesin ihraclnl gerektiren hallerde, Genel
fvlerkez Genel kurulu'na sunulmak üzere teklif hazlrlar Genel Disiplin kurulu'nca verilecek
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MADDE 34 - şuBE KuRULMASI, şuBELERİN BİRIEşTİRİLMEsİ veya KAPATıLMAsı:
1. Genel Yönetim Kurulu, ana tüzük hükümlerine uygun olarak ihtiyaç olan yerlerde yeni şubeler açabilir

Genel Yönetim Kurulu, yeni açlhn şubelerin organları tesekkül edinceye, şubenin ilk genel kurul Ye
seçim tarihine kadar işlemleri yürütmek ve şubeyi temsil etmek üzere, geçicl ve müteşebbis yönetim
kurulu atamaya, atananlara ödenmesi geİeken ücret ve diğer sosyal hak|arl belirlemeye yetkiıidir

2. İhtiyaca göre mevcut şubelerin birleştirilmesi veya kapatllmasl Genel Merkez Genel Kurul kararryh
yaplllr. Genel Merkez Genel Kuruluhca yetki verilme§i halinde, şubelerin biİleştirilmesi veya
kapatllmaslna ilişkin işlemler, Genel Yönetim Kurulu'nca yapllır.

MADDE 35 - ŞuBE GENEL KURuLUNuN ÇALıŞMA UsuL ve ESASLARI:
1. Şube Genel Kurulu, şubenin en yüksek karar organadlr Şube Genel Kurulu olağan olarak en geç dört

yllda bir toplanlr.
2. Şube Genel Kurulu, şubenin faaliyette bulunduğu mahalde, Genel Yönetim Kurulu'nca tespit edilerek

bildirilen yer, gün ve saatte toplanlr, Genel Yönetim Kurulu kararl ile yazlll bildirim yaplImadan Şube
Genel Kurul toplantlsl yapllamaz. Genel Yönetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, gün ve saat
dlşlnda yapllan Şube Genel Kurullarl geçersizdir Bu dUrumda, Genel Yönetim Kurulu veya
gdrevlend ireceğ i kigiler taraflndan yasal Ve idari işlemler yerine getiriImek suretiyle, Şube Genel Kurulu
yenilenir, Genel Yönetim Kurulunun kararlna uygun olarak, Şube Genel Kurulunun toplanmasl için
yapllmasl gereken blemlerin, Şube Yönetim Kurulunca zamannda yapllmamasl Veya sürüncemede
bırakılması halinde aynl usule göre işlem yapllr.

3. Şube Genel Kurulu, Genel Yönetim Kurulunca re3en, Şube Yönetim Kurulu'nun veya Şube Denetleme
Kuruluhun kararl, üyelerin veya delegelerin beşte birinin tahbi ve Genel Yönetim Kurulu'nun kararl ile
olağanüstü toplanabilir. Şube Genel Kurulu toplant§nln gündemi, yeri, 9ünü ve saati en az gün on beş
gün önce bir yaz ale yetkili seçim kurulu başkanlüna bildirilir. olağanüstü Şube Genel Kurul
toplanİlarlnda, sadece gündemde belirtilen maddeler 9örüşülüİ4, Şube Geneı Kurulu, üye saylslnln 52'den az olmasl halinde üyelerle, üye say§lnln 52'den fazla olmasl
halinde delegelerle toplanlr. Şube Yönetim Kuİulu, Şube Denetleme Kurulu Ve Şube Disiplin Kurulu asll
üyeleri, Şube Genel Kuruluna delege olarak katlllrlar Her 10 üyeyi temsilen 1delege seçilir

5. Şube Yönetim Kurulları, Şube Genel Kurul tarihinden önce, Şubeye bağh işyeri Ve işyerlerinde çallşan
üye sayllarınl, ilgili işVerenlerden alacaklarl onayll çallşan listeleri ile birlikte Genel Yönetim Kuruluna
bildirirler.

6. Genel Yönetim Kurulu, üye sayllarlna göre Şubeye bağlı işyeri veya işyerlerinden her birinden seçilecek
delege saylslnl belirleyerel! Şubeye yazlll olarak bildirir Deıege saylsnln tespitinde, yardan fazla
sayllar tam kabul edilir,

z Kanuna, ana tüzüğe, Genel Merkez Genel Kurul kararlarlna, ilgili yönetmeliğe ve Genel Yönetim Kurulu
kararlarlna ayklrl Veya usulsüz şekilde yapllan delege seçimleri, Genel Yönetam Kurulu kararlyla
yenilenir

8. Genel Merkez Genel Kurulu için uygulanan toplantl usul ve esaslarl Şube Genel Kurulu içinde uygulanlr,
9. Delege seçimi Usul Ve Esaslarl Genel Me*ez Genel Kurulu Veya Genel Yönetim Kurulunca çlkartllacak

bir yönetmelikle tespit edilir.

MADDE 36 - şuBE GENEL KuRuLuNuN GÖREV ve YETKİLERİ:
1. Şube Genel Kurulunun başlrca görev ve yetkileri şunlardlr;
2. organlarln seçimi,
3. Şube Yönetim Kurulu ve Şube Denetleme Kurulu raporlarlnln görüşülmesi,
4. Şube Yönetim Kuru|u ve Şube Denetleme Kurulunun ibrası,
5. Genel Merkez Genel Kuruluna katllacak asll delegelerin Ve aynl sayda yedek delegenin seçimi;
6. Mevzuat Ve ana tüzükte belirtilen diğer işlemlerin Ye yerine getirilmesi başka organa bırakılmamış

konularln karara bağlanmasl,
7, Şube Genel Kurullarlnln mali ibra yetkisi yoktu[
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MADDE 37 - şuBE YÖNETİM KuRULUNuN TEşEKKÜLÜ ve GÖREVLERİ:
A) Teşekkül etmesi
1. Şube Yönetim Kurulu, biri Şube Başkanl olmak üzere 3 (üç) aslt üyeden teşekkül eder.2. Şube yönetim kurulu, Şube Genel kurul üye veya delegeleri araslndan serbest, eşit, gizli oy, açk

saylm Ve döküm esaslna göre seçilirler
3, Şube Genel kurul üye veya delegesi olmayanlarln, şube 8aşkanl veya Şube yönetim kurulu üyeliğine

aday olabilme|eıi, Şube Genel kurulu üye veya delegelerinden en beşte birinin teklifi ile olur.4. 
^dayla\ 

Şube Başkanl veya Şube Yönetim Kurulu üyesi adayl ohrak seçime girerler.
5. Şube BaŞkanl, tek dereceli adayllk esaslna göre seçilir Diğer Yönetim Kurulu üyeleri, Yönetim Kurulu

üyeliğine aday olanlar arasndan seçilir Şube Başkanl ile birlikte Şube Yönetim Kurulu asll üye saylsl
kadar, yedek Yönetim Kurulu üyesi seçilir.

6. Genel yönetim kurulu, şubelerin üye sayllarlna göre, şube yönetim kurulu üyelerinin saylslnl ve
unvanlarlnl belirler

7, Şube Yönetim Kurulu, görev bölümünü seçimleri takip eden bir ay içinde yapar.
B) Şube Yönetim Kurulu'nun görev ve yetkileri;
1. Gelir ve gider hesaplarlna ilişkin işlemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalarl karara

bağhmak ve usulüne uygun olarak harcama yapmak, harcamalarh ilgili kararlarln onayh birer
örneklerini, harcama evrak| ile birlikte harcamann yaplldül ayl takip eden ayln en geç lo'una kadar
|ncelemek ve gereği yap|lmak üzere Genel Me*eze görıdermelç

2. Şube Genel kuruluna sunulacak çahşma raporunu hazrlamak, şube Genel kurulunu, Genel yönetim
Kuruluhun kararı ve yazılı bildirimi üzerine olağan veya ohğanüstü toplantrya çağlrmak. Genel
Yönetim Kurulu'nun kararlna uygun olarak, Şube Genel Kurulunun yapllmasl için gerekli işlemleri
yapmak,

3. Bölgesinde sektörel istatistikleri ve genel sektörel, sektörü ilgilendiren gelbmeleri takipi kayt Ye genel
merkeze bildirmek.

4. Şubenin yetki Ve sorumluluk alanlnda üye kaylt etmek, üye kay.t Ve üyelikten çekilme bildiİimlerini
sdresi içerisinde genel merkeze göndermek,

5. Şubeye bağll üyelerin müracaatlarlnl incelemek, ilgili mercilerle görüşmek Veya yaz§ma yapmak
suretiyle sonuçlandlrmak. Mahallinde sonuçlandlrllamayan konuları genel merkeze intikal ettirmelç

6. 6356 sayılı sendikalar ve Toplu iş &izleşmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hükmü gereğince, üyelerin,
sendikaya ödemesi gereken üyelik aidatlarınln sendikanln bildirmig olduğu banka hesablna
yatlrllmaslnl, üyelik aidatl listelerinin sendikaya 9önderilmesini talep ve takip etmek,

7, Şube harcamalarl çin gönderilen avansl, ilgili banka hesablndan en az iki yönetim kuru|u üyesinin
imzasl ile çekmek, aVar§ln harcama fazlasl olan k§mlnln banka hesablnda muhafazasnl sağlamak,

8. Şubenin kullanlmna tahsis edilen hizmet aracnln ve demiöaş eşyanln kullanlml ve en iyi ş€kilde
korunmasnl sağıamak,

9. Şubede tutulmasl gereken defterlerin usulüne uygun olarak tutulmasınl ve muhafazaslnl sağlamak,
10. Ana tüzük, Genel Kurul kararhrı, Genel Yönetim Kurulu kararlarl Ye yönetmeliklerde düzenlenen

konular dlşmda harcama yapmamak, borç para vermemek,
11. sendikanln amaçlarlna, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanhrda bulunmamak,
12. sendika yetkili organhn ve Genel Yönetim Kurulunca verilecek dğer görevleri yapmak.
MADDE 38 - şUBE YÖNETİM KuRULUNUN çALışMA EsAsl_ARr:
1) Şube Yönetim Kurulu, Şube Başkanln başkanhğlnda ayda bir toplanlr.
2) Şube Yönetim Ku.ulu, Şube Başkanln raporlu veya izinli oİduğu ya da yurt dlşlnda bulunduğu

tarihlerde olağan toplant§lnl Şube seketerinin başkanlülnda yapar
3) Şube Yönetim Kurulu, Şube Başkannln çağr§l üzerine olağanüstü toplanlr.
4) Şube Yönetim Kurulu, üye tam saylslnln salt çoğunIuğu ile toplanf. Toplantlya katllan üyelerin salt

çoğunluğu ile karar allr oylarn eşitliği halinde toplantlya başkanllk eden ijyenin katlldül taraf
çoğunluğu sağlam§ saylllr.

5) sube Yönetim Kurulu kararlarlnl açlk oylama ile al|r, Şube Yönetim Kurulu oyIamanln gizli yapllmaslna
karar verebilir.

6) Şube Yönetim Kurulu üyeliklerinden bo9alma olmasl halinde, Genel Yönetim Kurulu boşalan üyeliğin
yedeklerden biri ile tamamlanmasl için gerekli 6lemleri yapar,

7) Şube Yönetim Kurulunun olağan toplanllartna, toplantl günü ve saati tebliğ edilmesine rağmen,
Mazeretsiz olarak üst üste beş veya her ne ebeple olursa olsun bir yll içinde toplam on Yönetim
Kurulu topIantslna gelmeyen üye, Şube Yönetim Kurulunun talebi üzerine, Genel Yönetim Kurulu'nca
yazlh olarak ikaz edilir. Şube Yönetim Kurulu üyesi toplantrya mazeretsiz olarak yine kallma2sa,
müstafi saylllr Genel Yönetim Kurulu'nca yerine yedek üye çağnllr
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MADDE 39 - şUBE YÖNETİM KuRuLuNUN GÖREV BÖLÜı,rÜ ve YETKİLERİ:
ı) Şube Başkan|:
a) Şube Başkanl, Şube yönetim kurulu adlna şubeyi temsil eder. Şube yönetim kuruluna ve şubede

kurulacak komisyonlara başkanllk eder. Lüzumu halinde toplantl Veya komisyon başkanlülnl Yönetim
Kurulu üyelerinden birine devİedebilir.

b) Şube BaŞkanl, Şubedeki bütün bürolarln amiri olup her türlü çal§malarl denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

c) Şube BaŞkanl, şube adlna gönderiıen avansları banka hesablnda bulundurmak, ihtiyaçtan fazlas|nl
çekmemek Ve çektirmemek,

d) Kanun ve ana tüzük hükümlerine, genel kurul ve genel yönetim kurulu kararlarlna ayklrl harcama
yapmamak.

e) T€k imza ile para çekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun şekilde düzenlettirmek.f) Uyelerce Şube hesablna para yatlrllmaslna engel olmak/ para yatlrlldğl takdirde yatlrllan parayl en geç
üç gün içinde genel merkez hesabna göndermek ve Genel Yönetim Kuruluna yazlh bilgi Vermek.g) uyelik aidatlarlnl elden tahsil etmemek.

h) Şubeye tahsis edilen araç ve demirbaş|arı en iyi şekilde muhafaza etmek Ve ettirmek.
i) Toplu sdzleşme blemhrine ve müzakerelerine Genel Yönetim Kurulundan aldğl yetkiye uygun takip

etmek.
j) Yetkilerin düşmem6i lçin azama özen göstermek.
k) Şubelerin tiizel kişiliğinin olmamasl nedeniyle, şubenin üye §İıylsnl takip etmek, üye kaybna meydan

Yermemek, (ie sayElndaki değbiklikleri Genel Yönetim Kuruluna yazll olarak bildirmek.
l) Şube yönetim Kurulunun görevlerini yerine getirirken, kanun, ana tüzük, genel kurul ve genel yönetim

kurulu kararlarlna uygun davranmak, Şube faaliyetlerinin koordinasyonunu sağıamak, görevini gereği
gibi yapmak, bu hususta her türlü tedbiri almak.

m) Şube seketeri ile şubenin yazlşmalarlnl, Şube Mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evrak imza eder.
Şubenin bankada bulunan hesablndan Şube Mali sekreteri veya Şube Yönetim Kurulu iiyelerinden
birisi ile birlikte çift imza ile para çeker.

2) Şube sekreteri:
a) Şube Başkan|n raporlu veya izinli olduğu ya da yurt dlşlnda bulunduğu tarihlerde, Şube Başkanlnın

görev ve yetkilerini kullanl,:
b) Şube Yönetim Kurulu ve Şube Başkanl taraflndan verilen diğer görevleri yapar
3) Şube Mali Sekreteriı
a) Şube Mali sekreteri şubenin mali konulardaki işlemlerini kanun, ana tüzük ve yönetmelik hükümhri

çerçevesinde yerine getirir
b) Şube Yönetim Kurulu ve Şube Başkanl taraflndan verilen diğer görevleri yapar

4) Şuba Teşkilatlanma sekreteri:
a) Şube Teşkilatıanma seketeri, şubenin faaliyet sahasmda bulunan sendikasE işverenlerin sendikaya

üye olmasl kin ve şubenin faaliyet sahasnda bulunan üye say§lnln arttlnlmasl için Şube Yönetİm
kuruluna teklifler sunar.

b) Şube Yönetim Kurulu Ye Şube Başkanl taraflndan Verilen diğer görevleri yapar.

5) Şube Eğitim sekreteri:
a) Şube Eğitim sekreteri, şubenin faaliyet sahaslnda bulunan sendika üyelerinin mesleki ve sendikal

eğitimlerinin sağlanmasl için her türlü tedbiri allr Konu ile ilgili olarak fube Yönetim Kuruluna teklifler
s{ınar

b) Şube Yönetim Kurulu ve Şube Başkanl taraflndan verilen diğer görevleri yapar.
MADDE 40 - ŞuBE DENETLEME KURULU:
1) Şube Denetleme Kurulu, Şube Genel Kurulu taraflndan ana tüzüğün ilgili maddesinde sayllan niteliğe

sahip 9izli oyla seçilen üç asll üyeden teşekkül eder. Asll üye saylsl kadar da yedek üye seçilir,
2) Şube Denetleme Kurulu asll üyeleri yapacaklarü ilk toplantlda kendi aralarlnda bir başkan ve bir rapor

yazlcl seçerlet
3) Şube Denetleme Kurulu, üç ayda bir Şubede toplanarak denetim görevini yerine getirir.
4) Denetlemenin yapdabilmesi için kurul üyelerinden en az iki denetçinın bir araya gelmesi şarttf.
5) Şube Denetleme KUrulU kararlarlnl oy çokluğuyla allr
6) oYlarn eşatliği halinde başkanln katlldül taraf çoğunluğu sağlam§ saylfur

7) Şube Denetleme Kurulu toplantllarlna yalnlz a§l üyeler katllır.
8) Şube Denetleme Kurulu'nun asll üyehrinden birinin kurul üyeliğinden ayrllmasl Yeya boşalma halinde,

boşalan üyenin
Denetleme kuru

&ış,,
lu Yeniden iş bölümü yapar
yerine yedek üyelerden biri göreve çağrlllr. Yedek üyenin çağrılmasından sonra Şube
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9) şube Denetleme kurulu denetimlerini şubede yapar. Denetim sraslnda, Şubeye ait beıge veya
defterleri şubeden dışarrya ç*aramaz. Denetim Kurulu defteri ve deneaim i<urulu karlrbrının
muhafazaslndan Şube Denetleme Kurulu Bagkanl, Denetleme Kurulu üyesi ve Raportörü müştereken
sorumluduI

10) Şube Denetleme Kurulu, Şube Yönetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tüzülç me\rzuat Ve Şube
Genel kurulu kararlarlna uygun olarak yapp-yapmadlğlnl üç ayda bir denetleyerek ara raporunu ğube
Başkanlna verir Dönem sonu raporunu da Şube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 41 - şuBE DisİPtİN KuRuLU:
1) Şube Disiplin kurulu, üç asıl ve üç yedek üye olmak üzere Şube Genel kurulu tarafından gizli oyla

seÇilir. Şube Disiplin Kurulu üyeleri, seçimi takip eden bir ay içerisinde bir araya gelerek araıarhdan'bir
Başkan ve Raportör seçerek görev bölümü yapar

2) Şube Disiplin Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boşalmasl halinde, yerine görev
yapmak üZere Şube Yönetim Kurulu taraflndan yedek üyelerden biri göreve davet edilir. Şube Disiplin
Kurulu BaŞkanı'nln Veya Raportörün ayrllmasl halinde yeniden yapllacak seçim yedek üye katl|dlktan
sonra 9erçekleştiriliI

3) Şube Disiplin Kurulu, en az üçte iki çoğunlukla topıanlr Ve en az iiçte iki çoğunlukla ile karar verir.
sendikann ana tüzüğüne,. amaç ve ilkelerine aykırl hareket eden sendika üyeleri hakknda soru9turma
yapar, ihtar cezasl vefir İhtarln dlşlndaki cezalarl gerektiren suçlar hakklnda hazırlayacağı nporları
sendika Genel Merkezine gönderilmek üzere Şube Başkanna sunar.

MADDE 42 - BAşKANLAR KuRuLu
1) 8aşkanlar Kurulu; Genel Me*ez Genel Yönetim Kurulu ve ŞUbe Başkanlarl, Bölge, iı ve iıçe

Başkanlarından oluşur. Başkanlar Kuruluna Genel Başkan Başkanhk eden
2) BaŞkanlar Kurulu Genel Başkann ç2ğnsl üzerine toplanlr Genel Merkez Genel Yönetim Kurulunca

uygun 9örülmesi halinde Başkanlar Kurulu olağanüstü toplantlya çağnıabilir.3) Başkanlar Kurulu;
a) Şubelerinsorunlannl inceleyip,değerlendirmek,
b) Toplu iŞ sözleŞmelerinin düzenlenmesi, uygulanmasl hakklnda görüş bildirmek, önerilerde bulunmak Ve

uygulamalar hakklnda bilgi vermek,
c) Şubeler arasl bilgi alş-Verişini sağlamak Ve ortak konular hakklnda görüşlerina bildirmek,
d) sendikann genel işleyişi Ve izleyeceği politikalarla ilgili görüş ve önerilerini rapor halinde Gerrel Mertez

Genel Yönetim Kuruluna sunmak, üzere toplanlr
MADDE 43 - BÖLGE, İL ve İLçE BAŞKANLIKLARI;
Genel Başkanln teklifi, Genel yönetim kurulu'nun kararl ile Başkan, seketer ve Muhasip olmak üç kişiden
teŞekkül eder, Geİekli görülürse yeteri kadar uzman personelde atanabilir Atanmalarlndaki usuller izlenerek
görevden alnabilirler. Faaliyetlerini kanun, ana tüzük, mevzuat ve Genel Yönetim Kurulu'nun talimatlarlyla
yürütürler.
MADDE 44 - sENDİxıııııı crı-İnı-tni:

sendikann ge|irleri şunlardlr;
1) Uyelik aidatlarl,
2) sendikahr Ve Toplu İş Sözleşmesi lGnununa göre yapacağl faaliyetlerden sağlanacak gelirler,
3) Bağşlar,
4) Eğlence, konser ve benzeri faaliyetlerden sağlanacak 9elirler,
5) Mal varlığı gelirleri ile Tüzük ve eki Yönetmelikhr uyaflnca tahsil edilecek para cezasl, gecikme zamml
gibi 9elirler dahil ohak üzere, mal Varlül değerlerinin devir, temlik ve sat§lndan doğan qelirler,
6) Genel Kurul kararl olmak kaydlyla nakit mevcudunun yüzde klrkından fazla olmamak kaydlyh, sanayi Ve
ticaret kuruluşlarlna yapllan yatlrlmlardan elde edilecek gelirler
7) Mevzuat çerçevesinde yapllan yatlrlmlardan sağlanacak gelirlerden ibarettir
MADDE 45 - sENDİxeıııı,ı cİornıtnİ:
sendikann harcamalarl, Genel Kurul taraflndan onaylanm6 bütçe esaslarl kapsamında oımak üzere,
Yönetim Kurulu veya Yönetim Kurulu'nun Vereceği yetki çerçeYesinde yaplllr, Her çeşit harcamanİn
belgelendirilmesi şarttlr. Gerek toplu sözleşmenin yapllmasl gerekse uygulanmasl slrasında çlkacak
uyuşmazllklar|a ilgili temsilci, hakem ve aracl ücretleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgili serüdika
üyeleri taraflndan aıdenir.
1) sendikaI faaliyetlerin ve teşkilatlanma çalşmalarlnn yürütüımesi için gerekli olan her türlü harcama ve

masraflar, kanun, ana tüzülç tahmini bütçe hükümleri ve genel kurul karar|arl 9ereğince yaplllr
Toplu iş sözleşmeleri ile ilgili harcamalar,
Uye olunan üst kuruluşlara ödenen üyelik aidatları ve diğer katkl paylan,

2
3
4
5

Grev ve lokavt uygulamasl slraslnda yaplhn giderhr,
Eğitim, baslm ve yayn masraflarl,
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6) kanun, ana tüzük, tahmini bütçe hükümleri ve gerıel kurul kararları gereğince yaplhn her türlü
harcama|aİ,

7) sendika amaçlarl Ve faaliyetlerl dlşnda harcama yapamaz, bağşta bulunamaz ve borç Veremez,8) sendika Genel yönetim kurulu kararlyla, nakit mevcudunun o/o lo'unu aşmamak kaydryla yurt içı ve
yurt dEndaki doğal afet bölgelerine doğrudan veya yetkili makamlar araclığryla, konut, eğitim ve
sağllk tesisleri kurulma9 amacıyla kamu kurum Ve kuruluşlarlna ayni ve nakdi yirdımda bulunabilir,9) sendika gelirlerinin o/o 10'unu üyelerinin teknik Ve mesleki eğitimi ve tecrübelerini artrmak için
kullanabilir,

10) Genel Yönetjm (urulu, sendikanln nakit gelirlerinin o/o s'ini aşmamak kaydryla sosyal amaçll harcama
yapabilir,

Aidatlar
Madde 46 Üyelerin Sendika 'ya ödeyeceğı yılIık aidat tutarı, Genel Kurul tarafından bütçenin onaylanması
suretiyle belirlenir,
Tahsiıat
Madde 47 sendika için yapllacak her çeşit gelir tahsilatl,
1) slra numarall, sendika mührü ile mühürlü, koçanll ve tahsil edenin imzaslnl taşlyan makbuz karşlllğl

yaplkr
2) Tüm nakdi gelirler, Yönetim Kuruluhun uygun bulacağı banka veya bankalara yatırlhr.
MADDE 48 - TuTuLAcAK DEFTER ve KAYrTLAR:
a. Üye kayıt ve üyelik sona erme listeleri,
b. Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Dbiplin Kurulu karar defterleri,
c, Gelen ve giden evrak kayt defterhri ile zimmet defteri,
d. Aidat kayltlan/ yevmiye Ve döküm defterleri ile defteri kebir,
e, Gelirlere ilişkin kayıt ve defterleİ,
f, sendika yardlmcl defterler tutabilir
2) 04,01.1961 tarih ve 213 saylll Vergi Usul Kanununa göre, demirbas slnlf|na giren her tiirlü eşya veya

malzeme demirbaş defterine kaydedilir.
3) Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Dbip|in Kurullarlnln karar defterlerine

yazlhcak kararlarln bu kurullarln üyeleri, Genel Kurul Kararlarnln Genel Merkez Genel Kurul Divan
üyelerince imzaIanması zorunluduıı

4) sendika, 6356 saylİ sendikalar ve Toplu iş sözleşmesi Kanunu'nun 30.maddesi hükmü gereğince
tutmuş olduğu defterleri, her ohğan Genel Kurulu izhyen on beş gün içinde notere tasdik ettirilir

5) sendika defter Ve belgeleri ilgili bulunduklan ylll takip eden takvim ylhndan ba9layarak on yl| süre ile
saklamak zorundadlr

6) sendikanln hesap dönemi takvim yllldr.

MADDE 49 - BİRLEşMEYECEK GÖREVLER:
1) Genel Merkez olağan Genel Kurulu hariç sendika zorunlu organhrlndan birine seçilen başka bir göreve

seçilemez. Genel Yönetim Kurulu üyelğirıe seçilen Şube Başkanlarl ve yöneticileri iki görevden birin
tercih etmek zorundadlr

2) Şube Genel Kurulu hariç, şube zorunlu organlarlndan birine seçilen ba§ka birine seçilemez.
3) Yukarıda belirtilen görevlere seçilenler, seçimi takip eden on beş gün içinde iki görevden birini tercih

ettiklerini belirtmezlerse son seçibikleri görevhri sona erer Ancak, Genel Yönetim Kurulu üyelğine
s€çilen Şube Başkanlarlnln, şubedeki görevini devir edebilmeleri için Genel Yönetim Kuruluhun alacağl
oy birliği kararı ile al! aya kadar süre tanlnabilir

4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarlna da seçilmiş olan Şube Başkanlarl ve yöneticileri bu sfatla
kendi şubelerinin denetim ve disiplin kovuşfurmasna ilişkin topıanh ve çalşmalara katllamaz.

MADDE 50 - KlDEM oDENEKLERı ve sosYAL GUVENLlK HAKLARI;
1) Genel Yönetim Kurulu Ve Şubelerin Yönetim Kurulu üyeleri ile başkanlarlna Verilecek ücretler, her türlü

ödenek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu tarafından tespit edilir,
2) sendika, yönetici ve çalışanlarln sosyal güvenlik, sigorta ve dinlenme haklarlnl garanti edel
3) Iş akitlerinin Feshi halinde;
a) sendika personelinin iş akit|eri fesih edildiği takdirde İş Kanunu hükümhri uyguhnr Tüzükteki

öderıekler Türk ceza Kanunu'nda suç sayllan hrsElık ve benzeri sebeplerle sendikann bütiinlüğünü
sarsrcl Ve slrlarlnl açlklayrcl hareketleri, mahkeme kararlyla meydana çlkanlara, bu yüzden işten
uzaklaştlnlan|ara yahut slrf bu nedenlerle istifa etmek suretiyle ayrllanlara Verilmez.

b) Genel Merkez Ve Şube Yönetim Kurullarında proEsyonel olarak görev yapan yönetici|erin bu
görevl€rinden, seçime girmemek
ayrılmaları ve sendikadan talepte
süre kdemlerine dahil edilir Bu sü

, yenılen seçilmemek veya kendi istekleriyle çekilmek suretiyle
bulunmaları halinde, ücretleri bir ay süreyle sendikaca ödenir. Bu

re içerisinde meydana gelecek ücret artlslarl maaslarlna yan ltlllr.
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Yukarlda belirtilen hallerden biri ile görevleri sona eren prohsyonel yöneticilerin yerine, Genel Yönetim
Kurulu'nca, profesyonel olarak çal§masına karar verilmesi halinde, yeni seçilen yöneticilerin özlük
haklarının iİdenmesi, görevi sona eren profesyonel yöneticilerin özlük haklannln ödennıesinin sona erdiği
tarihten itibaren başlar.
c) sendika kademelerinde görev yapan ücretli profrsyonel yönetici|ere, her takvim yıh için dört ayıık

ücretleri tutarından fazla olmamak üzere, Genel lvlerkez Genel Kurulunca tespit edilen ikramiye veri|ird) Genel Merkez Veya Şube Yönetim Kurulu başkan ve üyeliklerinde profesyonel olarak görev alanlardan,
istifa, ölüm, maluliyet gibi nedenlerle görevi sona erenlere veya görevleri devam etmekle birlikte,
Genel BaŞkan Ve Genel Yönetim Kurulu üyelerine sendikanln olağan genel kurulundan sonra, Şube
Başkan ve şube yönetim kurulu üyelerine şube olağan genel kurulundan sonra, genel merkez veya
9ube yöneticiliğinde profesyonel olarak geçen her yll için 3o(otuz) günlük net ücretleri (yll içerisinde
öderıen her türlü sosyal yardlm, ikramiye Ve diğer ödemeler dehil) futannda ve Genel Merkez Genel
Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi ödenir. Hizmet ikramiyesi ödenen ylllar, daha
sonraki kdeme dehil edilmez. Hizmet ikamiyesi ödemeleri iıe ilgili vergi Ve diğer yasal kesintiler
sendikaca karşllanr.

e) Genel Merkez Ve Şubelerln teşkilat ve organtarında görev yapan yöneticilerden. 6356 saylll sendikalar
Ye Toplu Iş sözleşmesi Kanunuhun 6.maddesinde sayllan zimmet, irtikap, rüşVet, hlrslzhk,
dohndrElllk, sahtecilik, görevi kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kar§tlrma, edimin ifaslna
fesat karŞtlrma, suÇtan kaynakhnan mal varlığı değerhrini aklama ve kaçakçılık suçlarından birinden
mahküm olanlara, sendikanln slrlarlnl açlklamalarl/ kamuoyundaki itibarınl zedelemeleri Veya
sendikanın bütünlüğünü sarsan hal ve davranşları nedeni ile göreyhrine son verilenlere, geçici veya
sürekli olarak görevden uzaklaştlrllanlara hizmet ikramiyesi ödenmez.

f) Genel Merkez ve Şube yöneticileri ile sendikaca görevlendirilen üyeler veya çal§anlarln görevIeri ile
jlgili olarak uğrayacaklar| kazadan dolayü ölümleri halinde, mirasçllarlna bir yllhk ücreti toplaml net
olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranlna göre yukardaki miktan a9mamak kaydryla, Genel
Yönetim Kurulu tarafndan tayin olunacak miktarda sosyal yardlm yaplllr ilgililerin, kanunlardan doğan
haklarl sakldlr. Ancalç dava açlldlğl takdirde yaptlan bu ödemeler hükme konu olan meblağdan
mahsup edilir.

g) Genel Merkez Ve Şubelerde profesyonel olarak görev yapan yönetim kurulu üyeleri, her yll için 30
(otuz) günlük ylllık ücretli izin hakklna sahiptir, Aksine bir Genel Yönetirn Kurulu kararl olmadlkça, yllhk
ücİetli izinleÇ izne hak kazanllan yll içerisinde kullanlllr, Ancak, Genel Yönetim Kurulu kararl ile
herhangi bir nedenden dolayl izin verilmeyen yönetici ve personele, Genel Yönetim Kurulu kararl ih
sosyal yard|mlar hariç izin pafasl ödenir.

4) Genel Merkez ve Şube yöneticilerinden bir veya birkaçlnln, anayasa Ve 6356 saylh sendikalar ve Toplu
IŞ sözleşmesi Kanunuhda sayılan suçlar d§lnda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata uğrama3:
veya bu suçtan mahkom edilmesi halinde, Genel Yönetim Kurulunca gerekli tedbirler allnlr.

a, yöneticilerin tazminata mahküm olmalarl halinde bu tazminat sendikaca ö?enir.
b. Aynca, bu yöneticilere savunmaları için avukat görevlendirileceği gibi n,ıahküm olmalarl halinde ücreti

eşine, çocuklarna ya da kendisine verilir.
c, sendika Şubesinin karar almaslnl engelleyecek saylda üyenin takibata uğramasl halinde, Genel

Yönetim KuruIu, gerekli tedbirleri allr

MADDE 51 - MAt BİtDİRiMi:
Kuruluşların ve şubelerin kurucu ve yöneticileri, kendileri, eşleri ve Yelayetleri altlnda
bulunan çocuklarlna ait mal bildirimlerini L9l4lL99o tarihli ve 3628 sayllt Mal gildiriminde
Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Xanunu ve ilgili yönetmeliklere 9öre vermek
zorundadlr.
1) sendika ve sendika şubelerinin yönetiın kurulu üyeleri ile denetleme kurulu üyeleri, göreve seçildikleri

tarihten itibaren 2 (iki) ay içinde kendi|erinin ve velayetleri altlndaki çocuklarlnın, Kanunu Ve ilgili
yönetmelik hükümlerine uygun olarak doldurulacak mal varllğl beyanlnl vermek zorundadlr

2) Yedek yönetim kurulu ve denetleme kurulu üyeleri, asll üye olarak görevlendiriIdikleri tarihten itibaren
3 (üç) ay içinde kendilerinin eşlerinin Ve velayetleri altlndaki çocuklarnln, Kanun ve ilgili yönetmelik
hükümlerine uygun olarak doldurulacak malvarİğı beyanını vermek zorundadlr.

3) Mal varlığı bildirimi belgeleri, sendika veya sendika şubesinin denetleme kurullarlna verilir. Bu belgeler,
sendika veya şubenın yönetim kurullarlnln karar defterErinin özel bir sayfaslna yaztllr. Bu sayfa,
denetim kurulu üyeleri taraflndan imzalanlr.

4) Bu zorunluluğa uymayanıarln, sendika ve sendika şubesindeki yönetim kurulu veya denetleme kurulu
üyelikleri bildirim süresinin bitiminden itibaren bir ay geçmekle sona erer

5) Mal bildiriminde bulunan kişiler görev süreleri sonunda tekrar seçilseler bile, kanun ve ilgili yönetmelik
hükümlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadlrlat sendika ve gendika

şubelerinin yönetim kurulu üyeleri iIe denetleme kurulu üyeleri, kklnda
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6)

Yönetmelik 10.maddesi hükmü gereğince, eşleri, velayetleri altlndaki çocuklarl ve kendilerinin şahsi
mal varllklarında önemli bir değişiklik olduğunda, değişikliği izleyen bir ay içinde yeni edindikleri mal,
hak, gelk, dlacak ve borçlara münhaslr bulunmak üzere, ek mal bildirimi Vermek zorundadlrlat Mal
Bildiriminde Bulunulmas| Hakklnda Yönetmeliğin 8.maddesinde gösterilen mahiyet Ve miktarlardaki
maln iktisabl ile hak, alacak veya gelir sağlanmasl veya borçlanllmasl, mal varllğlnda önemli değişiklik
saylllr.
sendika ve sendika şubelerinin yönetim kurulu üyeleri ile denetleme kurulu üyeleri, görevlerinin
devaml slraslnda, sonu (0) ve (5) ile biten ylllarln en geç Şubat ayl sonuna kadar mal bildirimlerini
yenilemek zor undad[ lar.

MADDE 52 - YoLLuKLAR ve üCRET KAYıPLARI:
1) Genel Merkez Genel Kurulu loplantlsma iştirak eden ve sendika zorunlu organlarnda görevli olan üye

veya delegelerin yol masraflarl sendika taraflndan ödenir.
2) sendika veya ŞUbelerin Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarnda görevli üyelerin

toplantlhra kablmalarl dohylslyh, varsa ücret kaylplarl ile yolluklar sendikaca ödeniİ
3) sendikaca düzenlenen.top]antllara çağrllan üyelerin yol masraflan sendikaca kar§llanır.
MADDE 53 - çEşiTLİ HÜKÜMLER:
1) Genel Yönetim Kurulu, ana tüzükte ad| geçen yönetmelikleri hazrlamaya, uygulamaya ve qereRiğinde

değişiklık yapmaya yetkilidir.
2) sendika, Genel Başkan ile birlikte Genel Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi birinin imzasl ile

kurumsal olardk borçlanabilir
3) Genel Yönetim Kurulu'nca, şube yöneticilerinin profesyonel olarak çallştrllabilmesi için, şubeye bağh

aidat ddeyen üye say§l esas alln|r.
4) Gene| Yönetim Kuruluhca, şube başkanlnln profesyonel olarak çalşhrllabilmesi için, şubeye bağh aidat

ödeyen üye sayslnln 501 olması zorunludur Şubeye bağll aidat ödeyen üye say§lnın sol'den fazla
olmasl halinde, profesyonel olarak çallştlrIlacak şube yöneticisi saysl Genel Yönetim Kurulu,nca
belirhnir

5) Şubeye bağh aidat ödeyen üye saylslnln 50l'nin altlnda olmasl halinde, Genel Yönetim Kurulu, şubeye
baği iŞyerlerinin özelliklerini, coğrafi dağılımını, şubenin sorumluluk alanında bulunan potansiyel
üyeliklerin gelişme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diğer koşUllarl birlikte değerlendirmek suretiyle,
şube başkanlnln proEsyonel olarak çallştlrllmaslna veya profesyonelliğinin devamlna karar Verebilir Bu
halde, şube ba5kanlna ödenecek ücret, hakkaniyet kurallarma göre, Genel Yönetim Kurulu'nca
belirlenir Kuruluş safrlagnda veya çallşmahrln yoğun olması halinde, yukarldaki kayltlara bağh
kalmakPln, Genel Yönetim Kurulu belirleyeceği süre boyunca, şube bagkanl veya şube seketerini
geçici olarak çalşhrabilir.

6) Genel Yönetim Kurulu, sendika veya sendika şubelerinin yönetim kurulu başkan ve üyeliklerinde görev
yapmaktn iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarlnl birlikte değerlendirmek
suretiyle, eş ve çocuklarlna veya diğer yasal mirasçllarlna, sendika adlna yardlmda bulunabilir.

7) Genel Yönetim Kurulu, sendikada ve şubelerde pİofesyonel olarak görev yaparken vefat eden
yöneticilerin Varsa öğrenim gören çocukıarına, öğrenim süresince, miktarl Genel Yönetim Kurulu'nca
belirhnecek oranda karşlhkslz burs Yeriİ

8) Uyelik aidatlnl maksatll olarak her ay muntazam ödemeyenler, s€ndikanln sağlayacağı hak ve
menfaatlerden istifade edemezler.

9) Ana tüzük hükümlerine göre üyelik aidatlnl ödemeyen üyeler, sendikanın Genel Merkez Genel Kurulu,
Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kuru|u ile şube organlarlnda görev
alamazlar Ancak, üyelerin oy kullanma haklarl sakhdlr.

MADDE 54 - DEMİRBAşLARIN sATtş ve TERXİNİNDEKİ usuL ve ESASLAR:
ı) sendika, ana tüzükte yazlll amaç, ilke ve yetkiIerinin gerçekleşmesi için taşlnür Ve taşlnmaz mal

edinebilir. Genel Yönetim Kurulu, tahmini bütçe esaslarlna göre bu görevi yerine getirir
2) Demirbaş eşyanln, kullanılamayacak şekilde ylpranmlş olmasl, onarlmlnn ekonomik olmamasl,

verimliliğinin azalmasl, hasar görmesi, kaybolmasl Veya çalınmasl Ve bunun gibi durumlarda ilgililerce
tutanak düzenlenit Düzenlenen tutanakta, demirbaş eşyanln terkin nedeni açlkça yazllr. Tutanak,
ilgililer taraflndan Genel Yönetim Kurulu'nun onaylna sunulur Genel Yönetim Kuruluhun onaylna ilişkin
karar ile birlikte, demirbaş eşya kaylttan düşülür.

3) Kayıttan düşürülen demirbaşhrln, demirbaş defterindeki sraslna gerekli açlkhma yazllr.
4) Kaylttan düşürülen, ihtiyaç fazlasl olana veya kullanılamayan demirbaşlarn pazarllk veya ihale yoluyla

satşlarl, Genel Yönetim Kurulu kararı ile yapılır. satlştan eıde edilecek gelir, sendika hesabma gelir
olarak kaydedilir

5) Mülkiyeti sendikaya ait olan, sendikanln ve sendika §ubelerinin kullanlmlnda bulunan araçlar, Genel
Yönetim Kurulu kararl ile pazarllk Veya ihale yolu
hesablna 9elir olarak kaydediliİ.

yla satllabilii satlştan elde edilen gelir,_5end
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MADDE 55 - sENDİraıııı resxİ ve MALLARıNtN DEvRi:
1) sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanln feshine karar Verebilir. Genel Merkez Genel Kurulu

taraftndan sendikanln feshine karar verilebilmesi için, ana tüzüğe göre Genel Merkez Genel KuruIuna
katllma hakklna sahip olan üye Veya delege tam saylslnln en az üçte ikisinin toplantıya katllmasl şarttlr,
Bu surette çoğunluk elde edilemezse, Genel lvlerkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa
toplantlya davet edilir Bu toplantlda, fesih konusunun görüşülebilmesi için Genel Ku[ulun karar yeter
say§l toplant|ya kat|lan üye veya delege saysnln salt çoğunluğudur, Ancak bu sayl üye veya delege
tam saylslnn dörtte birinden az olamaz.

2) Fesih hakklnda, delege tamsay§lnln üçte ikisinin oyu ile karar aİnlr.
3) sendika, Genel Merkez Genel Kurulu kararlyla fesih edildiği veya feshine karar verildiği takdirde, fesih,

infisah ve kapatma halinde sendikanln malları, bağll bulunduğu konfederasyona devredilir. Eğer
sendika bağlmslz ise mallarln devri hakknda sendikalar ve Toplu İş gizleşmesi Kanunuhun ilgili
hükümleri uygulanr.

MADDE 56 lşbu Tüzükte hakknda hüküm bulunmayan hususlarla sendikalar ve Toplu İş s,iizhşmesİ
Kanunu'nun, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanlr.
MADDE 57 - YÜRÜRLÜK:
1. Ana Tüzük sendikanln kuruluşuyla birlikte yürürlüğe 9irer
sendikanln yürütmesini ilk Genel Kurul'a kadar Esra oKsAY, Latife xinıŞÇi, ıııurten ACAR,Yasemin ACAT,
cansu ÇELiK,.,,,,,,.,,,,,, ve,..,,,..,.,., yürütür

MADDE 58 - sENDıKANIN KuRucuLARl:
sendika kurucularlnln ad Ve soyadlarl, meslek, sanatlarl Ve ikametgahları aşağıda gösterilmiştir

Isim soyadl Işveren Ikamet Adresi Imza

Esra oKsAY

Latife KİRİŞÇİ

Nurten AcAR Işveren

Yasemin ACAT Işveren

cansu ÇELiK IşVeren Ç,
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