AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Yurtdisi isci Hizmetleri Genel MudurlUgii

Ekim 2018 YiH Yurtdisi e-Blilten Sayt: 12

Sayin Okuyucular,

Bakanligimiz, toplumumuzun refahi, mutlulugu ve huzuru icin calismakta ve politikalarini

bu esaslara gore belirlemektedir. Bu cercevede, kiiresel sorunlari ve diinyadaki gelisme-

leriizlemekte ve vatandaslarimiza bilgiler sunmaktadir.

Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Miidiirliiglimiiz, hazirlamakta oldugu e-biilten vasritasiyla

vatandaslarimizin bilgilendiriimesi gorevini yerine getirmektedir.

E-bulten'in bir yilini doldurmasi sebebiyle, hazirlanmasinda emegi gecen calisma

arkadaslarima tesekkdirlerimi sunar, bundan sonraki calismalarinda basarilar dilerim.
Zehra Zimrit SELCUK

BAKAN
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Fransa'da calisma hayatinda ayrimcilik
nedenleri

Guney Afrika Cumhuriyeti nitelikli yabanci
isgliclinli cezbediyor

Hollanda'da %30 kural devam edecek

Hollanda eniyi emeklilik gelir sistemine sahip
tlke

isvec calisma hayatina genel bakis

italya'da yiiksek gencissizligi dis gocil
artirryor

Katar'da yabancilara daimi oturum hakki
tanindi

Kazak sanayilesme haritasi programi
sonuclari aciklandi

Suudi Arabistan'daissizlik oraninda artis
Sili, Gliney Amerikall gocmenler icin cazip llke
Sili gelismis Ulke statlsUline gecisin esiginde

Rusya'da calisanlar gelirlerine gore dort
grupta degerlendiriliyor
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Yiikselen ekonomik giic Afrikaileiliskilerde Bakanllglmlzm rolii

Kuzey Afrika Ulkelerinde yasanan calkantili stirecin
yikici ekonomik ve sosyal etkilerine, Sahra-alti
Afrika’'sinda ortaya cikan Boko Haram veya Es-
sebab gibi teror Orgtitlerinin bolgedeki istikrari
bozucu varligina ragmen, Afrika kitasi son 10
yil icerisinde goz alic bir ekonomik buyumeye
imza atti. Stiphesiz bu etkileyici bliyime siireci
onimuizdeki donemde de artarak devam
edecektir. Genc ve dinamik nUfusu, bliyliyen orta
sinifl, dogal kaynaklarinin zenginligi ve cesitliligi

bu buyumeyi destekleyen en onemli unsurlar J

olacaktir. Somiurgecilik doneminin sona ermesiyle
glin ylziine cikan altyapy, egitim, saglik, istihdam ve Uretim alanlarindaki ihtiyaclar bugtin Afrika'nin bliylimeye ve
gelismeye olan istahini kdriikleyen birer motivasyon unsuruna dontismus bulunuyor.

Afrika, son on yilicerisinde kesintisiz olarak %5'in Uizerinde bir ekonomik buytime hizina ulasmis bulunuyor. 2018 yili
itibariyle, 6 Afrika tilkesi (Gana, Etiyopya, Fildisi Sahili, Cibuti, Senegal ve Tanzanya) diinyada en hizli biiytiyen 10 iilke
arasinda yer aldi. IMF verilerine gore, Afrika ile diger Ulkeler arasindaki toplam ticaret hacminin 2000 yilindan bu yana
%200 artis gostermesi diger bir carpici veri olarak karsimiza cikiyor. Yiikselen ticaret hacmi ve biiylime oranlariyla
dogru orantili olarak bugiin Afrika, niifusunun %34' (313 milyon kisi) orta gelir diizeyindeki bireylerden olusan bir
kita durumundadir.

Afrika Birligi Ekonomik isler Komiseri Victor Harrison'in ifadelerine gore, Afrika kitasi 2050 yilinda 29 trilyon ABD
dolari degerinde bir ekonomik bulyukluge ulasacaktir. Bu meblag ABD ve avro bolgesinin 2012 yili toplam Gayri
Safi Milli Hasilasindan (GSMH) daha fazla bir rakama karsilik gelmektedir. Ancak tiim bu olumlu gelismelere ve
diinya ortalamasinin Uzerinde seyreden bliylime oranlarina ragmen su anda Afrika'da her alanda gelisim ihtiyaci
bulunmaktadir. Ticaret Bakanligimizin verilerine gbre heniiz dinya GSYH'nin %2,5'ini temsil eden Afrika'da diinya
niifusunun yaklasik %16'si (1,2 milyar kisi) yasiyor. Afrika kitasi, enerji talep biiyiimesinde diinyanin en hizl gelisen
bolgesi. Afrika Ulkeleri glinumuzde 6nemli enerjihammaddesiihracatcisi iilkeler arasinda olmalarinaragmen, kiiresel
enerji Uretiminin sadece %3'Unu gerceklestirmektedir. Buna mukabil, dlinya aktif ntifusunun %26's1 Afrika kitasinda
yasamaktadir. S0z konusu bu muazzam insan potansiyelinin Afrika’'nin ihtiyaclarini karsilayan eneriji ve altyapi
yatirmlariyla bulusturulmasi, yatirmlarin basaril olmasinda en 6nemli faktor olacaktir. Aynizamanda bu durum Cin,
Hindistan, Rusya ve Turkiye gibi Afrika'da yatirmlara ilgi gosteren llkeler icin onemli firsatlar dogurmaktadir. Afrika
kitasi dogal yeralti ve yerustl kaynaklari bakimindan diinyanin en zengin kitasi iken, Afrika halki bu zenginlikten
neredeyse hic yararlanamamaktadir. Bu durumun asilmasi ise ancak kazan-kazan stratejisi izlenerek yapilacak
olan ve insani unsurlari goz ardi etmeyen is baglantilari ve karsilikl anlasmalar ile saglanabilecektir. Gelisen iletisim
teknolojileri ve medyanin da etkisiyle farkindalik ve bilinc diizeyi artan Afrika'da artik somiirgecilik doneminin aksine,
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bulundugu bolgeyi kalkindirma amaci olmayan hicbir yabanci yatirim ve yatirnmci istikrarl ve stirdirdlebilir bir basari

saglayamayacaktir.

Ulkemiz ile Afrika lilkeleri arasindaki iliskilere bakildiginda ise, son 15 yilda 6nemli gelismeler kaydedildigi gortiliiyor.
1998 yilinda kabul edilen " Afrika'ya Aciim Eylem Planin”’dan sonra 2005 yilinin “*Afrika Yili” ilan edilmesi ve sonrasinda
Agustos 2008'de istanbul'da gerceklestirilen I. Tiirkiye-Afrika isbirligi Zirvesinde deklare edilen “Tirkiye-Afrika
isbirligi istanbul Deklarasyonu: Ortak Bir Gelecek icin isbirligi ve Dayanisma" ve "Tiirkiye-Afrika Ortakligiicin isbirligi
Cercevesi' basliklibelgeler ile ortaklik, somut ve stirdurdilebilir bir zemine kavusturulmustur.

Ticaret Bakanligimizin verilerine gore, yeni Afrika yaklasiminin sonucu olarak, Afrikaile 2003 yilinda 5,5 milyar (ABD)
dolariolan ticaret hacmimiz, dort kat artmis ve 2017 yiliitibariyla 20,6 milyar dolar seviyesine ulasmistir. Aynizaman
dilimi icerisinde Turkiye'nin Afrika kitasina gerceklestirdigi ihracat 2,1 milyar dolardan 11,7 milyar dolara yiikselmis,
ithalatiise 3,3 milyar dolardan 8,9 milyar dolara yaklasmistir. Turk muteahhitler, tim kitada 2002 yilinda 769 milyon
dolar tutarinda toplamda 15 proje Ustlenirken, 2017 yiliitibariyla Ustlenilen miiteahhitlik projelerinin toplami 64 milyar
dolari asmistir. Tlrkiye'nin Afrika'daki dogrudan yatirimlariise ayni donemde 100 milyon dolardan 6,5 milyar dolara
yaklasmistir.

Ekonomik alanda tum bu olumlu gelismeler yasanirken, tlkemiz Afrika'nin insani kalkinma boyutunu ihmal
etmemeye azami dzen gostermistir. TIKA (Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligl) kitada 20 tilkede
faaliyet gostererek Uilkemizin kalkinma yardimlarini yonetmektedir. Turk Hava Yollari 2003'te yalnizca Kuzey Afrika
uUlkelerine sefer dlizenlerken bugtin, kitadaki 33 llkede 53 noktaya tarifeli ucuslar gerceklestirerek Afrika'daki
tiim onemli ticaret merkezlerini diinyaya baglamaktadir. Ote yandan ekonomik ve sosyal alandaki bu gelismeler,
diplomatik temsilciklerimizin sayisinin artiriimasi ihtiyacini da ortaya koymustur. Afrika'daki Turkiye Cumhuriyeti
Blyukelciliklerinin sayisi 2003 yilinda 7'iken 47e, Ticaret Misavirliklerinin sayisiise 4 iken 26'ya yukseltilmistir.

Bakanligimizin ise Afrika kitasinda Trablus, Bingazi ve Cezayir'de olmak tzere 3 yurtdisi temsilciligi bulunmaktadir.
Bakanlk olarak Afrika ile baglarimiz yalnizca yurtdisi temsilciliklerimiz ile sinirli degildir. Bu cercevede,
vatandaslarimizin yogun olarak bulunduklari Libya ve Tunusile Sosyal Guvenlik Anlasmalariimzalanmistir. Cezayir ve
Fas ile ise Sosyal Glivenlik Anlasmasi akdedilmesi amaciyla miizakere siireci devam etmektedir. Bilindigi gibi sosyal
guvenlik anlasmalar, taraf Ulke vatandaslarinin ev sahibi llkedeki calismalarindan dogan sosyal giivenlik haklarini
glivence altina almaktadir.

Bakanligimiz sosyal givenlik anlasmalarinin yani sira, diger Ulkelerin ilgili Bakanliklariyla bilgi, beceri ve tecriibe
paylasimlar 6ngdren “Bakanliklar Arasi isbirligi Anlasmalar’” ile “Niyet Beyanlari" akdetmektedir. Afrika lilkeleri
ile ikili iliskilerin gelistirilmesi ve bu Ulkelerin ilgili kurumlarinin kurumsallasmasina destek olmak amaciyla yapilan
calismalar cercevesinde bu llkelerle son yillarda yogun bir isbirligi icine girmektedir.
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Afrika Ulkeleri ile yapilan s6z konusu isbirligi anlasmalari ¢alisma ve sosyal glivenlik ile aile ve sosyal politikalar

alanlarinda olmak lizere iki ana baslik altinda toplanmistir. Calisma ve sosyal giivenlik alaninda Misir, Somali ve Mali
ile hali hazirda 3 isbirligi anlasmasi yurirlliktedir. Uganda, Moritanya, Cezayir, Sudan ve Libyaile de bu alanda toplam
5 ishirligi anlasmasi akdedilmek lizere miizakere ve yazismalar devam etmektedir.

Bakanligimizin Moritanya, Tunus, Kongo, Gambiya ile aile ve sosyal politikalar alanlarinda akdettigi niyet beyanlari ve
mutabakat zabitlari hali hazirda yurirliktedir. Cibuti, Burkina Faso, Cad, Mali, Fildisi Sahili, Fas, Tanzanya, Namibya,
Glney Afrika ve Kamerun ile de aile ve sosyal politikalar alaninda taslak mutabakat zabitlari tizerinde yazisma ve
miuizakereler devam etmektedir.

Afrika'ya ISKUR araciligiile calismak tizere giden vatandaslarimiz ise sadece kendileriicin istihdam imkani bulmakla
kalmamakta, ayni zamanda sahip olduklari niteliklerini Afrikali calisanlara da aktarmaktadir. 2017 yil itibariyle
tlkemizden yurt disinaiSKUR araciligrile giden vatandaslarimizin toplam sayisi19.8 35 olarak gerceklesirken, yaklasik
5,000 vatandasimiz Afrika kitasinda istihdam imkani bulmustur. Diger bir degisle, ISKUR aracilig; ile tilkemizden yurt
disina calismak tizere giden her 4 vatandasimizdan biri Afrika kitasinda istihdam edilmistir.

Ulkemiz, Afrika'da kurumsallasmayi ve insani kalkinmayi destekleyen bir anlayis icerisinde faaliyetlerini artirarak
stirdirmektedir. 27 Ekim 2018 tarihliMukerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanligi 2019 yili programinda

[SETT]

“Kalkinma icin Uluslararasi isbirligi” bashg (2.2.4.) altinda yer alan aciklamada, tilkemizin toplam 8 milyar ABD dolari
olan ikiliresmi kalkinma yardimlari toplaminin 227 milyon ABD dolarlik kisminin 2017 yilinda Afrika Ulkelerine yapildig)
belirtimektedir. Yardimlarin daha cok insani yardim niteliginde gerceklestiriimis oldugu ve bu durumun Ulkemizin

0zguin uygulamalarina kritik bir insani boyut eklemis oldugu da ifade edilmektedir.

Sonuc olarak, Afrika'nin gelecegini birlikte insa etmek icin kollari sivadigini iddia eden pek cok ulke Afrika'dan
elde edecekleri kazanclarin hesabini yaparken, tilkemiz bu anlayistan farkl olarak esit ortaklik ve kazan-kazan
stratejisine bagli kalmis, ticarette bolgesel ve insani kalkinmayi her zaman 6ncelemistir. Bu yaklasimin dogal sonucu
olarak Bakanhgimiz, diin ve buglin oldugu gibi gelecekte de lkemizin Afrika stratejisinde ticari kazanimlarin insani
boyutunu gozeten tamamlayici bir rol oynayacaktir.

Diger yandan, Turk isveren veiscisinin yatirim yapma ve calismaimkanlarininkolaylastiriimasi, isbirliginin gelistiriimesi
acisindan 6zel onem arz etmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle Afrika'nin ihtiyac duydugu egitim, saglik, altyapi, insaat
ve Uretim sektorlerinde yapilacak isbirlikleri cercevesinde Afrikall makamlar nezdinde calisma izni alinabilmesinin
kolaylastiriimasi, Turk is insanlari ve meslek sahiplerine yonelik cesitli muafiyetler ongdren anlasmalar akdedilmesi
yararli olacaktir.

Turkiye'nin 2023 yilinda ulasmayi hedefledigi 500 milyar dolar ihracat hedefinde Afrika’'nin gbz ardi edilemez bir
katkisi olacaktir. Afrika'da Turk yatinmcailar tarafindan gerceklestirilen ekonomik hamlenin tamamlayici bir unsuru
olarak Afrika'da calisma hayatina iliskin politikalara yon vermek, Bakanligimizin uluslararasi sorumluluklari arasinda
her zamankinden daha 6nemli bir yer tutacaktir.

Selman Ayan
YiH Uzmani
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Avrupa istatistikleri

Komisyonu Ekim
yayimlandi

eurostat

Avrupa Komisyonu blinyesinde yer alan Avrupa
Istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan 01 Ekim 2018
tarihinde yayimlanan biltende, Agustos 2018'de avro
bolgesi'ndeki issizlik oraninin %8,1 oldugu belirtildi.
Bu oran, Kasim 2008'den bu yana kaydedilen en
dusuk yizdeyi olusturuyor. Agustos ayinda 28 AB
Ulkesindeki issizlik orani ortalamasi ise %6,8 olarak
gerceklesti.

Agustos 2018'de uye ulkeler arasinda en diisuk issizlik
orani Cek Cumhuriyeti (%2,5), Almanya ve Polonya'da
(%3,4) kaydedildi. Ayni donemde en yiiksek issizlik
orani ise Yunanistan (Haziran 2018'de %19,1) ve
ispanya'da (%15,2) gerceklesti. istatistiklerde tiim AB
Ulkelerinde bir yil 6ncesine kiyasla issizlik oranlarinda
dists gozlemlendi.

Agustos 2018'de, AB-28 ve avro hdlgesinde genc
issizliginde de gecen yila gbre bir azalma gorildi. Genc
issizliginde en distik oranlar Almanya (%6,2), Cek
Cumbhuriyeti (%6,3) ve Hollanda'da (%7,7), en yiiksek
oranlar ise Yunanistan (Haziran 2018'de %39,1),
ispanya (%33,6) ve italya'da (%31) kaydedildi.

Bazi AB lyesi Ulkelerde mevsimsel etkilerden
arindirilmis issizlik oranlari (Agustos 2018):
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Toplam Kadin Erkek Geng

Issizlik (%) (%) Igsizligi

Orani (25 yas

(%) alt1, %)
Avro-19 8,1 8,5 7,8 16,6
AB-28 6,8 7,0 6,6 14,8

Almanya 3,4 29 3,8 6,2
Avusturya 4,8 5,0 4,7 8,4
Belgika 6,5 6,4 6,6 19,1*
Ingiltere 4,0% 4,00 3,9 11*
Bulgaristan 5,2 4,6 5,8 13,8

Cek Cum- 2,5 3,1 1,9 6,3
huriyeti

Danimarka 4,9 5,0 4,8 9,9
Fransa 9,3 91 9,5 20,2
Hollanda 3,9 3,9 3,8 7,7
Ispanya 15,2 17,1 13,6 336
Isvec 6,4 6,4 64 17,2
Italya 9,7 10,7 9,0 31
Macaristan 3,7 4,1 3,5 9,7
Norveg 4,00 3,5 440 10,2**
Polonya 3,4 3,2 3,6 9,7
Portekiz 6,8 7,2 6,5 19,5

Yunanistan 19,1* 23,8% 15,3* 39,1*

(*Haziran 2018, **Temmuz 2018)
Kaynak: "eurostat, newsrelease indicators’,150/2018, 01 Ekim
2018 Web.15 Ekim 2018.

Avrupa Birligi beceri endeksi yayimlandi

Avrupa Birligi (AB) Mesleki Egitimi Gelistirme

Merkezi  (CEDEFOP)

[

" EURCPEAN ' tarafindan  hazirlanan
SKILLS INDEX

ve AB lUyesi Ulkelerin
® beceriler sisteminin
- B performansini

karsilastirmall  olarak
olcen “Avrupa Beceri Endeksi" (ESI) yaymlandi.




Beceri sistemi, sadece kisilerin becerilerini gelistirmeyi

degil, ayni zamanda bu becerileri isglicli piyasasinda
isverenlerinihtiyaclarina uygun hale getirmeyi ve etkin
bir sekilde eslestirmeyiamaclyor. ESIbir tilkenin beceri
sisteminin performansini 6lcen karmabir gosterge olup
ESI izleme sireci boyunca uye Ulkeyi gozlemleyerek
gelistiriimesi gerekli alanlari tespit ediyor.

Bu calisma ile AB'de ilk defa lye Ulkelerin beceriler
sisteminin goreceli performansinin dlctilmesi mimkin
oldu. Calismanin, AB uyesi tilkelerde beceri, istihdam ve
bliytime konusundaki politika gelistirme sireclerine
de onemli katki saglayacagi dustinuluyor.

ESI sayesinde hangi politikalarin olumlu sonuclar
verdigi ve AB'de beceri sistemlerini sekillendiren
egilimleri daha iyi anlamak mimkin hale gelecek.
ESI Uic bilesenden olusuyor ve bu Uc¢ bilesen beceri
sistemini farkli yonlerden olcliyor.

Bunlar:

- Becerigelistirme: Orgiin ve yaygin egitimin etkinligini
degerlendirir.

- Becerilerin etkin hale getirimesi (aktivasyon):
Genclerin ve yetiskinlerin egitimden istihdama gecisi
ileisglictine katiim oranlariniinceler.

- Beceriuyumlulugu: Becerilerin hangi dlctide mevcut

islerle eslestiklerini/uyumlu olduklarini ortaya koyar.

Kaynak: "European Skills Index’, Skills Panaroma, Web. 16 Ekim
2018,

Diinya Bankasr: Aclik sinirinda yasayanlarin
sayisindaki azalma hizi yavasladi

Diunya Bankasr'nin

(DB) aciklamalarina

gore glnlik 190

@ THE WORLD BANK  ABD dolari olan aclik

s sinirnin - altinda  bir

gelire sahip Kisi orani

1990 yilinda %36

iken 2015 yilinda

7%10'a dustl. Achk

sinirindaki insanlarin sayisi azalmakla birlikte azalma

hizinin yavasladigi belirtildi. Nitekim, 2013 yili verilerine

gore aclik sinirindaki insan sayisi diinyada 804 milyon

iken (%11) 2015 yilinda 736 milyona (%10) geriledi.

S0z konusu iki yil icindeki diisis orani %1 olup, son

tahminlere gore diinyada aclik sinirinda yasayan insan
orani 2018 yilinda %8,6'ya disecek.

Diinya Bankasinca 2011 yili satin alma parites-
ine gore hesaplanangtinltik aclik siniri 1,90 ABD
dolaridrr.

Yavaslama hizi dikkate alindiginda 2030 yilina kadar
dunyada achgin ortadan kaldirimasi hedefinin
gerceklestirilemeyecegi degerlendiriliyor.

Ayrica, Ortadogu llkelerinde yasanan catismalar
sonucunda (Suriye ve Yemen) asiri  yoksulluk
cekenlerin sayisi 2013 ila 2015 yillari arasindaki 2 yillik
donem icerisinde neredeyse 2 kat artarak bolgede
10 milyondan 19 milyona ulasti. Sahra alti Afrika
Ulkelerindeki durum da farkl degil. Ekonomik sikinti
ve yiksek dogum orani nedeniyle aclik siniri altinda
yasayanlarin sayisi 405 milyondan 413 milyona
ylkseldi.
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Buna karsilik, Avrupa ile Asya-Pasifik bdlgesindeki

ekonomik blyume ve refahin yayginlasmasi

neticesinde bu iki bolgede asiri yoksulluk cekenlerin

orani %3'ln altinda gerceklesti.

Kaynak: "Extreme poverty is changing’, The Economist, 22
Eylil 2018. “Decline of global extreme poverty continues but
hasslowed: World Bank", The World Bank, Web.19 Eyliil 2018.

G20 Cin'de bir araya geldi
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G20 platformu kapsaminda, 2015 yilinda Tirkiye
Donem Baskanlig altinda istihdam Calisma Grubunun
bir alt faaliyeti olarak hayata gecirilen “is Saghgi ve
Glivenligi (iISG) Uzmanlari Agl" Tirkiye ve ABD es
baskanlginda yrttuliyor.

is Saghgi ve Glivenligi Genel Mudiirltiglimiiziin teknik
destek ve katkilari ile stirdurilen faaliyet kapsaminda
16 Ekim 2018 tarihinde Cin'in Hangzhou kentinde
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“4'lincli G20 s Sagligl ve Glivenligi (ISG) Uzmanlari Ag|

Toplantisi gerceklestirildi. Genel Mudurliiglimtizden
uzman dizeyinde katihm saglanan toplantida
calisma takvimi kabul edilerek Uc yillik calisma plani
cercevesinde Bakanlik olarak Ustlendigimiz gorevler
ele alindi.

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi.

Alman sosyal fonlari gocmenlerden yarar
saglyor

Almanya'da yayimlanan
haftallk bir dergide,
milteci

g0¢ ve
akinndan en fazla
Alman sosyal guvenlik
kurumlarinin yarar
sagladigi belirtiliyor. Alman Sosyal Glivenlik Kurumlari
Birligi (DRV) tarafindan aciklanan istatistiklere atif
yapilarak verilen habere gore; Alman emeklilik sigorta
kurumlarina prim 6deyen yabancilarin sayisi 2006
yiinda 3 milyon 160 bin iken, bu sayi 2015 yilinda 4
milyon 880 bine, 2016 sonu itibariyla da 5 milyon 460
bine ylkseldi. Hastalik sigortasi kurumlarinin yabanci
Ulke vatandasi Uyeleri arasinda da ayni gelismenin s6z
konusu oldugu belirtildi.

Yasllik sigortasi kurumlarina sosyal gtivenlik primi
odeyen Turk vatandaslarinin sayisi 988 bin olarak
verilirken, 459 bin ile Polonya ikinci sirada yer aliyor.
istatistiklere gore 2016 itibariyle Almanya’'da yasayan
her 8 kisiden biri Almanya'da dogmus yabanc lilke
vatandasidir.

DRV tarafindan
prim bakimindan gerek AB gerekse Uclincl

yapllan aciklamada, ©denen

Ulke vatandaslarinin  sosyal glivenlik sisteminin

finansmanina Almanlarla esit dlizeyde katki

sagladigina dikkat cekildi.



Ote yandan, Alman Saglik Sigortasi Kasalari Birligi

Yonetim Kurulu Baskani, hastalik kasalarindaki olumlu
mali tablonun hem Avrupa ici goc hareketlerine, hem
de Suriye ve Irak gibi lilkelerden gelip is piyasasina dahil
olan miltecilere bagl oldugunu savundu. 2018 yili ilk
yarisinda Suriye ve Irak vatandasi 226 bin yabancinin
saglk sigortas! primi ddedigini, bunun yaninda AB
ulkelerinden gelenlerin sayisinin da son 6 ay icinde 152

bin artarak 1milyon 260 bine ciktigini belirtti.

Kaynak: "Die Sozialkassen profitieren offenbar deutlich von der
Zuwanderung nach Deutschland.” Spiegel, Web. 06 Ekim 20718.

Nitelikli yabancilara Almanya kapisi acilacak
mi?

Almanya'da nitelikli isgiicli acigini kapatmak amaciyla
Federal Hiiklimet, liclincl Ulkelerden gelecek yabanci
isglicine Alman is piyasasinin acilmasina iliskin yeni
bir diizenleme tizerinde anlasti. Nitelikli isglicli Gociine
iliskin Yasa (Fachkrafteeinwanderungsgesetz) olarak
adlandirilan diizenleme hakkinda 02 Ekim 2018
tarihinde kamuoyu bilgilendirildi. Anilan Yasa tasarisinin
onumizdeki yil Federal Meclisten gecebilecegi tahmin
ediliyor.

Ozellikle isverenlerce istenen yeni tasariyla, meslek

diplomasi  tanima  prosedurtinin  kolaylastirilip,

hizlandirilmasi ongorltyor.

Tasarinin ana hatlari soyle:

Acik bir isin ve yabanci talep sahibinin buna uygun
mesleki bir niteliginin bulunmasi halinde, tiniversite
veya Almanya'da taninan bir meslek diplomasi
sahibi Uclincl Ulke vatandaslarinin her meslek
alaninda calismalarina izin verilecek. Boylece bazi
mesleklerde kisitlamalar ortadan kaldiriliyor.

Alman ve AB vatandaslarinin is piyasasina
girislerine iliskin oncelik ilkesi de ydrlrliikten
kaldirihyor. Ancak, oncelik ilkesi issizligin cok
yiksek oldugu bolgelerde gerektiginde yeniden
uygulamaya konulabilecek.

Ulke disindan gelecek meslek diplomasi sahibi

dclincli  Ulke  vatandaslarinin  Almanya'da
mesleklerine uygun bir is bulabilmeleri icin 6 aya
kadar sinirll oturma izni verilebilecek. S6z konusu
kisilerden mesleklerini tanitmalari ve mesleklerinin

ifasina uygun Almanca dil bilgisi istenecektir.

Yabancilarin ttim mesleklerde Almanya'ya gelmelerine

izin  verilecektir. Kosullarin  degismesi halinde
Alman Hukumetinin ckaracagl kanun hiikminde
kararnamelerle bazi mesleklere girislere kisitlamalar
getirilebilecektir. Sosyal yardim sisteminin, s6z konusu
yabancilar icin cezbedici olmamasi icin yabancinin
is aradigl stire boyunca Almanya'da gecimini
kendi imkanlariyla saglamasi ve bunu kanitlamasi

istenecektir.
Kaynak: Berlin Calisma ve Sosyal Glivenlik Mlisavirligi
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Almanya Avrupa Birligi'ne olumlu bakiyor

Avrupa Parlamentosu'nun yilda iki kez yaptirdig
“"Avrupa Barometresi " anketinin sonuclari aciklandi.
08-26 Eyltil 2018 tarihleri arasinda 28 AB llkesinden
27 bin 474 katlimayla gerceklestirilen anket
calismasinda:

-Almanya'dan ankete katilan bin 507 katiimcinin
4/5'Untn  (%81) Avrupa Birligi hakkinda olumlu
dusunce tasidigl, bu gostergenin AB genelinde %62
oldugu (son 25 yilin en yiiksek degeri),

-italyan vatandaslarinin sadece %42'sinin AB iyeligini
destekledigi,

-AB vatandaslarinin yarisindan fazlasinin Birlige sahip
¢lkmasina ragmen, katiimailarin yarisinin AB'nin yanlis
yonde gelistigini, sadece %28'lik kesimin birligin dogru
yolda oldugu fikrini tasidigy,

-"Benim oyum AB icin degerlidir" diyenlerin orani
%47'de kalirken, katilimcllarin = yarisinin  gelecek
ilkbahardayapilacak AvrupaParlamentosusecimlerinin
en onemli konusunun “Goc¢" olacagl fikrinde birlestigi
(Alman katiimailar %56, italyan katiimailar %71),

-AB liyeligi hakkinda ingiltere'de yapilacak yeni bir
referandum sonucunda Brexit karari clkmayacagl ve
ingilizlerin %57inin Birlik tyeliginde kalma yontinde oy
kullanacagl (%34 Brexit lehine, %11 cekimser), ingiliz
katiimailarin %54'tnun de Brexit oylamasini yanlis
buldugu,

-Kendilerine sorulmasi halinde, italyan ve Cek
vatandaslarinin cogunlukla AB lyeliginde kalinmasi
yontinde oy kullanmayacagl gorisinde olduklari
tespit edildi.

Kaynak: "Die Deutschen haben ein tiberwiegend positives Bild von
der Europ&ischen Union (EU)", Spiegel, Web. 17 Ekim 2018,
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Avusturya'da asgari gecim yardiminda yeni
diizenleme

isgticli piyasasina
katilimi saglamak,
istihdami artirmak ve
egitimi tesvik amaciyla
Asgari Gecim Yardimina
(Mindestsicherung)
getirilen yeni dizenleme 01 Subat 2018 tarihinden
itibaren uygulanmaya baslandi. Yeni diizenlemeyle

birlikte;

Calismaya tesvikin gliclendirilerek istihdamin
artirilmasi,

Egitim yardimlarinin genisletilmesi,

Genc yetiskinlerin asgari gecim yardimina
alismasinin engellenmesi,

Genclerin potansiyellerinin  aciga cikartilmasi,
hedeflendi

Asgari gecim yardmindan faydalanan 18 ila 25
yas arasl genclerin 4 ay icerisinde sunulan egitim
programlarindan birine katilimlari zorunlu olup, bu siire
icinde herhangi bir egitim programina katiimayanlarin
yardimlari kesilecek. DUlizenlemeyle ayrica egitim
goren veya calisan genclere ek 6deme yapilmasi da
ongordldu.

Ozelikle asgarigecim yardimindan faydalanan genclerin
egitim ve istihdamina yonelik hayata gecirilen Aksiyon
2020 adl tesvik programiyla 2020 yilina kadar 10
bin gencin istihdami, ayrica Viyana Belediyesi Sosyal
Yardim Dairesinin isgiicli Piyasasi Servisi ile birlikte
hazirladigl paketle de 12 ay icinde yaklasik 3 bin kisinin
istihdami uzun vadede ise 6 bin 700 kisinin istihdami
hedefleniyor.

Kaynak: Viyana Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.




Avusturya’da emekli 2019'da

zamlanacak

ayhklan

Bakanlar kurulunun 22 Agustos 2018 tarihli karanina
gore Avusturya'da emekli ayliklarinin kademeli olarak
artirlmasi kararlastirildi. Buna gore; 1115 avroya
kadar olan emekli ayliklari %2,6 oraninda, 1115 avro
ile 1.500 avro araliginda olan emekli ayliklari %2,6 ile
%2 araliginda, 1.500 avroile 3.402 avro araliginda olan
emekli ayliklari %2 oraninda artirilacak. 3.402 avronun
uzerindeki emekli ayliklarinda ise 68 avroluk bir artis

uygulanacak.

115 avroya kadar olan dilimin yaklasik 11 milyon
emekliyi, yani Avusturya'daki tum emeklilerin yarisini
kapsadigl ve %2,6'lik artis ile son yillardaki en ytiksek
artis oraninin uygulandigi belirtiliyor. Diizenleme kamu
ve diger statlilerdeki tim emekli gruplarini kapsiyor.

Kaynak: Viyana Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Butan'da genc issizligi artiyor

Diinya Bankasi
tarafindan iIkbahar
2018 doneminde

yayimlanan Ekonomik

Degerlendirme
Raporunda, Butan'in
hidro-enerijiyle birlikte verimli tarimsal uretim ve

hizmet sektdrlyle hizli bir bliytime gosterdigi belirtildi.

Gosterdigi basaril ekonomik performans ile Butan son
5 yil icerisinde yillik Gayri Safi Milli Hasilasini (GSMH)
%2'den %7,4'e yikseltti. Genel issizlik orani 2013 ila
2016 yillari arasinda %2,9'dan %2,1'e dlstu. Bu dusls
farkl gruplar arasinda esit oranda yasanmadi. Hizli
bliylme ve makro-ekonomik istikrara ragmen olumiu
gelismelerin istihdama yansitilamamasindan dolayi
ozellikle genc issizlik orani artti. Nitekim, genc issizligi
2015 yilinda %10,7 iken 2016 yilinda %13,2'ye ylikseldi.
Bu kapsamda, egitimliissizlerin oraniise nispeten daha
yuksek gerceklesti.

Dinya Bankasi analizlerine gore Butan'da gencler
arasindaki yuksek issizlik oraninin en dnemli nedeni
olarak Ozel sektdrde yasanan ekonomik durgunluk
gosteriliyor. Ayrica, hidro-enerji alaninda yapilan
yatirmlarin istihdama katkisi fazla olmadigindan,
Ulkede yapisalissizlik sorunu da glindemde bulunuyor.

Cin ve Hindistan arasinda 800.000 nifuslu kiiclik bir
ulkeolanButan'dagencler arasindakiissizlik sorununun
depresyon ve intihar vakalari gibi toplum icin daha da

kalici zararlar olusturduguna dikkat cekiliyor.

Kaynak:"South Asia Economic Focus Spring”, The World Bank,
Spring 2018; "Has Bhutan's growth been jobless?", The World
Bank, 17 Temmuz 2018,
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Birlesik Arap Emirliklerinde yeni bir sigorta
sistemi

Birlesik Arap Emirlikleri
(BAE) insanKaynaklari
ve  Emirliklilestirme

Bakanligy, ozel
sektorde calisan
yabancilara  ydnelik
yeni bir sigorta

sisteminin uygulanacagini acikladu.

15 Ekim 2018 tarihinden itibaren uygulanacak olan
yeni sigorta sistemi kapsaminda isverenin, calistirdigi
her yabana icin yillk 60 BAE dirhemi degerinde bir
sigorta policesi satin almasi ongoriiliiyor. Ulkede
faaliyet gosteren ve belirli sartlari karsilayan sigorta
sirketlerinden olusturulacak havuzdan alinmasi
planlanan policeler 20 bin dirheme kadar olan riskleri
iceriyor.

Police kapsamindaki riskler sunlar:

1. Kidem tazminati,

2. izinbedeli (kullanimayan izinlerin parast),
3. Fazla mesaiden dogan alacaklar,

4. Odenmeyen licretler,

5. Ana ulkeye dontis bileti,

6. Davaya konu olan ve is kazalarindan dogan tedavi
masraflari.

Destek hizmetleri (ev hizmetleri) calisanlarinin sigorta
policesiise:

1. Destek hizmetleri calisanininise gelmemesi, saglik
yontinden calismaya elverissiz olmasi veya tek
tarafli olarak is sozlesmesini feshetmesi hallerinde
yeni bir calisanin temin edilmesini,

2. Odenmeyen licretleri,
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3. Kidem tazminatini,

4. izin bedelini (kullanlmayan izinlerin parasi),
5. Fazla mesaiden dogan alacaklari,

6. Ana llkeye donds biletini ve

7. Iskazalarinikapsamaktadir.

Bakanlik, eski uygulama cercevesinde isverenlerden
her calisan basina alinan 3 bin dirhemlik banka
teminatinin, is iliskisinin sona ermesi halinde isverene
iade edilecegini acikladl.. Yeni calisma izinlerinin
verilmesi veya eski izinlerin yenilenmesi hallerinde ise
isverenlere, yeni sigorta policesi satin alma veya banka
teminati yatirma secenekleri sunuluyor.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.
Cezayir'de 2019 biitcesi kabul edildi

8557 milyar Cezayir
dinari(1Cd=0,0084 ABD
dolar) olarak aciklanan
* yeni bitce giderlerinin
%271 (1.763 milyar Cd)
sosyal harcamalara

ayrild.

R ] el




Blitce harcamalarina iliskin 0denekler asagida

gosterilmektedir:
Cezayir dinari

Ulusal emeklilik sandig| 500 milyar
Muhtac ailelere 445 milyar
Sosyal konut harcamalari 350 milyar
Genel saglik hizmetleri 336 milyar
Emeklilik odenekleri 290 milyar

Kaynak: Cezayir Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Danimarka, “kota miiltecileri”’ni reddetti

Danimarka hikimeti
- Ekim ayl icerisinde
yaptig| aciklamada,
ulkesinin Birlesmis
Milletler'in (BM)
2018'deki kota sistemi

kapsaminda miilteci kabul etmeyecegini, bunun yerine

Ulkeye son vyillarda yeni gelenlerin entegrasyonlari
konusunda calismalarini stirdlirecegini belirtti.

Kota miilteci: Ulkesinde kendisine kalici bir
coztm sunulamayan, bu nedenle de uclinci bir
ulkeye yerlestirilmek Uizere Birlesmis Milletler
Miilteciler Viiksek Komiserligine (UNHCR)
kaydi yapilanlar bu kapsamda sayilyor.

Danimarka 2016 yilinda, BM miilteci kotasi sistemine
katiimini askiya almisti.

Danimarka Gocmen Bakanligina gore, ulke 2008
yilindan bu yana en diistik sayidaki siginmaciy1 2017
yilinda kabul etti ve siginmaci durumundaki 3 bin 500
kisinin kaydini yapti. Ulkeye 2018 yilinin ilk 10 ayinda

gelen yaklasik 2 bin 600 siginmacinin basvuru kayd
yapild.

2017 yilinin sonlarina dogru ylrlrllige giren Goc
Yasasina gore kabul edilecek siginmac sayisini

Gocmen Bakanligl belirliyor.
Kaynak: "Denmark refuses to take in UN quota refugees in 2018";
The Local, Web. 04 Ekim 2018.

Danimarka hiikiimeti yabana isgiicii temini
icin yeni bir program acikladi

Danimarka GOcmen ve Entegrasyon Bakanligi ile
istihdam Bakanliklari tarafindan resmi olarak yapilan
aciklamada, nitelikliisgiiciine ihtiya¢ duyulmasi halinde
Avrupa Birligi, Avrupa Ekonomik Alani ve Avrupa
Serbest Ticaret Birligi Ulkeleri disindan buna ihtiyac
duyan isverenlere yonelik 21 maddelik yabanci isglicli
programinin uygulanacagl duyuruldu. S6z konusu
program ABD, Kanada, Singapur ve Japonya'daki
uygulamalara benzer olup yabanc isgliclinl
Danimarkall firmalar icin cazip hale getirecek kolaylik
ve daha az birokratik islemleriiceriyor.

Danimarka muhalefeti ise buna karsi ckarak is
diinyasinin  talebine ragmen nitelikli isglictinin
cezbedilmesi icin Avrupa Serbest Dolasim Bolgesi
disindan nitelikli isgtictintin Ulkeye sokulmasina gerek
olmadigini belirtiyor.

Diger yandan, imalat, ticaret ve hizmet sektodrlerinde
faaliyet gosteren 10 bin firmanin sahibi oldugu ve
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yonettigi sivilmeslek kurulusu olan Danimarka Sanayi

Konfederasyonu ihtiya¢ duyulan nitelikli isguctinin
sadece AB icinden temini hususunda zorlamada
bulunmanin hichir yarar saglamayacaginiifade ediyor.

Kaynak: "Denmark refuses to take in UN quota refugees in 2018";
The Local, Web. 03 Ekim 2018.." Denmark oppositionleader rejects
calls for skilled labour from outside EU" The Local.dk, Web.03 Ekim
2018,

Danimarka ve Avusturya'dan siginmacilar
konusunda ortak plan

‘ Her iki Ulkenin ilgili
bakanliklari bir araya

gelerek AB siginmaci

politikasini  reforme
edecek  bir  plan
ackladu

Planda, Avusturya ve Danimarka siginma

talepleri reddedilen siginmacilar icin AB disinda bir
merkez kurulmasini dnerdi. iki tlke, siginmaciarin
anavatanlarina daha yakin bir yerde kurulacak
merkezle siginmacilara korunma saglanmasinin ve
insan kacakciliginin onlenmesinin amaclandigini ayrica,
siginma talebinin tim Avrupa kitasini gecmek zorunda
kalmadan ulasilanilk tlkede yapilmasi konusunda hem
fikir olduklarini belirtiyor.

Oneride, olusturulan siginma bolgelerini yoneten
uUlkelerin kapasitelerinin artirimasina destek olacaklari
da ifade ediliyor. Avrupa ulkelerinin bu projeye destek
vermeleri cagrisinda bulunan Danimarkall Bakan
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onerilerinin AB acisindan miilteciler icin insan haklari
sOzlesmeleri kapsaminda bulundugunu ve Avrupa
disinda kurulacak boyle bir merkezin siginmacilar icin
AB'ye gelmemeleri noktasinda ikna edici olacagin
acikladu

Proje icin diger Avrupa Ulkelerinden destek isteyen
Danimarkall Bakan, ortak AB politikasinin hedefinin
siginmacilarin ulastiklar ilk givenli llkede kalmalari
gerektigi oldugunu ifade etti.

Kaynak: "Denmark and Austria present joint plan on asylum”, The
Local.dk, Web. 05 Ekim 20178.

Fransa'da
nedenleri

caisma hayatinda ayrimcilik

Fransa'da bir kamu

kurulusu olan
Haklarin  Savunulmasi
Kurumunca 27

Eylul 2018 tarihinde

aciklanan barometreye

gore, cinsiyet ve kokene
dayal ayrimailik, calisma hayatinda en cok goriilen
ayrimcilik nedenleri arasinda ilk sirada yer alyor.
Haberde, 5 bin 117 kisi Lizerinde yapilan bir arastirmaya
gore, her dort Fransiz'dan birinin son bes yil icerisinde
calisma hayatinda en az bir kere ayrimci uygulamaya
maruz kaldigl bildiriliyor. Ancak, bu genel bilginin
disinda ayrimcaiigin baska cesitlerine de rastlanildigl
vurgulaniyor. Ornegin, yaslari 18 ila 44 arasi beyaz
olmayan kadinlar arasinda is hayatinda ayrimcilik
yasadigini bildirenlerin orani %54 olarak tespit edildi.
Calisma yasaminda irkci ayrimciligana ugramis beyaz
olmayan kisilerin orani %33 iken, bu oran beyazlarda
%6'dr. Irk ayrmcalgina ugramis olanlarin  orani
siyahlarda %38, Arap kokenlilerde %34, melezlerde
%27 ve Asyalllardaise %26 olarak belirlendi.

Is hayatinda irkcilik disinda en fazla ayrimailik nedenleri,
engellilere yonelik ayrimallik, cinsiyet ayrimciligl ve
escinsellere ya da escinsellige karsi duyulan nefret,




korku, hosnutsuzluk anlamina gelen homofobik
ayrimcl muameleler olarak siralandi.

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.

Giiney Afrika Cumhuriyeti nitelikli yabanci
isgiiciinii cezbediyor

Guney Afrika, diger
‘ Afrikalilar tarafindan

bir firsat Ulkesi olarak

dustindlebilir, ancak
‘ nitelikli gocmenlere
duyulan ihtiyacin
kita icerisinden

saglanmasinda mevcut kurallarin yetersiz kalmasi
nitelikli gocmenlerin kazaniimasini engelliyor.

Bu aciklama, insan Bilimleri Arastirma Konseyi (HSRC)
tarafindan Haziran 2018 ayinda yayimlanan bir
raporda yer aldi.. Rapora gore, son sekiz yil icerisinde
transformasyona odaklaniimasl sonucu az sayida
nitelikli yabanc Ulkeye gelebildi. Halbuki yerli halki
guclendirme yaklasimlari yaninda onemli niteliklere
sahip yabancilarin da cezbedilmesi gerekiyordu.
Raporda, Gliney Afrika'nin is firsatlar, yerlesik egitim
sistemi ve modern teknolojik altyapisinin yabancilari
cektigi de belirtildi. Ancak, suc, toplumsal huzursuzluk,
mesleki hareketliligin oniindeki engeller ve dusuk
sosyal uyum Guney Afrika'yi nitelikli gocmenler icin

daha az cazip hale getiren nedenler olarak siralandi.

1994 yilindan beri nitelikli eleman eksikligi bulunan
Guney Afrika'da 2014 yilinda gdcmen mevzuati
degistirilerek icisleri Bakanliginca yayinlanan onemli
nitelik listesine uygun sartlari tasiyan yabancilarin
girisine izin verildi. Bu liste tarim, mihendislik, mimari,
serbest meslek ve saglk sektorlerini kapsiyor.
Raporda, ingiltere, Kanada, ABD, Avustralya ve Yeni
Zelanda gocmenler icin cezbedici politikalari olan
ulkeler olarak siraland..

HSRC raporunda, Giiney Afrika'nin ozellikle Yeni
Zelanda'nin uyguladigl hizlh ve sistemli vize basvuru
sirecinden oOgrenebilecegi cok sey oldugunu; Yeni
Zelanda'nin ihtiyac duydugu nitelikler konusunda
yabanailarin kendilerini degerlendirebilmelerini
saglayan kolay erisebilir bir on-line sistem kurdugunu;
onemli nitelikler listesinin kisa, orta ve uzun vadede
duyulan ihtiyaclara gore cesitlendirildigini belirtti.
Sistemle, 6grencilerin Yeni Zelanda'da calisma ve
ogrenme (work&study) amacl gelmeye nasil tesvik
edildiginden ders alinmasi gerektigi de kaydedildi.

Kaynak: "South Africa: Long walk to growth,” The Economist,
29 Eylil 2018. “South Africa must up its skills in wooing skilled
migrants’, Mail and Guardian, Web. 29 Haziran 2018.

Hollanda'da %30 kurali devam edecek

Hollandall Bakanlar, is

amaciyla alinan

onlemlerden biri olan ve
ulke disinda ise alinarak

Hollanda'da calistirilan
yabancilarin (international workers) %30Q'luk vergi
kuralindan yararlanma stiresini kisaltacak uygulamayi
erteleme karari ald..

Maliye Bakaninca yapilan aciklamada, 2019 ve 2020
yiinda %30'luk kurali sona erecek grup icin bir gecis
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stirecinin  uygulanmasinin  kararlastinildigr  bildirildi.
Aksi takdirde, vergi muafiyeti hakkindan yararlanma
stiresinin 8 yildan 5 yila indirilmesiyle birlikte 01 Ocak
2019 tarihinden itibaren binlerce yabanci calisanin
maddi kayip yasayacagi aciklandi.

Hollanda'nin% 30 karari nedir?

%30'luk karar, Hollanda'da calismak icin
yurtdisinda ise alinarak Hollanda'da calisa-
caklar icin Hollanda'da uygulanan vergi
muafiyetidir. Buna gore, belirli bazi sartlarin
yerine getirilmesi kosuluyla isveren, ticretin
%30'luk kismini vergiden muaf tutarak od-
eyebiliyor. Burada amag, calisanin kendi ul-
kesi disinda calistigl sirada yaptig| harcama-
lar disuntlerek bir nevi tazminat olarak
odenmesidir.

Kaynak:"Ministers agree to delay 30% ruling changes until 2027,
Dutchnews.nL, Web. 15 Ekim 2018.

Hollanda en iyi emeklilik gelir sistemine sahip
tilke

Yillk Global Emekli Ayligi Endeksi'ne gore Hollanda
emeklilik gelir sistemleri arasinda dinyanin en iyisi
konumunda bulunuyor.

Ancak, yedi yil once birinciligi %0,1 puan farkla
Danimarka'ya birakti. Puanlamada Danimarka 80,3,
Hollanda 80,2 puan aldi. Her iki Ulke de gelecegin
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yaslilari icin hazirlikl ve iyi bir gelir saglayan emeklilik
sistemine sahipler. Siralamada, Hollanda'nin ardindan
liclincli sirayr Finlandiya, sonra Avustralya, isvec ve
Norvec aldu.

MELBOURNE
MERCER
GLOBAL
PENSION
INDEX

Turkiye'nin kapsam dahilinde olmadigl 34 Ulkenin
emeklilik sistemlerini inceleyen Mercer danismanlik
grubunca (Melbourne Mercer Global Pension Index)
yapilan bu incelemede en alt sirada Arjantin bulunuyor.

Hollanda'nin en iyi emeklilik gelir sistemlerinden birine
sahip olmasina karsin Hollanda Hikimeti emekli aylk
sisteminin esneklestiriimesi tizerinde calisiyor. “Kisisel
emeklilik havuzu" olarak adlandirilan yeni sistem
konusunda isci ve isveren taraflari ile gOrlisuyor.
Hollanda lIsci Sendikalari Konfederasyonu (FNV)
tarafindan yapilan aciklamada, sayet hikimet tim
emekli aylik sisteminin reforme edilmesi konusunda
sendikalarin anlasmasini istiyorsa, yasi dondurarak
kamu emekliliginde daha fazla geliri iceren bir teklifle
gelmesi gerektigi ifade edildi. Su anda, Hollanda'nin
kurumsal emeklilik sektord, sanayi ya da sirket esasli
bir sisteme dayaniyor ve kamu emeklilik yasi 66'dan
2022'ye kadar kademeli olarak Ucer aylk sirelerle
67'ye ylkseltiliyor.




Miikemmel bir aylik sisteminin bulunmadig belirtilen

arastirmada netice olarak, iyi bir emeklilik gelir
sisteminin asgari sartlari soyle siralaniyor:

YETERLILIK SURDURULEBIL- BUTUNSELLIK
-Yoksullar IRLIK -Ozel eme-
icin ortalama -Calismayasin-  klilik rejimini
ayligin makul bir = dakinifusunen  denetleyen

yuzdesinitemsil az %70'inin 6zel
eden minimum  emekli aylik reji-

gelecek pers-
pektifli dizen-

bir aylik mine tabiolmasi  leyici bir yapinin
-Ortalama -Gelecekteki mevcudiyeti
gelirlitamgtin ~ emekliayliklarini

calisan bir finanse etmek -Kisisel bildirim,

isciye (vergiden icin GSMH'nin projelendirilmis

sonra) net %100'linden daha emekililik geliri
%65 oraninda fazla mevcut ve yillik raporlar
aylik baglama emekliaylik fon da dahil olmak
ylzdesi varlklarina sahip  Uzere dizenli bir
olunmasi iletisim
-Gelir mik- -55-64 yas gru-  -Belirliaylk
tarinin birikmis | bununisglicine  miktari ve
ayliginen az katilim oraninin prim icin seffaf
%601 olmasi enaz %70 olmasi kaynak gerek-
sinimleri

Her sistemin, soz konusu ulkenin ekonomik, sosyal,
kulturel, siyasi ve tarihi olaylarindan etkilenip evrilerek

birleriyle
belirtiliyor.

gelismesi  dolayisiyla  sistemlerin  biri
karsilastirimasinin - dogru olmayacagi

Nitekim bir Ulkeden digerine uyarlanabilecek tek bir
sistem bulunmuyor. Ancak, yasl kesimi olusturan
emeklilerin refah diizeyini arttiracak bazi gosterge ve
karakteristik 6zelliklerden s6z etmek mimkiin. Bunun
saglanabilmesi icin Mercer Global Pension Index'in
onlarca gostergeden sadece Uic temel gostergeyi esas

alarak yaptig degerlendirmenin ciktilari sunlar:

YETERLILIK SURDUREBIL- BUTUNSELLIK
-Ayliklar IRLIK ~Hukuki diizen-
-Sistem -Aylik rejiminin lemeler
tasarimi kapsami -Bilisim kapa-
-Tasarruflar -Aktifler toplami  sitesi
-Vergidestegi | -Primler -Koruma
—-Konut sahipligi  -Kamu borclari -lletisim
—Aktif bliyime @ -Ekonomik -Maliyetler
blytme

Kaynak: "Dutch pension system leads world ranking, reforms still
far off", Dutchnews, web. 22 Ekim 2018;" Melbourne Mercer Global
Pension Index", 2018 Report Highlights, Web. 22 Ekim 2018.

isvec calisma hayatina genel bakis

isvec resmi istatistik

verilerine  gore 10

milyon 196 bin 177
niifuslu isvec'te 20-
64 yas arasi calismak

isteyip istihdam edilemeyenlerin orani %11dir (2005
yillinda %14).

'nin isglici arastirmasina gore, 2017 yilinda
620 bin kisi calisma istegine ragmen
calisma hayati disinda kaldi. Bu sayinin 300
binini is bulamayan issizler, 320 binini ise
isgiicli disinda (hastalik nedeniyle) kalanlar olusturdu.
Calismaisteginde olup calisamayanlar arasinda 20-29
yas grubu issizler %25'lik kismi, 55-64 yas grubu ise
%29'luk kismiolusturdu. 2005 yiliile karsilastirildiginda
genc issizlerin orani yukseldi, yash grubun orani ise
dustli. Bunun en onemli nedeni olarak o tarihten
itibaren demografik yapida yasanan degisim gosterildi.
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Kamuda istihdam edilenlerin ortalama aylklari ve

sayilart:

Kamuda Kamuda isti-
ortalama hdam sayisi
tcretler (is-
vec kronu)
2018 Tem- 2018 Tem-
muz muz

Erkek

Tam 38.596 119.894

ve yarl

zamanli

Kadin

Tam 36.473 129.865

ve yari

zamanli

Toplam

Tam 37.489 249.759

ve yarl

zamanli

Bolge ve sektor itibariyle istihdam edilenlerin sayist:

2018 ikinci ceyrek

Serbest calisan 3.283.448
Kar amaci glitmeyen 109.009
kuruluslar

Devlet 249.759
Belediyeler 895.883
Bolge yonetimleri 275.803
Tum sektorler 4.813.902

Kaynak: "620.000 i Sverige ofrivilligt utan arbete", SCB, Web. 08
Ekim 2078.
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italya'da yiiksek genc issizligi dis gocii
artiriyor

%37'lerde
seyreden genc issizligin

italya'da

nedeni olarak blitce
acigini kontrol edebilmek
icin uygulanan kemer

sikma politikalar
Ancak
italya'da genc issizlik sorunu son yirmi yildir siiregelen

gosteriliyor.

bir sorun. Nitekim, italya'nin nitelikli gdc veren bir iilke
olmasinda genc issizligin %30'un Uzerinde seyretmesi
onemli bir etken, italya Goc¢ Arastirmalari Merkezi'nin
(IDOS) 2017 yili verilerine gore 2016 yilinda yaklasik
285 bin italyan, daha iyi yasam umuduyla yurt disina
gocetti.Bunakarsilik, yine 2016 yilinda lilkeye calismak
amaciyla gelen yabancilarin sayisi 181bin, 2017 yilinda
ise 200 bin dolayinda oldu.

“The Italian Insider" gazetesi haberine gore, yurtdisina
giden nitelikli italyan goécmenlerin yaklasik 2/3'si
italya'ya donmiiyor. Nitelikli ggcmenlerin tlkeye geri
donmemesinin baslica nedeni olarak italya'da ozellikle
Dogu Avrupa ulkelerinden gelen cok sayida nitelikli
gbcmenin bulunmasi gosteriliyor. italyan ggcmenlerin
yaklasik %75'i Avrupa ulkelerine, %25'i ise Kuzey ve
Gliney Amerika Ulkelerine goc ediyor. italyanlar icin
Avrupa'daki cazip llkeler Almanya ve ingiltere’den
sonra, Avusturya, Belcika, Fransa, Liksemburg,
Hollanda ve isvicre.

Kaynak: "The changing labour market”, The Economist, 06 Ekim
2018; “Italy has more emigrants than immigrants, study shows”,
The Italian Insider, Web. 12 Temmuz 2018; “Twenty years and
nothing to show for it: Italy's broken economic model”, Forbes,
Web. 14 Nisan 2018.




Katar'da yabancilara daimi oturum hakki
tanindi

Katarli  olmayanlara
daimi oturum
verilmesine iliskin
yeni yasa ile birlikte
belirli sartlar altinda

yabancilara  oturum

verilebilecek.
Buna gore:

1. Basvuru sahibinin Katar disinda dogmus olmasi
halinde en az 20 yil yasal olarak olagan (normal)
oturum iznine sahip olmasi gerekiyor. Basvuru
sahibinin Katar'da dogmus olmasi halinde ise,
Katar'da 10 yilini tamamlamis olmasi yeterli
gordlliyor. Oturum suresi ardisik olmali ve bu sire
daimioturumiznibasvurusundan dncekidonemde
tamamlanmis olmalidir.

2. Katar'daki oturum stiresi devamli olmali, bir baska
ifadeyle, bir yil icinde 60 gtinden fazla ulke disinda
kalmak suretiyle kesintiye ugramamalidir. Ulke
disinda bu sartlar altindaki kalis stireleri Katar'daki
toplam ikamet siiresinden dUistilecektir.

3. Basvuru sahibinin daimi oturumiznibasvurusunda
bulunmasindan sonra Katar'i alti aydan uzun bir
stire terk etmesi halinde, icisleri Bakanliginin,
basvuru sahibinin tlkede onceki oturum siiresini
dikkate almama hakki bulunuyor.

4. Basvuru sahibi, kendisi ve ailesinin masraflarini
karsilayacak yeterli gelire sahip olmalidir. Gelir
dizeyinin tespitine dair esaslar Bakanlar Kurulu
Karariile ayrica belirlenecektir.

6. Basvuru sahibi, iyi bir davranis ve itibar sahibi
olmaldir. Basvuranin, Katar kanunu uyarinca
itibari iade edilmedigi siirece, onur kirici suctan
onceki herhangi bir mahkdmiyetinin bulunmamasi
gerekir.

7. Yeterlidlizeyde Arapcadiline vakif olmasigerekiyor.

Kaynak: Doha Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Kazak sanayilesme haritasi

sonuclari aciklandi

programi

Kazakistan Yatirimlar
ve Kalkinma Bakani
(Zhenis  Kasimbek)
tarafindan  yapilan
acikklamada, 2015-
2018  Sanayilesme

Haritasi Programi kapsaminda 2018 vyili ilk yarisi
itibariyla 18 projenin hayata gecirildigi ve bin 800'den
fazlakisiye surekliistihdam saglandig), 2018 yili sonuna
kadar 100 projenin daha tamamlanip 12 bin 200 kisiye
istihdam saglanacag) ifade edildi.

Bakan ayrica, imalat sanayinin GSMH icindeki payinin
son li¢ yilda %11,6'dan %12,9'a yiikseldigini ifade etti.

Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.
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Suudi Arabistan’da issizlik oraninda artis

2018  yiinin  ilk
ceyreginde  Suudi
vatandaslari
arasindaki  issizlik
orani, 2017 yilinin
dordunci ceyregine

nazaran %712,8'den

%12,9'a yukseldi.
Calisanlar 13.330.000 %100
Suudi 3.150.000 %23,6
Vatandasi
Yabanci 10.180.000 %76,4

Suudi Genel istatistik Kurumu tarafindan yayimlanan
verilere gore, issizlik orani erkeklerde %7,6 iken
kadinlarda %30,9 olarak gerceklesti. Genel issizlik
orani (Suudi vatandaslari ve yabancilar) 2017 yilinin
dordiincli ceyreginde %6'dan 2018 yilininilk ceyreginde
%6,1'e yukseldi.

Suudi Arabistan Ekonomi Bakanliginin tahminlerine
gore, Suudi vatandaslari arasindaki issizlik oraninin
onumizdeki yil %12'ye diismesi ongoriluyor. Suudi
Arabistan tarafindan issizligin azaltimasina yonelik
olarak atilan adimlardan U¢ yiIl once baslatilan
Suudlastirma politikalarina ragmen issizlik artmaya
devam etti. Krallik 2030 vizyonunda Suudi vatandaslari
arasindakiissizlik oranini %7 olarak belirledi.

Kaynak: ar.haberler.arabic-news, Web. 12 Ekim 2018.
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Sili, Gliney Amerikali gocmenler icin cazip iilke

Sili tarihinde yabanci
dogumlularin zirve
yaptigi 1907 yilinda
nufusun yaklasik %4'u
yabanc dogumlu idi.

1982 yilinda bu oran
%0,7'ye kadar dustu.

1990 yilinda demokrasiye donus ile birlikte yasanan
siyasi istikrar ve dinamik ekonomik performans, Sili'yi
yabana uyruklular icin cazip hale getirdi. Sili, 1999
yilinda Birlesmis Milletler Milteciler Yiksek Komiserligi
(UNHCR) ileishirligi yaparak yeniden yerlesim programi
uygulayan ilk Glney Amerika Ulkesi oldu.

Su anda, gécmenler toplam niifusun yaklasik %4,5'ini
olusturuyor. Bu sayi son dort yilda sasirtici bir hizla
blyudl ve 750 hine ulastl. Yasa disi olarak Sili'de
bulunan gécmen sayisinin ise bu rakamin disinda 300
bin dolayinda oldugu tahmin ediliyor. Sadece gecen
sene Ulkeye gelen Venezuelalilarin sayisi 100 bin artti.
Gelenler arasinda Haitililerin sayisi da giderek artiyor.

Ancak, Sil'de gecen sene yapilan bir arastirmaya
gore, Silililerin 2/3'si gocun kisitlanmasi gerektigini
disuntyor. Nitekim, gecen sene hiikiimet tarafindan
gbcmenlere yonelik bir takim onlemler alindi. Onlemler
arasinda, ulkeye once turist olarak girerek daha sonra
gocmen basvurusu yapmak isteyenler engellendi ve
vizeler kaldirildi ve Haitililer icin turist vizesi iptal edildi.

Kaynak: "As Venezuelans flee, Latin American countries shut their
doors', The Economist, Web. 25 Agustos 2018. "The New Chilean
Government and its Shifting Attitudes on Migration Governance’,
Migration Policy Centre, Web.3 Mayis 2018.




Sili gelismis lilke statiisiine gecisin esiginde

Uluslararasi Para Fonu'nun (IMF) 20 Eyliil 2018 tarihli
raporunda, Sili'nin 2018 yilibliytime beklentisinin %4 ila
%4,5 arasinda olacagl tahmin ediliyor. Daha kapsamli
reformlara ihtiyac bulundugu belirtilen raporda,
inovasyon ve Ar-Ge kapasitesinin gliclendirilmesi,
egitim ve insan sermayesinin kalitesinin ytikseltilmesi,
isglici piyasasinin esnekliginin daha da artiriimasi
yonunde alinacak onlemlerle verimliligin, orta vadeli
blytme beklentilerinin ve cesitliligin artirilabilecegi
gorisu dile getirildi.

Ulkenin gelismis Ulke statiisiine gecisinin saglanmasi
amaciyla kadinlarin  calisma yasamina katiiminin
tesvik edilmesi gerektigi de belirtiliyor. Bu baglamda
Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Giclendirilmesi Birimi'nin (UN Women) verdigi bilgilere
gore, Sili'de yiksek niteliklere haiz 300 bin kadinin
dahaisglicli piyasasina dahil edilmesi 6ngorltiyor.

Ayrica, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)
verilerine gore, kreslerin sayisininarttiriimasikadinlarin
isglictine katiimini hizlandirabilecek bir gelisme olarak
degerlendiriliyor. Bununla birlikte OECD, ozellikle
ulkenin kirsal kesimlerindeki glindiiz bakim evlerinin
sayisinin ve kalitesinin arttirilmasinin onem tasidigina

isaret ediyor.

Kaynak: "Economic Survey: Chile", OECD, Web, Subat 2018. "Chile:
Staff Concluding Statement of the 2018 Article IV Mission”, IMF
Report 20 Eyliil 20178.

Rusya'da calisanlar gelirlerine gore dort
grupta degerlendiriliyor

Yiksek Ekonomi
Okulu’nun 1994'ten
bu yana  dlzenli

olarak gerceklestirdigi

Rusya'da calisan

nufus icindeki statl
ayrismasi arastirmasi, calisan ntifusu dort farkl grupta
degerlendiriyor. S0z konusu degerlendirme asagida

verilmektedir:

Kategori %o Ortalama
gelir (Rus
rublesi)

1. Grup 29,9 11.000 (163
ABD dolari)

2. Grup 51,9 24.000
(356 ABD
dolar)

3. Grup 15,3 33.000
(489 ABD
dolari)

4. Grup 2,9 (emlak ve 58.000
bankatasarruf (859 ABD
gelirleriyle bir-  dolari)
likte)

Arastirmacilar, ikinci kategoriye giren calisanlari
“maastan maasa yasayanlar” olarak adlandiriyor, zira
calisan nifusun %52'sine karsilik gelen bu gruptaki
insanlarin maas disinda baska bir gelir kaynagi
bulunmuyor.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.
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YiH Yurtdisi e-biilteni 1yasinda...

Yurt Disi isci  Hizmetleri Genel Mudirliglimiizce aylk olarak  yayimlanan aile, sosyal
glivenlik ve emeklilk, ekonomik ve sosyal haklar, esit muamele, istihdam, mesle-
ki egitim, issizlik, yoksulluk ve aclk, goc gibi gorev alanimizi ilgilendiren her konuda dlinyada-
ki gelismeleri ve uygulamalari izleyerek aktaran e-biltenimiz bir yilini doldurmus bulunuyor.
Ik sayisi Eyliil-Ekim 2017'de iki aylik olarak yayimlanmaya baslanan e-biiltenimizin bir yilini doldur-
masi miunasebetiyle Genel Midlrtiimiz Oguz Tuncay, Genel Muidur Yardmalarimiz A. Nazif
Garibagaoglu ve Ali Aybey'in katilimlariyla 24 Ekim 2018 tarihinde Genel Mudurlugumtizde gercekles-
tirilen toplantida, gecen bir yilin degerlendirmesi yapilarak e-biltenimizin birinci yildontimu kutland..
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