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ISTIHDAM VE SOSYAL KORUMA ALANINDA ONLEM ALINMAZSA
DUSUK GELIRLI ULKELER DAHA DA GERI KALACAK
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OSYAL ADALETIN SAGLANMASI iGIN

COCUK iSGILIBINE SON VERMELI

26 BiLGI NOTU: ™ 2
PEMBE YAKALI iSLER

Bavyera'da Alman Vatandasligina
Gegenlerin Sayisi Artti

Avrupa Komisyonu Mayis 2023
Aylik Istatistik Biilteni Yayimlandi

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) 111.

) Avusturya’da Ortalama Ucretler
Calisma Konferansi Gergeklestirildi

Bolgelere Gore Degisiyor

G20 istihdam Galisma Grubu 3.

Avusturya'da is Giiciiile is
Toplantisi Cenevre’'de Yapildi

Pozisyonlarindaki Acik Biiyiiyor

Hangi Yasa ve Normlar Kadinlara Firsat
Esitligini Engelliyor?

Azerbaycan G6¢ Yasasinda
Degisiklik Yapildi

Banglades'te “Asiri Yoksulluk” Orani

AB'ye Siginma Basvurulari Artiyor Diiserken, “Yeni Yoksullar” Artiyor

Danimarka’da is Yeri Teftislerinde

is-Yagsam Dengesinin En iyi
Sosyal Damping Belirlendi

Oldugu Sehirler

Fransa’da Yabancilar Genel

Kadinlarin Toksik Isyeri Ortamlarinda Niifusun %10,3'iinii Olusturuyor

Calisma Riski %41 Daha Fazla

Saglk Calisanlarina Siddete Karsi

i H ’ i flily O/ D'l g .
Duyarlilik Cagrisi Yapildi Isvicre'de Igsizlik %2’nin Altina Indi

isyeri Kiiltiirii ve is Memnuniyeti ise
Baglihg! Artiriyor

istihdamda Robot Kullanimi is
Glicii Talebini Etkilemiyor
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Sosyal Adaletin Saglanmasi I¢in

Cocuk Is¢iligine Son Vermeli

Salih Vecdi SECKIN Galisma Uzman & salih.seckin@csgb-gov-tr

2023 yih Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii’nde, “Herkes icin Sosyal Adalet. Cocuk
Isciligine Son!” temast ele alindi.

ILO Genel Direktorii Gilbert F. Houngbo, 12 Haziran 2023 Cocuk isciligi konusunda {i¢ temel uluslararasi
Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii'nde uluslararasi sozlesme bulunuyor. Sozlesmelerden ikisi ILO
toplumu daha fazla sosyal adaleti desteklemeye ve ozlesmesi olup, iilkemiz tarafindan da onaylanan 138
i Yas Sozlesmesi ile 182 No'lu En Kotii
ocuk Isciliginin Yasaklanmas1 ve

is¢iliginin arttigini ve 160 milyon ¢o asina  lliskin  Acil Eylem

is¢iligine karg1 miicadeleyi hizlandirmaya ¢a
Houngbo, yaptig1 aciklamada, yirmi
yaklasik her on cocuktan birini i belge Birlesmis Milletler Cocuk
oldugunu ifade etti. Aciklama: u sozlesmeler, cocuk isciligi
yarisinin  bir bagka ifadeyle belirleyerek, imza sahibi
iscinin en tehlikeli islerde ¢
sagliklarina karsi  gercek
bulunduklarim1  belirtti. C uklara Yardim Fonuna

kotiiliiglinden ya da ¢ocu

cocuk isciligi mevzuatinin

eyde yaklasik on ¢ocuktan

aksine, sosyal adalet eksikli z kalirken, insan ticareti

Houngbo, “Yoksulluga day calismaya zorlaniyor.

yetigkinler igin insana Yy

ailelerini gecindirebilir ve ¢coc ¢i olarak calisiyor. Cocuklar

9

gonderebilirler. Insana yakigir i tirllabiliyor. Cogu zaman, maddi

9

vermek, giivenli ve saglikli igyerle ailelerin cocuklar1 calistiriliyor.

orgiitlenmesine ve ihtiyaclarini dile geti e biiyiigiiniin isini kaybetmesi, cocugun
demektir. Daha fazla sosyal adaleti deste na neden olabiliyor.
isciligine kars1 miicadelemizi hizlandirmaliy1z.” ifadelerini

kullandi.
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Ancak, ILO kaynaklarina gore ¢ocuklar tarafindan yapilan tiim isler, ortadan kaldirilmasi1 hedeflenen cocuk isciligi
olarak simflandirilmiyor. Asgari calisma yasinin lzerindeki cocuklarin veya ergenlerin, sagliklarim1 ve Kkisisel
gelisimlerini veya okul egitimlerini etkilemeyen islere katilmalar1 genellikle olumlu olarak karsilaniyor. Bir aile
sirketinde yardimci olarak calismak veya okul saatleri disinda ve okul tatillerinde harclik kazanmak icin yapilan
calismalar bu kapsamda degerlendiriliyor. Bu tiir faaliyetler cocuklarin gelisimine ve ailelerinin refahina katkida
bulunurken, ayn1 zamanda onlara beceri ve deneyim saglayarak toplumun iiretken bireyleri olmaya hazirlanmalarina
yardimci oluyor.

Cocuk isciligi, genellikle cocuklar1 ¢cocukluklarini yasamaktan alikoyan, okula devamlarini engelleyen, potansiyellerini
ve sayginliklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel gelisimlerine zararh olan veya ahlaki acidan tehlikeli olan isler olarak
tanimlaniyor.

Belirli is bicimlerinin ¢ocuk isciligi olarak adlandirilip adlandirilamayacagi, ¢cocugun yasina, yapilan isgin tiirline ve
saatlerine, gerceklestirildigi kosullara ve her bir iilkenin izledigi hedeflere bagh olarak degisiyor. Bir baska ifadeyle,
iilkeden tilkeye ve sektorler arasinda da degisebiliyor.

» The agricultural sector accounts for the largest share of
child labour worldwide

Percentage distribution of children aged 5 to 17 years in child labour, by sector of
economic activity and sex .

5-17 yas arasi kiz ve erkek ¢ocuk isgilerin ekonomik faaliyet alanina gére dagilim yuzdesi

B Agricuiture ] Industry ] Other services [ Domestic work
Tarim Sanayi Diger hizmetler Ev isleri

LLLuLL

5-17 years 5-11 years 12-14 years 15-17 years Girls Kiz Boys Erkek
TOTAL

Source: ILO and UNICEF: Child Labour: Global estimates 2020, trends and the road forward (New
York, 2021).
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Diger yandan, erkek cocuklarinin kiz ¢ocuklarina nazaran daha fazla ¢ocuk isci olarak calistig1 verilere yansiyor.
Asagidaki grafikte ¢ocuk iscilerin yas gruplari ve cinsiyete gore dagilimi bu farklilig1 acik bir sekilde gosteriyor.

» Child labour is more prevalent among boys than girls at
every age
Percentage of children aged S to 17 years in child labour, by age and sex.
5-17 yas arasi gocuk isgilerin yas ve cinsiyete gére oranlan

W Boys [l Girls [l Total
Erkek Kiz Toplam

5-11 years

12-14 years

15-17 years

Source: rd UMNICEF: Chill r: Gl | imates 2020, tren nd the r forward (Mew
York, 2021],

Yine ILO kaynaklarina gore, cocuk is¢il 1 oran 12 yasindan itibaren yiikselmekte

olup 15-17 yasinda okula devam etmeyen seliyor.

yoriilecegi iizere, cocuk isciler 5 yasindan
likli olarak erkek cocuklar1 basta olmak

» Over one third of children in child labour are out of school

:;recentage of children aged 5 to 17 years in child labour not attending school, by gok P ckioriinde ve yaglarl ilerledikge e

5-17 yas aras| ¢ocuk isgilerin (gte biri okula devam etmiyor sanayi B oTinde ga11§1yorlar. Okul gagm Naki gocuk
iscilerin ise yariya yakini egitimden uzak kaliyor. Ancak,
egitimden uzak kalan nesillerin ileride issiz kalma

ihtimallerinin daha yiiksek oldugu, hatta ozellikle kriz

53.2
352 35
277 donemlerinde ilk isten cikarilacak kisiler olduklari
gecmisteki deneyimlerden biliniyor. Ayrica egitimden
uzak kalan cocuklarin suca egilimleri de artiyor. Bu
nedenle, cep har¢liklarini kazanmak gibi egitimlerini
engellemeyen hafif isler disinda, cocuk is¢iligini

511 years 12-14 years 15-17 years TOTAL (517 years)

engellemek gerekiyor. Diger yandan, yoksullugun
e il Ortadan  Kaldirilmas: ve yetiskinlerin insana yakigir
islerde diizenli calistyor olmasi, sosyal adaletin

saglanmasi acisindan da biiylik 6nem tasiyor.
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European
Commission

Avrupa Birligi Istatistik Biirosu (Eurostat) verilerine

gore, avro bolgesinde[l] mevsimsel etkilerden
arindirilmig issizlik orani 2023 Mayis ayinda, 2023
Nisan ayindaki 96,5 seviyesinde sabit kalirken, 2022
Mayis ayima (%6,7) gore diisiik gerceklesti. Avrupa
Birligi[2] (AB) genelinde ise %3,9 ile 2023 Nisan ayinin
(%6,0) ve 2022 Mayis aymdaki %6,1’lik seviyenin
gerisinde kaydedildi.

11.014.000’i

bolgesinde olmak iizere, 2023 Mayis ay1 itibariyla AB

Eurostat  tahminlerine  gore, avro

tyesi 27 itlkede toplam 12.937.000 issiz bulunuyor.
2023 Nisan ay1 ile karsilastirildiginda 2023 Mayis

ayinda issizligin AB genelinde 75.000, avro bolgesinde
57.000 azaldig: goriildii.

Unempicyment rates
seasonally adusied senes,

55
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Avrupa Komisyonu Mayis 2023
LUGSIC | Ayhk istatistik Biilteni Yayimlandi

Geng issizligi

2023 Mayis ayinda 2.226.000’i avro bolgesinde olmak
lizere tim AB tiyesi iilkelerde 25 yas alt1 toplam 2.696.000
genc issiz olarak kaydedildi. Geng issizligi 2023 Mayis
ayinda hem AB’de hem avro bolgesinde %13,9 orani ile bir
onceki ayin (%13,8) iizerinde gerceklesti. 2023 Nisan ay1
ile karsilastinldiginda, geng issiz sayisinin AB genelinde
21.000, avro bolgesinde 11.000 dolayinda arttig1 goriildii.
Kadin-erkek issizligi

AB genelinde issizlik oram1 kadinlarda 2023 Mayis ayinda
(%6,2) bir onceki aya gore (%6,3) diisiik gerceklesirken,
erkeklerde Nisan aymda %35,7 olan issizlik oranm1 Mayis
ayinda aym kaldi. Avro bolgesindeki kadin igsizlik orani ise
2023 Nisan ayina gore (%6,9) Mayis ayinda %6,8 oraniyla
diisiik gerceklesti. Erkek issizlik orani ise bir onceki ayin
%6,2 seviyesinde sabit kaldi.

2023 Mayis ayi itibariyla secili bazi AB liyesi lilkelerde mevsimsel
etkilerden arindirilmis issizlik oranlan séyle:

Erkek
(%)

Kadin
(%)

Geng
Issizligi
(25 yas
alti, %)

13,9

13,9

Toplam
Issizlik
Orani
(%)
6,5 6,2
59 57
5.7 6.4
39 40
24 20
49 48
29 3,2

10,8

12,7
7,0 7.3
7.6 6,7
35 3,2
46 46
27 28
Romanya 51 59

Isveg 12

Isvigre -

ABD a7

1

Avro-20
AB-27
Belcika
Bulgaristan
Cekya
Danimarka
Almanya
Yunanistan
Ispanya
Fransa
italya
Hollanda
Avusturya
Polonya

6,8
6,2
48
37
29
5,0
27
144
145
6,8
8,8
38
45
97
5,0
2

9,0

89
9,0

6,1
240
284
17,2
217
82
10,3
10,3

[1] Avro bélgesi (EA20) tilkeleri: Belgika, Aimanya, Estonya, Irlanda, Yunanistan, Ispanya, Fransa, ltalya, G.K.R.Y., Litvanya, Letonya, Liiksemburg, Malta, Hollanda,

Avusturya, Portekiz, Slovenya, Slovakya, Finlandiya ve Hirvatistan.

[2] AB27: Belgika, Bulgaristan, Cekya, Danimarka, Almanya, Estonya, irlanda, Yunanistan, Ispanya, Fransa, Hirvatistan, italya, G.K.R.Y., Letonya, Litvanya,
Liksemburg, Macaristan, Malta, Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Finlandiya ve Isveg.
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Avro bolgesi ve AB'de istihdam

Istihdam edilen kisi sayis1 2023'iin ilk ceyreginde bir 6nceki ceyrege gore avro bolgesinde %0,6 ve AB'de
%0,5 artt1. 2022'nin dordiincii ¢eyreginde istihdam hem avro bolgesinde hem de AB'de 90,3 artmisti. Bir
onceki yilin ayni ¢eyregi ile kiyaslandiginda, 2022'nin dordiincii ¢eyreginde istihdam avro bolgesinde %1,5 ve
AB'de %1,3 artarken, 2023'lin ilk ¢eyreginde hem avro bolgesinde hem de AB'de %1,6 artti.

Growth of employmant in persons over the previous quarter
% change, based on seasonally adjusted dala

Bir anceki geyrepe gore kigl istihdamindaki artis,
degisim (%)

Euro area

Calisilan saat sayisi, 2023'ln ilk ceyreginde bir onceki ¢eyrege gore avro bolgesinde 90,6 ve AB'de %0,7

artti. Bir onceki yilin aym1 ¢eyregi ile karsilastinnldiginda, calisilan saat avro bolgesinde %2 ve AB'de %1,9
artis kaydetti.
Galisilan saat ve kisi istihdamindaki gelisim

Evolution of employment in persens and hours worked
Index, 2015=100, based on seasonally adjusted data

Euro area. porsons EU. persons

= = = Euro area, hours worked = = = EU, hours worked
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2023'iin ilk ¢eyreginde Estonya (%4,4), Malta (%2.,9) ve Irlanda (%1,6) bir onceki geyrege kiyasla kisi
istihdaminda en yiiksek artis1 kaydeden iilkeler olurken, istihdamdaki en yiiksek diisiis Litvanya (%-1,5),
Romanya (%-1,1) ve Yunanistan'da (%-0,3) gerceklesti.

2023 yil birinci geyreginde kisi istihdamindaki artis oranlan

Growth rates of employmentin personsin the first quarter of 2023
% change over the previous quarter, based on seasonally adjusted data

5
4 1
3 4
24
1 4
04
-1 4
24

Euro area
Luxembourg
Netherlands

Denmark
Germany

Slovakia
Lithuania

N

eurostatil

Eurostat tahminlerine gore, mevsimsel etkilerden arindirilmis rakamlar esas alindiginda, 2023%in ilk
ceyreginde 168,2 milyonu avro bolgesinde olmak iizere AB'de toplam 216,1 milyon Kkisi istihdam edildi.
Kovid-19 salgini ile baglantili olarak ise, avro bolgesindeki kisi istihdami 2019'un dordiincti ¢eyregindeki
seviyenin 5 milyon, AB'de ise 6,1 milyon iizerinde kaydedildi.
Avro bolgesi ve AB'de is giicii verimliliginin gelisimi
Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH) ile istihdam verilerinin birlesimi, is giicii verimliliginin gostergesini
olusturuyor. Bu hesaplamaya gore, 2023 yil ilk ¢ceyreginde kisisel verimlilikte bir onceki yilin aymi ceyregine
gore avro bolgesinde %0,6, AB'de ise %0,5 azalma kaydedildi. Calisilan saate gore ise bir onceki yilin aym
ceyregine gore verimlilikte avro bolgesinde 90,9, AB'de ise %0,7 azalma tespit edildi.

Kisi ve calisilan saate gtre is glicl verimliligindeki gelisme

Evolution of labour productivity based on persons and hours worked
%% change over the previous year, based on seasonaly adjusted data

——Euro area, persons ~——EU, persons

= = -Euro area, hours worked - — -EU, hours worked

Kaynak: “Euro area unemployment at 6.5%", Eurostat Newsrelease Euroindicators, 73/2023, 30 June 2023; “GDP down by 0.1% and employment up by 0.6% in the euro

area’, Eurostat Newsrelease Euroindicators, 65/2023, 8 June 2023. Q\
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» 111th International
Labour Conference

Uluslararast Calisma Konferansi’mn 111’inci Oturumu 5 - 16 Haziran 2023 tarihleri arasinda Isvicre’nin Cenevre
kentinde gerceklestirildi. Ulkemizin de aralaninda bulundugu Orgiite iiye 187 iilkenin hiikiimet, isci ve isveren
temsilcilerinden olusan yaklasik 5.000 katihimci, toplumlar icin adil bir gecis siirecinden, siirdiiriilebilir ve
kapsayict ekonomiye, is giiciiniin korunmasindan, nitelikli cirakhk ile is saghg ve giivenligine kadar genis bir

yelpazedeki konular: ele aldi.
111. Uluslararas1 Calisma Konferansina katilan delegeler, nitelikli ¢iraklik konusunda yeni bir Tavsiye Karar1 kabul

etti. Standart Belirleme Komitesi tarafindan c¢iraklik konusunda Genel Kurulda oylamaya sunulan ve yeni bir is giicii
standard1 olusturan Tavsiye Karari, hizla degisen is giicii piyasalarinda her yastan insan i¢in beceri kazanma, yeni bir
beceri edinme ve siirekli olarak beceri gelistirme firsatlarin1 desteklemeyi amacliyor. Nitelikli Cirakliga Iliskin 208
sayil1 Tavsiye Karari, ¢iraklik kavramina net bir tanim kazandirmakla birlikte, ¢iraklarin haklar1 ve korunmalar1 da

dahil olmak iizere nitelikli ¢cirakliga iligkin yiiksek standartlar belirliyor.
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Herkes i¢in ¢evresel olarak siirdiiriilebilir ekonomilere ve toplumlara adil bir gecis saglanmasi konusunun ele alindigi
Genel Tartisma Komitesi caligmalarinin sonunda ise bir “Sonu¢” metni kabul edildi. Komite caligmalarinda ve ilgili
Sonu¢ belgesinde sosyal adaletin saglanmasi, yoksullukla miicadele edilmesi ve insana yakisir islerin
desteklenmesinin gegis siirecinin iyi yonetilmesi ile gerceklesebilecegine vurgu yapildi.

Konferansta calismalarina devam eden bir bagka komite ise Isgiiciiniin Korunmasma iligkin Tekrarlanan Tartigma
Komitesi oldu. Komite ¢alismalar1 sonucunda kabul edilen Sonug¢ belgesi biitiin calisanlar icin daha kapsayici, yeterli
ve etkili bir koruma saglanmasina yonelik rehber niteligi tagirken, konuya iligkin olarak hazirlanmasi muhtemel bir
eylem plani icin de temel teskil ediyor.

|

Kaynak: DIGM; https.//ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum wage _statistics#General overview
(Erisim tarihi: 10/05/2023).
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istihdam ve Sosyal Koruma Alaninda Onlem Alinmazsa
Diisiik Gelirli Ulkeler Daha Da Geri Kalacak

P‘p’ \“\i Organisation
,V O T \'_ intgrnatianale
V, Vv ;
W}" du Travail

—

» Observatoire de I'OIT sur le monde du travail. Onziéme édition
La fracture de 'emploi dans le monde: sans action sur 'emploi
et la protection sociale, les pays a faible revenu seront encore
davantage laissés pour compte

31 mai 2023

Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin (ILO) 11. Gézlem Raporu
31 Mayis 2023 tarihinde yayimlandi. Rapora gore, 2023'te
kiiresel issizligin Kovid-19 Oncesi seviyelerin altina
yaklagtk 191 milyona inmesi, bir bagka ifadeyle 9%35,3
seviyesindeki kiiresel issizlik oraninda gerceklesmesi
beklenirken, yapilan tahminlerde diisiik gelirli iilkelerin
toparlanma siirecinde ¢ok daha geride kalacaklar
ongoriiliyor. ILO, Afrika ve Arap bolgesindeki diisiik
gelirli tlkelerin bu yil salgin Oncesi issizlik seviyelerine
ulagma ihtimallerinin diisiik oldugunu belirtirken, 2023
yilinda issizligin Kuzey Afrika icin %11,2 (2019'da
%10,9), Sahra Alt1 Afrika icin %6,3 (2019'da %S35,7) ve
Arap Devletleri icin %9,3 (2019'da %8,7) oranlarinda
gerceklesebilecegini Ongoriiyor. Bunun yaninda, Latin
Amerika ve Karayipler'in %6,7 (2019'da %8,0), Bati
Avrupa'nin %6,3 (2019'da %7), Orta ve Bat1 Asya'nin %7,8
(2019'da 9%9,2) issizlik oranlar ile kriz oncesi seviyelerin

altina inecegini kaydediyor.

Rapor ayrica, gelismekte olan iilkelerdeki onemli sosyal
koruma politikas1 bosluklarma isaret ediyor. Ozellikle
diisiik-orta gelirli ve diisiik gelirli iilkelerinin temel
yaghilik ayliklarinin incelendigi raporda, diinya genelinde
%77,5 olan aylik sahibi yagh niifusun, s6z konusu
tlkelerde “%38,6 ila %23,2 oranlar1 arasinda degiskenlik
gosterdigine vurgu yapiliyor. ILO tahminlerine gore,
gelismekte olan ilkelerin  temel

yaslihlk aylhigi

uygulamast gibi temel sosyal koruma alanlarim
genisletmeleri halinde diisiik gelirli ve diisiik-orta gelirli
tilkelerde kisi basina diisen milli gelirin gelecek 10 yil
icinde 9%14,8 oraninda yiikselebilecegi kaydediliyor.
Boylece, giinliik 2,15 ABD dolart olan achk sinirinin

asilabilecegi belirtiliyor.

Kaynak:https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 883506/lang--fr/index.htm; Les crises conjuguees ont accentué la fracture mondiale en

matiére d’emploi, La coopération internationale visant a renforcer I'emploi et la protection sociale peut aider a lutter contre les disparites grandissantes entre les
pays a faible revenu et les pays a revenu élevé, Communiqué de presse | 31 mai 2023.
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G20 istihdam Calisma Grubu 3. Toplantisi Cenevre’de Yapildi

Hindistan’in bagkanliginda, 31 Mayis—2 Haziran 2023
\.//. ﬁ tarihleri arasinda Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) genel
w0 s merkezinde gergeklesen ii¢ giinlik G20 Istihdam Caligma

Grubu Toplantisina, G20 Uyesi iilke temsilcileri, davetli ve
3 Employment

Working Group Meeting konuk iilkeler ile OECD, Uluslararasi Sosyal Giivenlik
MAY 31 - JUNE 2, 2023 Birligi (ISSA) ile Diinya Bankasindan yetkililer katildu.
GENEVA Toplanti, tiim tiyelerin daha once belirlenen, oncelikli ¢

alanla ilgili taslak Bakanlar Tebligi ve Sonuc belgeleri
lizerinde genis mutabakat saglamasiyla son buldu.

Ulkeler, oncelikli alanlardan ilki olan, isgilerin istihdam
edilebilirliklerini artirmak ve iilkeler arasi hareketliligi
kolaylagtirarak kiiresel beceri agiklarini gidermek iizere,
ILO ve OECD’nin Is Becerileri Veri Tabami kapsaminin
karsilastirilabilir gostergeler vasitasiyla G20 {ilkelerine
genigletilmesi;  dijital platformlar veya uygulamalar
aracilifiyla kisa siireli, serbest veya istege bagh olarak

bireylerin gerceklestirdikleri modern ¢alisma diizenlemeleri

At

de dahil olmak tlizere herkes icin sosyal korumanin saglanmasimm ve liglincii alan olarak sosyal korumanin

stirdiirilebilir finansmaninin saglanmasini taahhiit ettiler.
Istihdam Calisma Grubu ile Calisma ve Istihdam Bakanlari Toplantisinin dérdiincii ve son toplantisimin 19-21
Temmuz 2023 tarihlerinde Hindistan'da Madhya Pradesh'te (Indore) tiim G20 iilkelerinin calisma ve istihdam

bakanlarinin katilimlariyla yapilmasi planlaniyor.
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Kaynak:
https://pib.gov.in/PressReleaselframePage.aspx?PRID=1929481;
https://www.cmie.com/kommon/bin/sr.php?kall=warticle&dt=20230603123658&msec=683;
https://www.drishtiias.com/daily-updates/daily-news-analysis/third-employment-working-group-meet. (Erisim tarihleri:12/06/2023).

— ~\ .
13) SAYI 68 *HAZIRAN 2023
\ A




e-bulten

www.csgb.gov.tr/digm

Social
Institutions &

Gender
Index

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilat1 biinyesindeki (OECD) Kalkinma Merkezi tarafindan yapilan Sosyal Kurumlar
ve Cinsiyet Endeksi (Social Institutions and Gender Index /SIGI) arastirmasiyla, 179 iilkedeki sosyal kurumlarda
kadinlara yonelik ayrimcilik uygulamalari incelendi. Inceleme ile yoneticilere, arastirmacilara, kuruluslara ve topluma
gerekli bilgi ve veriler saglanarak politika olusturma siirecine destek olunmasi amaclandi.

SIGI 2023 sonuglarina gore, bir annenin ticretli bir iste calismasindan dolay1 ¢ocuklarin zarar gordiigii diisiincesi,
diinya niifusunun %56’s1 tarafindan kabul goriiyor. Nitekim kadinlar, {icretsiz bakim ve ev iglerine erkeklerden 2,5 kat
daha fazla zaman ayiriyor. Bu da kadinlarin egitim, mesleki gelisim veya iicretli istthdam icin ayrilan zamanlarini
sinirliyor.

Women spend more than 2.5x as much time on unpaid care
and domestic work than men

Average hours per day spent on unpaid household and care
Ucretsiz bakim ve ev islerine bir ginde harcanan zaman (saat)

4.73 hours 1.84 hours

Ancak, OECD’ye gore, aile sorumluluklarinin biiyiik 6lctide kadinlar tarafindan karsilanmasi ya da kiiciik ¢ocuklar
icin egitim olanag1 ve bakimi segeneklerinin olmamasi bir¢ok annenin yar1 zamanli ¢aligmasina neden olurken, kariyer
ilerlemesi ya da tlicret artis1 alamamas1 veya is giicli piyasast disinda kalmasi sonucunu doguruyor. SIGI’ya gore,
diinyada yOnetici pozisyonlarinin sadece %25’i kadinlarin elinde bulunuyor. Diger taraftan, Kadinlarin is giiciine
katilim1 ve ¢aligma saatlerindeki bogluklarin doldurulmasiyla, 2060 yilina kadar OECD iilkelerinde Gayri Safi Yurtigi
Hasilada (GSYH) ortalama %9,2'lik bir artis, ortalama yillik biliylimede yaklasik yilizde 0,23 puan ek katki
saglanabilecegi belirtiliyor.

Kiiresel olarak, kadin ve kiz ¢ocuklarinin %401, sosyal kurumlarda ayrimciligin yiiksek oldugu tahmin edilen
tilkelerde yasiyor. Tamami Afrika ve Asya'da bulunan s6z konusu 18 iilkede, sosyal kurumlarda ayrimcilik diizeyleri
oldukca yiiksek. Afrika tilkelerinde 2020 yilinda kadinlarin is giicline katilim orani, erkeklerden %20 daha diistik olup,
biiyiik olctide cinsiyet ayrimciligina dayali diizenlemelerden kaynaklaniyor.

Kaynak: https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-discrimination/sigi; https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-
discrimination?utm_campaign=whatsnew-19-may-2023&utm_content=social-norms-discrimination&utm_term=pac&utm_medium=email&utm_source=Adestra
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AB’ye Siginma Bagvurulari Artiyor

Nisan 2022-Mart 2023 arast son 12 ayda, Avrupa Birligi (AB) iilkelerine, Kovid-19 oncesi de dahil olmak iizere
cok fazla siginma basvurusu yapildi. 2023 Mart ayinda yapilan yaklasik 92.000 siginma basvurusunun %16 'stni

-~
Ruslar arasinda da (2.300) siginma bagvuru sayisi artti ve

Venezuela, Kolombiya ve Perulular olusturdu.

Avrupa Birligi Siginma Ajansma._(EI.JAA) gore, 2023 yili
ilk ceyregindeki bagvuru sayisi bir 6nceki yilin (2021)
ayni c¢eyregine gore %31, 2019 yilina gore ise %52
oraninda artig kaydetti.

Su anda 4 milyon Ukraynali gegici koruma altinda olup
Mart ay1 dahil, ozellikle Veneziiellalilar (6.500),
Kolombiyalilar (6.100) ve Perulular (2.200) ile Tiirk ve
Rus vatandaslar1 arasinda siginma talebi bagvurularinda
artls yasaniyor.

2023 Mart ayinda, bir yil oOncesine gore %29 artisla
(10.000) " ve (9.500)
bagvurusunda Tiim  Suriyeli

Suriyeliler Afganlar siginma
Afgan

bagvurularinin yarisindan fazlasi Almanya'da yapildi.

bulundu. ve

hizl1 bir sekilde koruma saglandi. Tiirk vatandaslar ise bir
yil Oncesine nazaran iki kattan fazla (5.900) basvuruda
bulundu, ancak taninma oram1 Mart 2022'de %43'ten Mart
2023'te 9028'e diistii.

Schengen bolgesine vizeye ihtiyac duymadan girebilen
Venezuela, Kolombiya ve Perulularin bagvurularinin ¢cogu
Ispanya'da yapildi. 2023 Mart ay: itibariyla, ilk derece
665.000  basvuru
bulunurken, bir onceki yila gore %32'lik bir artig goriildii.

mahkemesinde karar bekleyen
Mart ayinda en fazla Suriyeli (86.000) ve Afganlarin
(71.000) karar bekledikleri

Ispanya’da Kolombiyalilar ve Perulular, Almanya’da ise

aciklanirken, cogunlukla

Tiirkler ve Ruslar, Italya’da Misirlilarin bekleyen davalar

gecen yila gore ikiye katlandi.

a5

R\

— S——\d ;
Kaynak https: //euaa europa eu/news events/venezuelans colomblans and-peruvians-lodge-near- record numbers- asylum-applications-eu

(Erisim tarihi: 12/06/2023).
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Is-Yasam Dengesinin En Iyi Oldugu Sehirler

ki | Is yogunlugu (uzaktan ¢alisma, fazla mesai, izin siiresi, issizlik, enflasyon

) - ‘ ve ana-babalik izni), kurumsal destek (Kovid-19’un etkisi ve saglanan
Eiograntc destek, saghk bakimi ve ruh saglhiginin Onemsenmesi, kapsayicilik ve
tolerans) ve yasanabilirlik (rahat gecinebilme, Kkiiltiir ve eglence, kent
giivenligi ve saglikli yasam) acisindan ele alinan verilerin karsilastirildigi

S | arastirma yayimlandi. Arastirma sonucunda is-yasam dengesinin en iyi
Best and worst cities for oldugu kent Oslo olarak belirlendi. Arastirmada, mevcut veriler ayni
work-life balance 2022 sehirlerden elde edilen 2019 ve 2020 yillarina ait verilerle kargilastirilarak
incelendi. Calisma, bir yasanabilirlik endeksi veya calismak icin en iyi
sehirlerin siralamasini yapmaktan ziyade, hangi sehirlerin kisiler icin en
saglikli ig-yasam dengesini sagladigin1 ortaya koymayi1 hedefliyor. Bu
amagla elli biri ABD’de olmak iizere toplam 100 sehir ele alinirken
yaklagsik 130 veri degerlendirildi.

Buna gore is-yasam dengesinin en iyi saglandigi ilk bes sehir Oslo, Bern, Helsinki, Ziirih ve Kopenhag olarak
siralandi. Siralamada is yogunlugu acisindan en ¢ok calisilan sehirler listesinde Dubai, Hong Kong, Kuala Lumpur,
Singapur ve Montevideo yer ald1.

BEST CITIES TO WORK IN Cahgltacak en iyl sehifer MOST OVERWORKED CITIES  Agin akgmansn olduju sehirles
3= Oslo == Dubai
+ Bern ¥ Hong Kong
i= Helsinki E= Kuala Lumpur
*+ Zurich = Singapore
4= Copenhagen = Montevideo

Diger yandan, ticretli ana-babalikk izni kullammi  Singapur’da wuzaktan calisma oram1 9353 olurken,
acisindan en iyi sehir Helsinki olarak belirlenirken bu ~ Amsterdam’da %42, Cleveland’da (ABD) %31 olarak

sehri Budapeste, Paris, Toronto ve Londra izledi. belirlendi.
h} Paid DEI'EHIE” leave m:uu.l::&:jlu::w:;;;nﬁ::;hmﬂco-m-.;:np.m lj] Remate Work T - m"
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Kaynak:https://www.getkisi.com/work-life-balance-2022%#table




Kadinlarm Toksik Isyeri Ortamlarinda Caligma Riski
Erkeklerden %41 Daha Fazla

Calisanlarin bireysel cikarlar icin hareket ettigi, E;yeri iginﬁ is arkad 3_'
calisanlarin kurum.wil karar mekanizmalarinda yer almadig ve stre

geldigi igyerleri, toksik ortamlar olarak tanimlaniyor. _-
Massachusetts Teknoloji Enstitiisii Slo n isletme Okulu (MIT Sloan Sc
tarihinde,yay1m@an MIT Sloan Maﬁagement Review der@gle /
ortamlarinda ¢aligma riski erkeklerden o4’d_hn1.a daha fazla.
Ust dﬁﬁéyéng&i (Chief Executive Ofﬁcer/CEO gibi) ~,-
caligma ol fslhklan;f?@l’kler@ nazaran %M. yiiksek olup,
bﬁyﬁk-kﬁg’ tim i§1¢tme1e e, 2020'den 1 YILé{)a kadar 60
kapsayicilik, etik davranig bléit%i?él"‘lg1s1 an toksik is yeri
kiiltiiriin hakim oldugu ortaé},}?lar agisindan cinsiyé farkinin er
hizmetleri ve restoranlar oldugu aglklaﬁl. Ayrica, yatirim |
sermaye, yﬁmm ba&cﬂlgl ve 'hk yonetimi) beyaz ya a
arasmda.farkm acik ara yliksek owlgu alanlar olarak di k
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Saglik Calisanlarina Siddete Karsi Duyarlilik Cagrisi Yapildi

( I ) ‘ ' EUROFEAH DOCTQRS

10 March 2023, Brussels

PRESS RELEASE

Violence against healthcare professionals: a rising

threat to the health workforce and patient care

Violence against healthcare professionals is increasing at an alarming rate across Europe.
On Sunday 12 March we mark the 4th European Awareness Day of Violence Against Doctors
and other Healthcare Professionals to raise attention and catalyse action.
Avrupa'daki ulusal tip birliklerini (Avusturya, Almanya, Belcika, Birlegik Krallik, Bulgaristan,

Cekya, Danimarka, Estonya, G.K.R.Y., Hirvatistan, Hollanda, Irlanda, Isvec, Isvicre, Izlanda,

Finlandiya, Fransa, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Malta, Norvec, Polonya,
Romanya, Yunanistan) temsil eden Avrupa Doktorlart Daimi Komitesi (CPME) 10 Mart 2023

tarihinde bir basin bildirisi yayimladh.

“Saglik calisanlarina yonelik siddet: saglik is giicline ve
hasta bakimina yonelik artan bir tehdit” baglig1 altinda
yayimlanan bildiride, saglik uzmanlarina yonelik siddetin
Avrupa genelinde endise verici bir oranda arttig1
kaydedilerek, 12 Mart Pazar giiniiniin, Doktorlara ve
Diger Saghk Calisanlarma Yonelik Siddete Iliskin 4.
Avrupa Farkindalik Giinii olarak kutlandig1 kaydedildi.
Diinya Saghik Orgiitii, saghk calisanlarmin %8 ila
%38’inin kariyerlerinin bir noktasinda fiziksel gsiddete
maruz kaldigim1 ve ¢ok daha fazlasinin sozlii ve ¢evrimici
tacize ugradigini, siddetin ¢ofunun hastalar ve
ziyaretgiler tarafindan gerceklestirildigini bildiriyor.
Yayimlanan basin bildirisine gore bu tiir saldirganliklar,
fiziksel yaralanmalarin yani sira, ruh saghgi iizerinde
etkili daha da

sonuclanabilmekte.

olmakta ve kotisit  olumle

Siddet ve istismar, saglik ¢aligsanlar arasinda tilkenmislik

duygusu yaratirken, meslekten ayrilma isteginin
olusmasina neden oluyor. Bunun neticesinde, giivenli
olmayan calisma kosullart meydana gelirken, saghk is
giiciinde eksilmeler yasaniyor.

CPME Bagkan1 Dr.
giiciiniin eksilmesine yol agmasimin yani sira, hasta
basgka

etkilediginin kabul edilmesi gerektigini ifade ederek,

Christiaan Keijzer, siddetin is

bakimini, bir ifadeyle hasta haklarim da
sayg1 Kkiiltiirliniin tegvik edilmesi ve siddet vakalarim
onlemek icin kaynak saglamanin Onemli oldugunu
vurguluyor.

Kaynak: “Violence against healthcare professionals: a rising threat to the health workforce and patient care,” The Standing Committee of European Doctors
(CPME), 10 March 2023; https:/www.who.int/activities/preventing-violence-against-health-workers (Erisim tarihi: 06/06/2023).
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ABD Calisma Istatistikleri Biirosu'na gore, ABD'de goniillii olarak iglerinden ayrilan calisanlarin
sayist 2021'den bu yana Biiyiik Istifa olarak bilinen bir egilimle birlikte artti. Bu, ozellikle mesleki
ve ticari hizmetler, imalat ve perakende gibi sektorlerde belirgin olarak ortaya cikti.

Chart 2. Hires and total separations rates, seasonally adjusted, Son aylarda istifalar yavaslamig olsa da, bir¢ok isci
st AN goniillii olarak isini birakmaya devam ediyor. ABD
Percen Ise alma ve isten ayrilmalar, Mart 2021-2023 3 o« e . . PRE
g - J : Calisma Istatistikleri Biirosu'nun Ocak 2023 tarihli
—Hires = Sepa biiltenine gore, Kasim 2022'de 4,2 milyon kisi isini
a6 Is& almalar shen ayr Iﬂ‘]l!r
birakt.

Calisanlarin  iglerini birakmasinin bir¢ok nedeni
bulunuyor, ancak esas nedenin calisanlara kargi
“ 5 gosterilen saygi eksikligi oldugu bildiriliyor.
3 Nitekim 2021'de isten ayrilan c¢alisanlarin %57'si is
yerinde saygi duyulmadig igin isten ayrildiklarini
belirtiyor. Bu durum isyeri verimliligini olumsuz
yonde etkilerken, diger calisanlarin da moralini
bozuyor. Office Vibe tarafindan yapilan bir
arastirmaya gore, calisanlarin %70'i is yerinde iyi bir

44

arkadasa sahip olmanin mutlu bir i hayati icin en 6nemli unsur oldugunu belirtiyor. Bunun yaninda, is yerinde iyi bir
is arkadasi olan calisanlarin %50'si, isletmeleriyle daha giiclii bir bag hissettiklerini belirtiyor. Bu baglamda,
caligsanlarin isinden ayrilmasi, ayni is yerinde kalan diger calisanlarin is yerine kars1 baglili§1 ve kurumdaki rolleri gibi
is yeri Kkiiltiiriinii olumsuz yonde etkiliyor. Diger yandan, Glassdoor tarafindan 2019 yilinda yapilan bir arastirma,
calisma hayatina katilmak isteyen kisilerin %77'sinin bagsvurmadan once is yeri kiiltiiriinii dikkate aldigini ortaya
koydu.

Nitekim olumlu bir ¢alisma ortamu iiretkenligi artirarak daha nitelikli calisanlar i¢in cezbedici olabiliyor. Arastirmalar,
isyerine yiiksek oranda baghlik hissiyle calisilan bir is yerinde sirketlerin %21 daha yiiksek karlilik saglayabildigini
gosteriyor.

Kaynak: https.//www.bls.gov/news.release/pdf/jolts.pdf; “Improving employee retention in 2023 with a positive workplace culture,” Forbes Business Council,
March 8, 2023; “Employee retention: The real cost of losing_.an employee,” People Keep, February 2, 2023;“Why work should be fun,” Harvard Business Review,
May 02, 2022.

Bavyera’da Alman Vatandaghigina Gegenlerin Sayisi Artti

Uyumdan sorumlu Bavyera Icisleri Bakam1 Joachim Herrmann, Almanya’nin Bavyera eyaletinde
Alman vatandaghi@ina gecenlerin sayisinin 2022 yilinda 28.336 oldugunu, bunun 2021 yilina kiyasla
%22,3 oraninda artis anlamina geldigini, 2021°de 23.158 kisinin Alman vatandagliina gectigini
acikladi. Alman vatandasi olan 7.886 kisiyi Avrupa Birligi iilkelerinden gelenler olustururken, toplam
oranin %?28’ine karsilik geliyor. Bavyera’da Alman vatandasligina gecen Tiirklerin sayis1 2.365 olup,
AB iilkeleri disindan en ¢ok Alman vatandashigina gecenler 5.803 kisi ile Suriyeliler oldu.

Kaynak: Minih Calisma ve Sosyal Glvenlik Ataseligi.
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A Avusturya’da Ortalama Ucretler

) S STATISTIK AUSTRIA >

e~ Bolgelere Gore Degigiyor

Avusturya, yasam standardinin yiiksek oldugu bir iilke oldugu kadar yasam maliyetinin de yiiksek oldugu bir iilke.

Yasamin pek cok alaminda oldugu gibi Avusturya'daki yasam maliyeti ve iicretler eyalet ve sehirler arasinda da
degiskenlik gosteriyor.

Ornegin, Viyana hari¢c Avusturya'nin dogusu genellikle konut bakimindan bat1 bolgelerine nazaran daha ucuz. Diger
yandan, kentlerde yasayanlarin, kirsal alanlarda yasayanlara kiyasla toplu tasimaya erisimi hem daha kolay, hem de
ELERIGIVA

Avusturya Istatistik Kurumu verilerine gore 2021 yilinda ortalama briit yillik maas 44.395 avro olarak kaydedildi.
Kurum resmi kayitlarina gore, Avusturya devlet tiniversitelerinden mezun olanlarin mezuniyet sonrasi ortalama aylik
ticretleri 3.400 avro dolayinda.

Cevrimici is platformu Step Stone tarafindan yapilan son arastirma sonucuna gore, Avusturya'daki ortalama briit yillik
maas 49.609 avro olarak kaydedildi. Yillik briit ortalama iicretler sektdrlere gore de degisiklik gosteriyor. Ornegin,
yapilan bu son arastirmaya gore Avusturya’da ila¢ sektoriinde calisanlar yillik ortalama briit 60.504 avro ile ilk sirada
yer alirken, ila¢ sektoriinii 60.345 avro ile enerji calisanlari, 59.106 avro ile tibbi teknoloji ve 58.711 avro jile
bankacilik sektorii calisanlari izliyor.

Yillik ortalama briit iicretin en diisiik oldugu sektorler ise 43.965 avro ile turizm, 39.779 avro ile tarim ve 37.546 avro
ile otel/gastronomi sektorii oldu. Meslekler acgisindan isletme yonetimi 66.768 avro ile en fazla kazanan meslek
olurken, danismanlik hizmeti 53.721 avro ile ikinci sirada yer aldi.

Diger bircok Avrupa iilkesinde oldugu gibi, Avusturya'da da cinsiyete dayal ticret farki varligini koruyor. Ortalama
maaslar dikkate alindiginda Avusturya’daki erkekler yilda 52.633 avro kazanirken, kadinlar 44.330 avro kazaniyor.
Avusturya'da en c¢ok kazanan sehir « siralamasinda, yillik ortalama 54.620 avro licretle bati eyaletlerinden
Vorarlberg’deki Bregenz sehri ilk sirada yer aldi. Avusturya'nin batist ile dogusu karsilastirildiginda, Vorarlberg'de
ortalama maag 46.450 avro iken, dogu eyaleti Burgenland'da 39.100 avro oldu.

EXpat Arrivals'a gore, Viyana sehir merkezindeki tek odalrbir dairenin ortalama kira bedeli 915 avro iken, ii¢ odal1 bir
dairenin kirasy 2.000 avroya kadar ¢tkiyor. Diger yandan, Graz schrinde, merkezdeki tek odal bir dairenin ortalama
maliyeti yaklasik 609 avro olup, ti¢ odali bir|dairenin ortalama maliyeti 1.170 avro civarmda bulunuyor.
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Avusturya’da Is Giicii ile is Pozisyonlarindaki A¢ik Biiyiiyor

OECD’nin yiiksek nitelikli c¢alisanlar acisindan hedef
iilkenin cekiciligine iliskin yayimladigi siralamada, aile
hayat1 hari¢ Avusturya’nin orta ya da alt siralarda (26) yer
aldig1 goriildii.

OECD'nin "Yetenek Cekiciligi" Olgiisti, cesitli kriterler
kullanilarak yiiksek nitelikli calisanlar agisindan hedef
iilkelerin ¢ekiciligini degerlendiriyor. "Gelir ve Vergiler"
kategorisinde, Avusturya cok yiiksek vergi ve katki orani ile
gocmenlerin beklenen harcanabilir gelirini azalttigindan
ozellikle komsusu Isvicre ve diger iilkelere nazaran daha az
cekici hale geldi. Yapilan tahminlerde mevcut yas ve
cinsiyet yapisina gore, Avusturya’daki is giliciiniin 2040
yilina kadar 110.480 azalacag belirtiliyor.

PROGMOSE UBER DIE ANZAML VON ERWERBSTATIGEN IN OSTERREICH BIS 2040
Avusturya'da 20240 yilina kadar tahmini galisan sayis:

Immer weniger Menschen arbeiten
Giderek daha az insan galisiyor
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Quelle: Erwerbspersonenprognose, Bevilkerungspyramide (Statistik Austria)

zincirlerinden, araba tamir atolyelerine kadar cogu sektorde is

ATTRAKTIVITAT FOR HOCHQUALIFIZIERTE TALENTE IM JAHR 2023

Welche Linder besonders attraktiv fiir Fachkrifte sind

Nitelikli isgiler igin hangi Glkeler daha gekici?
™ Afe é F
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Das Ranking rangiert auf einer Skala von O bis 1, wobei hdhere Werte f0r hihere Attraktivitdt stehen,

Quelle: QECD

Diger yandan, Avusturya’daki issiz Tiirk vatandaglarinin
5.002’si kadin, 5.256’s1 erkek olmak iizere toplam
10.258 olarak kaydedilmis olup, bu say1 bir onceki yilin
May1s ayina gore 724 kisi (%7,6) artig gosterdi. Giincel
verilere gore iilkede 64.382 bagimh calisan
(Unselbstaendig Beshaeftigte) 7.984 asgari iicretli
(Geringfiigig Beschaftigte), 133 sozlesmeli (Freie
Dienstvertraege) ve 5489  bagimsiz  calisan
(Selbstaendig Beshaeftigte) Tiirk vatandasi bulunuyor.
Avusturya'da is gilicii acig1 her gecen giin artarken,
bir¢cok sirketin eleman bulmakta zorlandig: bildirildi.
Kayda deger bir ekonomik biiyiimenin yasanmamis
olmasina ragmen, Avusturya Is Bulma Kurumuna kayith
yaklagik 113.000 acik is pozisyonu oldugu aciklandi.
Ulkede sanayi sektoriinden, firincilara, siipermarket

giicii aciginin bulunduguna dair is ilanlarina rastlaniyor.

AB Istatistik Kurumu Eurostatin verileri esas alinarak yapilan bir degerlendirmede, iilkedeki is giicii agigina iliskin
olarak yapilan uluslararast bir karsilastirmada, is giicii aciginin Avusturya ve Belcika’da onemli boyutlara ulastigi
bildirildi. Wifo Arastirma Enstitiisii tarafindan yapilan acgiklamada, ozellikle turizm sektoriinde donemsel is
yogunlugunun is giicline duyulan ihtiyact artirdigi, ancak sektordeki ¢alisma sartlarinin zorlugu ve uzun vadeli
olmamasinin yeterli isttihdamin saglanamamasina neden oldugu belirtildi.
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AB Istatistik Kurumu Eurostatin verileri esas almarak yapilan bir degerlendirmede, iilkedeki is giicii acigina iligkin
olarak yapilan uluslararast bir karsilastirmada, is giicii aciginin Avusturya ve Belcika’da onemli boyutlara ulastigi
bildirildi. Wifo Arastirma Enstitiisii tarafindan yapilan agiklamada, oOzellikle turizm sektoriinde donemsel is
yogunlugunun is giicline duyulan ihtiyaci artirdigi, ancak sektordeki ¢alisma sartlarinin zorlugu ve uzun vadeli
olmamasinin yeterli istthdamin saglanamamasina neden oldugu belirtildi.

Osterreich hat die hochste Quote
an offenen Stellen in der gesamten EU

Anteil der offenen Stellen in der Privatwirtschaft | in Prozent

Secili bazi AB ulkelerinde 6zel sektor acik is posizyonlarinin yazdesi
B 2012
B 2019 |- jeweils 4. Quartal
. 2022 .
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Gec¢mis yillarda ozellikle Dogu Avrupa’dan gelen go¢ sayesinde olumlu bir demografik gelisime sahip olan
Avusturya’nin zamanla bu durumunun degistigi aciklanirken, istihdamdaki is giicliniin azaldigi, ancak kadinlarin
emeklilik yasinin yiikseltilmesiyle birlikte is giiclindeki azalmanin kismen telafi edilebilecegine isaret edildi. Bu
nedenle, Oniimiizdeki donemde daha fazla yaslinin is giicii piyasasinda yer alacagi, ancak bu adimin talebi karsilamada
yeterli olup olmayacaginin bilinemedigi ifade ediliyor.

Kaynak: Salzburg Calisma ve Sosyal Givenlik Ataseligi;
https://www.derstandard.at/story/2000145383811/arbeitskraeftemangel-aktuell-in-keinem-eu-land-groesser-als-in-oesterreich;
https://www.derpragmaticus.com/r/willkommenskultur-oesterreich/ (Erisim tarihi:03/07/2023).
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Azerbaycan GO¢ Yasasi'nda yapilan yeni degisiklige i i i

gore, gecici oturma izni alinmasina esas olan durumlar ICTI MAIYYGT Le -
listesine yeni hiikiimler eklendi. Buna gore, nominal OLAQOLSR IDARSSININ
degeri en az 100.000 manat olan devlet tahvillerine M3LUMATI

veya hisselerinin %51'i veya daha fazlas1 devlete ait
olan tiizel kisilerin yatirrm menkul kiymetlerine sahip
olan yabancilar ve vatansiz kisiler gecici ikamet izni
bagvurusunda bulunabilecekler. Diger yandan, kalici
ikamet izni icin bankalardaki gayrimenkul ve nakit
degeri (miktar1) 200.000 manat olarak belirlendi.

Kaynak: Bakii ¢calisma ve Sosyal Givenlik Misavirligi;
https://migration.gov.az/az/news_detail/15908 (Erisim tarihi: 03/07/2023).

Banglades’te “Asir1 Yoksulluk” Oranmi Diigerken, “Yeni
Yoksullar”’in Sayisi Artlyor

Banglades'in biiylime ve gelisme basarisi, tilkenin 2031
I UNCTAD'T.T yilina kadar iist-orta gelirli bir iilke olmasi
O T B . hedefledigini gosteriyor. 1971'de dogumda en fakir
GENERAL PROFILE: BANGLADESH
GENERAL INFORMATION FOR 2021 tilkelerden biri olan Banglades, 2015'te alt-orta gelir
“ Population "= exchange rate GoP

e = oo 365 04 Mo e U5 diizeyine ulagti. 2026'da BM'nin En Az Gelismis
i dh " ol Ulkeler (LDC) listesinden de ¢ikmasi bekleniyor.

Ancak yeni statii, lilkenin denizasir1 pazarlara tercihli erisimini saglayan dig ticaret avantajini1 kaybetmesi anlamina
geliyor.

2017 yili satin alma giicii paritesine gore 2,15 ABD dolar olan yoksulluk sinir1 dikkate alindiginda Banglades’teki
yoksul kisilerin oran1 1991 yilinda %41,9'dan, 2016 yilinda %13,5'e diistii. Ayrica, insani gelisme sonuclar1 bircok
boyutta iyilesti.

BM asint yoksulluk ve insan haklar1 6zel raportorii Olivier De Schutter, Banglades ile ilgili ag¢iklamasinda iklim
degisikligi, yiiksek enflasyon ve Kovid-19 salgininin kalict etkilerinin tilkede yeni yoksullar yarattigin1 kaydederek,
lilkenin gelir esitsizligini azaltmaya odaklanmasi gerektigine vurgu yapti. Banglades Istatistik Biirosu'ndan alinan
verilere gore, Banglades'te enflasyon Nisan aymnda tahminen %9,2, gida enflasyonu ise %8,8 oraninda gerceklesti.
Ayrica, gelir esitsizligini O0lcen Gini katsayis1 tilkede 2010'da 0,456'dan 2016'da 0,482'ye, 2022 yilinda ise 0,57’ye
yiikseldi.

2031 yilina kadar iist-orta gelir statiisiine ulagma vizyonunun gerceklestirilebilmesi icin Banglades'in rekabetci bir i
ortami yoluyla yeni isler yaratmasi, insan sermayesini artirmasi ve nitelikli bir is giicli olusturmasi gerekiyor. Bunlarin
yaninda, verimli bir altyap1 ve 6zel yatirimi ¢ekecek politika ortami aranan diger kosullar1 olusturuyor.

Kaynak: “Bangladesh inequality on the rise thanks to climate change, Covid, inflation: UN expert,” South China Morning Post, 30 May 2023;
https://www.worldbank.org/en/country/bangladesh; “Gini Coefficient and An Economic Trajectory in Bangladesh”,
Abul Quasem Al-Amin, University of Waterloo, April 12, 2023 (Erisim tarihi: 02/06/2023);
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/050/GeneralProfile050.pdf (Erisim tarihi: 06/06/2023).
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’iinii Olusturuyor

Fransa’da Yabancilar Genel Niifusun %10,3

Fransa Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Ajansi’nin (Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques/INSEE) 30 Mart 2023 tarihinde yayimladig1 calismaya gore, iilke niifusunun %10,3’{ine karsilik gelen
yaklagik 7 milyon kisi gogmenlerden olusuyor. Bir baska ifadeyle, Fransa'da yasayanlarin onda biri Fransa’da yabanci
olarak doguyor. 1968 yili ile karsilastirildiginda, o yillarda Fransa’da oturup Fransa disinda dogan yabancilarin sayist,
Fransa’da ikamet edenlerin sadece %6,5'ini, 2011 yilinda ise %8,6’sin1 olusturuyordu.

Aragtirmaya gore, yaklastk 50 yil Once gog¢menlerin 10,3 %

cogunlugunu  Avrupa’nin  gilineyinden  gelenlerden
olusuyorken, 2021 yilinda gelenlerin, %]12'sinden fazlasi
Cezayir, Y%12'si Fas, %4'ii Tunus dogumlulardan olustu.
Aym yil gelen go¢menlerin %8’i Portekiz, %4'i Italya,
%3'ten fazlasi Tiirkiye ve bir kismi da (%3) Ispanya’dan
geldi. Tim go¢menlerin yarisindan fazlasini ise kadin
go¢cmenler olusturdu. Nitekim 2021 yilinda iilkede yasayan 52%
SN SR PR B T RS R R e I Ll RN E| des immigrés vivant en France en 2021

%44’le daha diisiik diizeyde idi. sont des femmes contre 44 % en 1968
INSEE’nin ¢alismasi, iiciincii kusak itibariyla her on yabanci kokenliden dokuzunun Fransa'ya goc etmis sadece bir ya
da iki biiylikanne veya biiyiikbabaya sahip oldugunu ortaya koyuyor. Bu tespit, go¢menlerin Fransiz vatandaglar ile
aile birligi kurup, kusaklar icinde yerli toplumun bir parcast oldugu diisiincesini destekliyor. 2021'de Fransa'daki
go¢menlerin licte birinden fazlasinin Fransiz vatandasligi kazandig: agiklanirken, Fransa’daki go¢gmenlerin kaynasma
diizeyinin yliksekligine ragmen, sayilarindaki siirekli artis, ciddi siyasi ve toplumsal tepkilere de neden oluyor.

C'est |la part de |la population
immigrée dans la population totale
en France en 2021, contre 6,5 %
en 1968 et 8,6 % en 2011

Kaynak: “One in 10 people in France an immigrant, says national statistics agency,” Le Monde, March 30, 2023; “En France, des
immigrés plus nombreux, aux origines plus diverses et aux trajectoires ascendantes d’une génération a l'autre, ” 30 mars 2023.

Danimarka’da is Yeri Teftiglerinde Sosyal Damping Belirlendi

Iigili sektorde gecerli olan ve ayni zamanda yasalar ve
toplu is sozlesmeleriyle karsilastinildiginda ¢alisanlarina
daha diisiik diizeyde iicret, is ve yasam standardi saglayan
uygulama, Avrupa Birligi tarafindan “sosyal damping”
olarak tanimlaniyor.

Danimarka Vergi Bakanliginca 17 Mart 2023 giinii yapilan
aciklamada, 2022 yili boyunca calisma ortamlar1 ve vergi
O0demelerinin yani1 sira personel ¢alisma ve oturma izinlerinin
incelendigi yaklasik 3.343 teftis yapildigi; yapilan
denetimler sonucunda, isyerlerinin yaridan fazlasinda sosyal
damping uygulamasina rastlanildig1 belirtildi. Danimarka
vergi daireleri, ddenen gelir vergileri ve KDV denetimi
yaparak sosyal damping uygulanip uygulanmadi8in tespit
edebiliyor. S0z konusu denetimlerde, sosyal dampingin
yaygin olarak insaat, restoran, tarim ve temizlik sektoriinde
yapildig1 tespit edildi.

Bu cercevede, 2015 yilindan itibaren istismar edilen yaklagsik
1,9 milyon Danimarka kronu verginin toplanmasinin
saglandigi ifade edildi.

Ll

Kaynak: - 'One in two' tax inspections found social dumping at Danish companies,” The Local dk, 17 March 2023.
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istihdamda Robot Kullanimi Is Giicii Talebini Etkilemiyor

"Robot"" kelimesini ilk bulan ve 1920 yihinda kullanan Cek oyun yazari Karel Capek, robotlari tamamen islevsel

yapay hizmetkarlar olarak hayal ediyordu.

Giintimiizde robotlar, maliyetleri diisiirme, verimliligi artirma ve sikici1 gorevleri otomatiklestirme potansiyeline sahip
calisanlar olarak gorev yapiyor. Ara sira meydana gelen ariza veya yazilim giincellemesi diginda tatil, hastalik ve ana-
babalik izni olmadan calismaya devam ediyorlar. Ancak bu kazanimlar1 saglamak icin hizmet robotlarinin dogru
sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi gerekiyor. Yapilan calismalar, robotlardan miisteri hizmetlerinde nasil etkin bir
sekilde yararlanilabilecegini ortaya koyarken, sevimli yiiz ifadeleri ve insana benzeyen viicut goriiniimlerinin

miisterileri daha fazla memnun ettigini gosteriyor.

Diger yandan, robotlarin Kkitlesel issizlie neden olacagina dair endiselerin abartili oldugu goriildii. Elde edilen
sonuglar, robotlarin ¢alisgma yasaminda geleneksel yontemlerin disinda yenilikci bir yol oldugunu ve sonucunda is
giicii piyasalar icin yarar saglayacagini gosterdi. Japonya ve Giiney Kore, robot kullaniminin en yaygin oldugu iilkeler

olmalara karsin, oldukga giiclii bir i giiciine sahipler.
Nitekim Yale Universitesinin 1978 ila 2017 yillar1 arasinda
Japon imalat sanayini inceleyen bir arastirmasinda, her 1.000
calisan basina bir robot iinitesinin eklenmesinin sirket
istihdaminda %?2,2’lik bir artig1 sagladigi belirlendi. Kore
Bankasinin bir arastirmasinda da, robotlagsmanin isleri
imalattan diger sektorlere kaydirdigi, ancak genel acgik is
pozisyonlarinda herhangi bir azalma yaratmadigi tespit
edildi. Massachusetts Institute of Technology arastirmacilari
tarafindan Fin firmalarinin incelendigi bagka bir arastirmada
ise, ileri teknolojileri kullanan Fin firmalariin isci
alimlarinda artig yasadig1 sonucuna varildi.

ik A

isvigre’de igsizlik %2’nin Altina indi

Isvigre'de issizlik yardimi alan Kisi sayisindaki diisiis
egilimi Mayis ayinda da devam ederken, issizlik orani
%2'nin altina indi.

Devlet Ekonomik Isler Sekreterliginin (SECO) yaptig1
aciklamada, 2023 Mayis ay1r sonunda 88.076 kisinin
bolgesel is bulma biirolarina kayith oldugu belirtilirken,
igsizlik oraminin Nisan aymnda 9%?2'den Mayis ayinda
%1,9 seviyesine indigi ifade edildi. Mayis 2022 ile
karsilastirildiginda, issiz sayisinda 9.928 azalma oldugu
ve gecen seneye gore %10,1 azaldig1 kaydedildi.
Aciklamaya gore, 15-25 yas aras1 geng issizligi bir ayda
%?2,2, bir yi1lda %6,6 azalarak 7.557 kisiye diistii. 50-64

yag arasi issiz sayist 903 Kkisi (%3,3) azalarak 26.146
oldu. S6z konusu diislis, gecen yilin ayni aymna gore
yillik diizeyde 4.845 kisilik (%15,6) bir azalmay: ifade
ediyor.

Isvigre’de 1 Temmuz 2018 tarihinden itibaren iilke
genelinde issizlik oran1 en az %8 olan meslekler igin
acik is pozisyonlarinin kaydinin yapilma zorunlulugu, 1

Ocak 2020’den itibaren %35 olarak uygulanmaya
baglandi. Bu cercevede, 2023 Mayis ayinda bolge
istihdam biirolarina bildirilen agik i pozisyon sayisi1 416
azalarak 51.807'ye diistii. S6z konusu 51.807 isin
32.897'si bildirim yiikiimliiliigiine tabi islerden olustu.

Kaynak: https://www.admin.ch/gov/en/start/documentation/media-
releases.msg-id-95565.html (Erisim tarihi:08/06/2023).

“Workplace automation / Rise of the robots,” The Economist, February 26th 2022.

Kéynak: “Robots are changing the face of customer service,” Harvard Business Review, March 22, 2023;

)
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Ceviren:

Salih Vecdi SECKIN Pembe Yakali igler

salih.seckin@csgb.gov.tr

""Pembe yakali' igler, geleneksel olarak daha cok kadinlarin faaliyet gosterdigi hemgirelik, cocuk bakimi, egitim,
sosyal hizmet veya kisisel bakim ve ev hizmetleri gibi alanlart iceriyor. S6z konusu bu alanlar, ozellikle Kovid-19
salgini sirasinda hayati 6neme sahip oldugu kanitlanan alanlar icinde yer aldi.

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilatina (OECD) iiye iilkeler genelinde, egitimde ¢alisanlarin %70'den, saglik ve
sosyal hizmetlerde calisanlarin %75'inden fazlas1 kadinlardan olusuyor. Ozellikle uzun siireli bakim hizmetlerindeki
islerin %90'1ndan fazlasinda kadinlar istihdam ediliyor. Genellikle bu isler sosyal ekonomi kapsaminda
degerlendiriliyor. Fransa'da sosyal ekonomi kapsaminda, saglik calisanlarimin %88'i, egitim calisanlarinin %81'i
istihdam ediliyor. Kirsal alanlarda bakim hizmetlerinin %90'dan fazlasi sosyal ekonomi ¢aliganlar1 tarafindan yerine
getiriliyor.

Women typically represent a larger share of managers in social
Calisma gelirleri ve kurumsal liderlikler acisindan ypica'y rep 9 g
economy enterprises than in the mder econom

bakildiginda, kadin ve erkek arasindaki farkin Share of management positions he
sosyal ekonomide, genellikle diger ekonomik
faaliyetlere nazaran daha diisiik oldugu goriiliiyor.
Ornegin Ispanya'da, sosyal ekonomide kadin-
erkek arasinda var olan ticret farki, 0zel sektore
gore %8 oraninda daha az.

Sosyal ekonomi kuruluslari, kadinlarin daha genis
ekonomik alanda istihdamin1 da destekliyor.
Kanada'nin Québec eyaletinde, erken cocukluk
merkezlerinin  ¢ogu sosyal ve dayamigsma
kuruluglar1 tarafindan yénetiliyor. Isvec'te ise
cocuk bakiminin yaklasitk %10'u kooperatifler
(Companion Sweden) tarafindan saglaniyor.
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{ Sosyal Ekonomiye Iliskin AB Eylem Plam (EU Action Plan on the Social Economy) , OECD'nin Sosyal ve ‘

I Dayanisma Ekonomisi ve Sosyal Inovasyon Tavsiyesi (The OECD Recommendation on the Social and
Solidarity Economy and Social Innovation) ve ILO Karar1 (ILO Resolution), sosyal ekonomiye iligkin siyasi

I eylemin ve bu islerin ¢alisma kosullarinin ve maaglarinin iyilestirilmesinin yolunu acgan belgeler olarak

\

siralaniyor. }

The social economy holds promising lessons to advance

gender equality

( dengenin saglanmasindaki

leaders

volunteers

&n &n &z biri kadin

Ulkeler genelinde degerlendirildiginde, kadinlar hald iicretsiz bakim islerinin biiyiik ¢ogunlugunu iistlenirken,
ozellikle, hemsirelik, cocuk bakimi, egitim veya kisisel ve ev hizmetlerinde en biiyiik is payin1 elinde tutuyor. Diger
yandan verilen hizmet karsiliginda elde edilen kazancin ise yetersiz oldugu goriiliiyor.

L ——

{
Kaynak: https://oecdcogito. blog/ZOZ&andemics-pink—collar—heroes/
) :
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