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Bilindigi Uzere, Dunyada istihdam ve sosyal givenlik alaninda su-
rekli degisim yasanmakta olup yasanan bu degisim devletlerin ya-
pisini, isleyisini ve politikalarini devamli dinamik kilmaya zorlamak-
tadir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl olarak da bu dinamik
yapinin icinde her zaman var olmaya calistik. Calisma hayatinin
kalitesinin arttiriimasi, issizligin azaltilmasi ve sosyal guvenligin
yayginlastiriimasi amaciyla bircok kanun ve ikincil mevzuatlarda
dizenlemeler gerceklestirilerek uygulamaya koyulmustur.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
idarelerine verilen kalkinma planlari, orta vadeli ve yillik program-
lar, kurumun ilgili mevzuati ve benimsedikleri temel ilkeler cerce-
vesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stra-
tejik amaclar ve dlculebilir hedefler saptamalari, performanslarini
onceden belirlenmis olan goéstergeler dogrultusunda lgmeleri ve
kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin butceleriile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini stra-
tejik planlarina, yilik amac ve hedefleri ile performans gostergele-
rine dayandirmalari zorunlulugu cercevesinde calismalar gercek-
lestirilmistir.

Yine, 2023 yilina kadar isglici piyasasindaki yapisal sorunlarin
¢ozllmesi ve issizlik sorununa kalici ¢6zim bulunmasina yonelik
uygulanacak strateji, politika ve tedbirleri iceren Ulusal istihdam
Stratejisi Belgesi'nde yer alan eylemlerin gerceklestirilmesi calis-
malarina baslanmistir.

62'nci hukimet programinda yer alan; ¢alisma hayatinda baris ve
huzurun temin edilmesi ve sosyal adaletin saglanmasi amaci dog-
rultusunda calisanlarimizin haklarinin ve isletmelerimizin rekabet
glclnun korundugu, AB standartlari ve ILO normlarina uygun bir
calisma hayatinin gelistirilmesi konularina iliskin ¢alismalarimizi
surdurecegiz.

Bakanligimizin; ¢alisma hayati, istihdam ve sosyal givenlik konula-
rinda gerceklestirdigi ve gerceklestirecegi tim calismalarin yer aldi-
81 bultenin 11. sayisinin tum okurlarimiza yararh olmasini dilerim.

Mustafa DINC

Strateji Gelistirme Baskan V. -
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YAPISAL DONUSUM
10. KALKINMA PLANI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Faruk Celik,

Bashakan Ahmet Davutoglu’nun
actkladigi “Giiclii ve Dengeli Biiyiime icin
Yapisal Doniisiim 10. Kalkinma Plan1”
basin toplantisina katildi.

akan Celik, “isin 6z0 su, kidem tazminati uygu-
lamasi, su andaki uygulama, sUrdurulebilir
olmaktan ¢ikmistir” dedi.

Calisma hayatinin 6nemli konu basliklarindan birisi-
nin kidem tazminati oldugunu belirten Celik, bunun,
hikimet olarak taraflarin uzlasisini esas alan, rafta
tuttuklari ama sosyal taraflarla da surekli konustuk-
lari bir konu oldugunu ifade etti.

SVeses

505 isci basvurdu

Bakan Celik, 505 is¢inin kidem tazminatlarini alama-
diklari icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina
basvuruda bulunduguna isaret ederek, sunlari séyled;;

“Bunun bir cok ornekleri var, bir giinde bize gelen bir
talep. Bunun surduardlebilir yont yoktur. Amac bittn
iscilerin bu haktan yararlanmasini saglayacak bir
dizenlemeyi getirmektir. HUkUmetimizin burada
kesinlikle ‘iscilerimizin bir hak kayiplari’ seklinde bir
degerlendirmesi ne programimizda ne soylemimizde
ne eylemimizde s6z konusu degildir. Su anda taraflar-
la gorismelerimiz devam ediyor. Umuyorum ki diya-
log cercevesinde uzlasiyla, hatta secimlere kadar ¢oz-
me gayreti icinde olacagiz. Tim c¢alisanlar agisindan
son derece 6nemli bir adim diye disundyorum.”
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MACARISTAN iLE SOSYAL

GUVENLIK ANLASMASI IMZALANDI

Basbhakan Ahmet Davutoglu’nun
Macaristan’a gerceklestirdigi resmi
ziyarete katilan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Faruk Celik onemli bir
anlasmaya imza atti.

acaristan’in baskenti Budapeste’de diizenlenen
M resmi karsilama toreninin ardindan gercekle-

sen bas basa ve heyetler arasi gorismelerin
ardindan iki Ulke Basbakanlarinin huzurunda Turki-
ye-Macaristan Sosyal GlUvenlik Anlasmasi imzalandi.
Anlasmaya Turkiye Cumhuriyeti adina Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Faruk Celik, Macaristan Cumhu-
riyeti adina ise insan Kaynaklari Bakani Zoltan Balog
imza koydu.

Anlasmanin yururlige girmesiyle birlikte her iki Ulke
vatandaslari sosyal glvenlik bakimindan esit muame-
leye tabi olacak ve her iki Glkede gecen hizmet stre-
lerinin birlestiriimesi ve emeklilik hesabina sayilmasi
mUmkun olacak.

Anlasma imza téreninden dnce mevkidasi Zoltan Balog
ile bir gorisme gerceklestiren Bakan Celik, calisma
hayati ve istihdam alaninda Tirkiye’de meydana gelen
gelismeler ve yapilan calismalar hakkinda bilgi verdi.
G20donembaskaniolarak calismaveistihdamalaninda
yil boyunca yuritulecek galismalar hakkinda da bilgi

veren Bakan Celik, imzalanacak olan Sosyal Guvenlik
Anlasmasi'nin iki Ulke arasindaki ticari ve ekonomik
iliskilere pozitif katki sunacagini disunduguna
belirtti. Anlasmanin muzakerelerinin kisa surede
tamamlanarak imzaya hazir hale gelmesinin iki Glkenin
iliskilerinin geldigi noktayr gostermesi bakimindan
onemli oldugunu sdyleyen Bakan Celik, emegi gecen
her iki Bakanlik personeline tesekkdr etti.

Macaristan ile imzalanan bu anlasma ile Turkiyenin
imzaladig ikili Sosyal Guvenlik Anlasmasi sayisi otuz
oldu.

Macaristan

Basbakan
eden bakanlarlar birlikte I. Dinya Savasi esnasinda
Galicya cephesinde sehit disen Tirk askerleri anisina
Budapeste’de bulunan sehitligi ziyaret etti.

Davutoglu ziyaretine eslik

CSGBBULTEN | 4-5



BAKAN CELIK .
TESK HEYETINI KABUL ETTI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Faruk Celik, iiniversite 6grencisi Ozgecan
Aslan ve gazeteci Nuh Koklii’niin dldiiriilmesi
olaylaniyla ilgili, “Ben insanim diyen hig
kimsenin bu cinayetleri islemesi s6z konusu
olmaz. Bu kisileri birakin esnaf, insan olarak
telakki etmemek gerekir” dedi.

yonu (TESK) Genel Baskani Bendevi Palanddken

elik, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederas-
ve beraberindeki heyeti kabul etti.

Esnafin toplumun bel kemigini ve omurgasini teskil
ettigini belirten Celik, hilkimet olarak, toplumun dim-
dik ayakta durmasinda, esnaflarin Ustlendigi rolln
bilincinde olduklarini séyledi.

Esnaflarin sorunlarini her firsatta ele aldiklarina dik-
kati ceken Celik, esnaf ve sanatkarlarin Sosyal Given-
lik Kurumu (SGK) yonetiminde temsiline iliskin talebi
olumlu gorerek hayata gecirdiklerine dikkati cekti.

Celik, son olarak esnaflara prim borclarini yapilandir-
ma imkani sagladiklarini ancak cesitli gerekcelerle
buna basvurmayan Bag-Kur borglulari oldugunu dile
getirdi.

SVeses

S0z konusu borclu esnafin saglik sigortasindan yara-
lanmasi icin prim borcunun ve emeklilik stresinin
dondurulmasi yénunde karar verildigini belirten Celik,
sosyal glvenlik reformuyla SSK, Bag-Kur ve Emekli
Sandigi arasindaki ayrimi ortadan kaldirdiklarini dile
getirdi.

Universite 6grencisi Ozgecan Aslan ve gazeteci Nuh
Kokli'nin oldiridlmesine de deginen Celik, “Ben
insanim diyen hi¢ kimsenin bu cinayetleri islemesi
s6z konusu olmaz. Bu kisileri birakin esnaf, insan
olarak telaki etmemek gerekir diye dusintyorum”
dedi.

Destek primi ad1 altinda yapilan kesinti
kaldirilsin

TESK Genel Baskani Palanddken de Ozgecan Aslan ve
Nuh KoéklU'ndn katil zanlilarinin esnaf odalarina kayith
olmadigina dikkati cekerek, “Biz esnaf olarak iki Kisi
kavga ettiginde ayiran insanlariz. Bu kisiler bizden
degildir” dedi.

Bakan Celik’e esnaf ve sanatkarlar yararina haya-
ta gecirilen dizenlemelerden o6tlrd tesekkir eden
Palandoken, hukidmetten esnaflik yapan emekliler-
den “destek primi” adi altinda yapilan kesintinin kal-
dirllmasi talebinde bulundu.



CSGB BAKANI FARUK CELIK,
G20-OECD NITELIKLI CIRAKLIK
VE ISBASINDA EGITIMIN TESVIKI
KONFERANSININ ACILISINI YAPTI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik, 580 meslegin ulusal
standartlarinin belirlendigini,
2015 yili sonuna kadar bu sayiyi
750’ye cikarmak istediklerini
belirterek, “Artik iilkemizde

‘Her isi yaparim’ d6nemi tiimden
kapanmis olacaktir” dedi.

akan Celik, G20-OECD Nitelikli Cirakhk ve
isbasinda Egitimin Tesviki Konferansi'nin acilis
programina katild.

Celik, burada yaptig1 konusmada, Turkiye'nin donem
baskanlgini yaptigi G20'nin taraflarini ve uluslararasi
orgutlerin temsilcilerini bir araya getiren bu toplanti-
nin acilisini yapmaktan onur duydugunu soyledi.

Tlrkiye'nin Uzerinde bulundugu topraklarin tarih bo-
yunca bircok medeniyete ev sahipligi yaptigini ve pek
cok kultlrun kesistigi bu cografyada ticaretin her za-
man canli ve belirleyici bir unsur olarak yer aldigini
anlatan Celik, paranin tarihte ilk kez bu topraklarda
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kullanildigini, 13. yUzyil Anadolu’ya yayillmaya basla-
yan ahilik teskilatinin da etkisi bugtinlere kadar stren
ahlakinin ve calisma anlayisinin temelini olusturdugu-
nu bildirdi.

Usta, kalfa, cirak gibi bugin bile hala kullanilan beceri
dUzeylerinin ahilik sistemi icinde yer alan ritbelerden
bazilari oldugunu dile getiren Celik, usta, cirak iliski-
sinin her zaman Ustln, saygl gosterilen ve takdirle
karsilanan bir anlayis olarak halen Turkiye’de devam
ettigini kaydetti.

insanoglunun sahip oldugu bilginin her yil ikiye kat-
landig bir cagda dogru bilgiye ulasmanin giderek zor
ve karmasik hale geldiginin altini cizen Celik, sozlerini
soyle surdardu:

“Bu nedenle nesiller arasinda bilgi ve tecriibe meka-
nizmasi olan ciraklik sisteminin pek cok meslekte
basarinin anahtari olduguna inaniyorum. Bununla bir-
likte geleneksel Gretim anlayisinin yeni teknolojilerle
bUtlinlesmesi gerektiginin de bilincindeyiz. Bu anla-
yisla Turkiye’'de kokld ahilik geleneginin yansimasi
olan ciraklik sistemini ginimuzin sartlarina uyarla-
yarak uygulamaya devam ediyoruz. Bu dogrultuda
ISKUR tarafindan yiritiilen mesleki egitim, isbasi
egitimi ve girisimcilik egitimi gibi aktif is glicl prog-
ramlarina ayirdigimiz kaynak, yillik yaklasik olarak 1
milyar dolari bulmaktadir.”

Isbasi egitim programinda
yuzde 70 istihdama katki

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Celik, kiresel kri-
zin basladigi 2009 yilinda bu yana aktif is gticl prog-
ramlarindan 1 milyon 200 bine yakin vatandasin isti-
fade ettigini belirtti.

SVeses

r

isverenlerin ve yliksek 6§renim goren 6§-
rencilerin gerek teorik bilgilerin uygulan-
masini gormelerini, gerekse is deneyimi
edinmeleri ve is ortamina uyum sagla-
malari amaciyla diizenlenen isbasi egitim
programlari sayesinde isverenlerin highir
maliyete katlanmadan istihdam etmek is-
tedikleri kisileri kendilerinin yetistirdikleri-
ni anlatan Celik, bu programa katilanlara
ISKUR tarafindan giinliik belli oranda harg-
ik verildigini ve sigorta primlerinin yatiril-
digini kaydetti.

Programdan basarili sonuclar alindigini ifa-
de eden Celik, “istihdama yliksek katkisindan dolay!
son yillarda agirlik verdigimiz ve yayginlastirdigimiz
isbasi egitim programlarina katilanlarin yaklasik yuz-
de 70’i basarili bir sekilde istihdam edilmektedir. is-
basi egitim programlarindan her yil yaklasik 60 bin
gencimiz yararlanmakta ve bunlarin yarisini da ka-
dinlar olusturmaktadir” diye konustu.

Bakan Celik, isverenlere kendi isgcisini yetistirme,
ozellikle geng issizlere de is glcl piyasasina giriste
ihtiyac duyduklari tecribeyi edinme firsati veren bu
programi daha cazip hale getirmek, yayginlastirmak
yoninde calismalarin yogun bir sekilde strdigutna
soyledi.

ileriki giinlerde Basbakan Ahmet Davutoglu'nun acik-
layacagi yeni istihdam tesvik paketinde tesvik unsur-
larinin temelinde isbasi egitim programinin yer alaca-
gini dile getiren Celik, bununla ilgili detayli dizenle-
meyi Basbakan Davutoglu'nun aciklayacagini bildirdi.

UMEM 170 bin kisiyve meslek
kazandirdi

Calisma ve Sosyal Guvenlik .
Bakanligr olarak yurata-

len 6nemli calismalardan o)
bir tanesinin de 2010 yi- ‘\

lindan bu yana ydurarlukte
olan Uzmanlasmis Mes-
lek Edindirme Merkezleri
(UMEM) projesi oldugunu anlatan Faruk Celik, is gtcl
piyasasinin ihtiyaci olan nitelikte is glicinin temini
icin kamu ve 0zel ishirligini artirmak ve egitim istih-
dam baglantisini glc¢lendirmek amaciyla gelistirilen
bu projenin ortaklari arasinda ISKUR, Milli Egitim Ba-
kanhgi ve Turkiye Odalar Borsalar Birligi'nin yer aldi-
gini belirtti.

UMEM BECERI’'10



Proje kapsaminda sanayi, hizmet ve tarim alanlarin-
da teorik egitim ve isbasi egitimin birlikte verildigini
dile getiren Celik, "UMEM projesi ile bugline kadar 170
bine yakin vatandasimizin meslek edinmesi saglan-
mis ve ylzde 60’lara varan istihdam orani yaratilimis-
tir. Bu projelerden yararlananlardan yltzde 40in1 da
kadinlar olusturmaktadir” dedi.

“Her isi yaparim” donemi bitti

Bakan Celik, Turkiye’'de yillarca meslek sahibi olma-
dan is sahibi olma anlayisinin yaygin oldugunu ve her
onlne gelenin istedigi meslegi yapabildigini ifade etti.
Bu durumun ise sunulan hizmetlerin ya da Uretilen
Urtndn kalitesini olumsuz etkiledigini ve calisan icin
de pek cok riskleri beraberinde getirdigini anlatan Ce-
lik, sunlari soyledi:

“Meslegin tehlikelerini bilmeden bir ise soyunan kisi-
nin is kazasl veya meslek hastaligiyla karsilasmasi
kacinilmaz bir hal aliyordu. Tim bunlarin 6nline gecg-
mek icin Avrupa Birligi standartlarinda kurdugumuz
Mesleki Yeterlilik Kurumu vasitasiyla her meslek icin
ulusal meslek standartlarini belirlemeye basladik.
Hali hazirda 580 farkli meslegin ulusal standartlarini
belirlemis durumdayiz ve hedefimiz 2015 sonuna ka-
dar bu meslek standardi sayisini 750°ye ulastirmak-
tir. Artik Glkemizde ‘Her isi yaparim’ dénemi timden
kapanmis olacaktir.”

A

Bakan Celik, kuresel krizin etkilerini en yogun hisse-
den gruplarin basinda genclerin geldigini, dinyada 75
milyondan fazla gencin issiz bulundugunu kaydetti.

Krizin de etkisiyle bazi Ulkelerde ylzde 50‘leri asan
geng issiz oranlarinin bu sayiyl daha da artirmasin-
dan endise edildigine isaret eden Celik, genclerin pi-
yasanin ihtiya¢c duydugu beceri ve niteliklere sahip
olmasinin daha da 6nem kazandigini, aksi takdirde
artan genc issizliginin hem kayip neslin ortaya cik-
masina hem de Ulkelerin blylime potansiyelinin bosa
akip gitmesine neden olacagini vurguladi.

Suriye, Irak, Ortadogu ve duanyanin muhtelif yerle-
rinde artan terorun issiz gencleri pencesine aldigini
ifade eden Celik, bu sorunlarin pek coguna issizlik ve
yoksulluktan kaynaklanan mutsuzlugun ve arayisin
sebep oldugunu kaydetti.

Bu acidan G20'nin bu tur kiresel sorunlarin ele alin-
masi i¢in en etkili platform oldugunu séyleyen Celik,
istihdam odakh blyUmeyi gerceklestirecek sosyal
dokusu daha saglam, daha huzurlu toplumlar olus-
turulmasi gerektigini bildirdi. Bakan Celik, bu basaril-
madigi takdirde sikintilarin daha da artacagina isaret
etti.

Turkiye'ye siginan Suriyeliler

Turkiye’de yasayan Suriyeliler konusuna deginen
Celik, “Suriye’dekiic savas ortamindan kacan yaklasik
2 milyona yakin Suriyeli vatandas, Ulkemize siginmis
bulunmakta. Bu rakam bazi Ulkelerin nufusundan
da fazla bir rakamdir. Suriyelilere bu dénem icinde
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yaptigimiz yardimlarin da 5 milyar lirayi astigini ifade
etmek istiyorum” dedi.

Uluslararasi toplumu da Tirkiye'yi ve icinde bulun-
dugu cografyayi daha iyi anlamaya davet eden Celik,
“Tum uluslararasi toplantilarda bu konuyu dile getir-
memize ragmen bu bdlgemizde yasanan énemli ha-
diselere dinyanin duyarsizhgini izlemekten de buyuk
endise duydugumuzu ifade etmek istiyorum” diye
konustu.

Celik, konferans kapsaminda gerceklestirilecek otu-
rumlarda farkli kesimlerin distncelerinin, tecribele-
rinin, iyi uygulamalarinin aktarilacagini séyledi.

Sendikal1 isci sayisi1
bir milyon 300 bin

Tlrkiye’de calisma hayatiyla
onemli reformlar yapildigini an-
latan Faruk Celik, Turkiye'de
bir ihtilal déneminde yapi-
lan 6rgatlenme ile ilgili ya-
sal mevzuatin bu donemde
timden degistigini, calisma
hayatiyla ilgili tim degisik-
liklerin sosyal taraflarla di-
yalog esasli gerceklestirildi-
gini kaydetti.

ilgili

%‘1‘@@

Yeni yasal dizenlemeler ile
Turkiye’de orgutld toplum ve
sendikall isci sayisinda gergekgi
rakamlara ulasildigini belirten Celik,
sozlerini soyle strdurdu:
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“Sendikal mevzuat ve 6rgutlenmenin 6ntindeki engel-
ler kalktiktan sonra ¢ok kisa bir sure iginde, bir yillik
dénem icerisinde bir milyon olan érgutlt sendikali isgi
sayisi bir milyon 300 bine ulasti ve ¢ok kisa sure iceri-
sinde de bu yasanin sundugu imkanlar cercevesinde
de bu sayinin 2 milyonlara ulasacagi inancindayiz.”

is Saghgr Guvenligi Yasasina deginen Bakan Celik,
mistakil bir is Saglhidr Givenligi Yasasinin artik var ol-
dugunu ve Avrupa Birligi iliskilerinde de yasa ile ilgili
tebrikler aldiklarini ifade etti.

is kazalarinin gerek diinyada gerekse Tiirkiye'de ol-
mamasinin herkesin temennisi oldugunu ancak bura-
daki duyarhligin tek yonle olamayacaginin altini cizen
Celik, taraflarca da is kazalarina ve is saghgina donuk
bir yaklasimin olmasi gerektigini bildirdi.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Celik, Turkiye'de
glzel seyler oldugunu ifade ederek, “Yoksulluk-
la ilgili olarak 4 dolarin altindaki ntfusun oraninin
ylzde 30’lardan ylUzde 2’lere geriledigini soylesem
TUrkiye'de yoksulluk oraninin nereden nereye gerile-
digini gérmemiz acisindan onemlidir” dedi.

Ayrica Ucretler konusunda da Ucretleri en ¢ok artiran
Ulkelerin basinda Turkiye'nin geldigini anlatan Celik,
gelir esitsizligini en hizli disuren Ulkelerin basinda da
Tarkiye'nin bulundugunu kaydetti.

Gerek calisma hayati gerekse tim ekonomik veriler
acisindan istihdam konusuna bakildiginda son 5 yilda
5 milyon istihdam gergeklestiren bir yapidan bahset-
tigini dile getiren Celik, sunlari sdyledi:

“jyi bir gidis var ancak bir Ulkede islerin iyi

gitmesi veya bir kag Ulkede islerin iyi

gitmesi sorunu c¢6zmuyor. Bu

toplantilarin amaci batan al-

kelerde islerin iyi gitmesi,

dinyada islerin iyi gitme-

si ve kurallar cercevesinde

gitmesi konusundaki daya-

nismayl saglayici toplan-

tilar gerceklestiriliyor. G20

donem baskanligimiz done-

minde gerek liderler zirvesi

oncesindeki bitin bu top-

lantilarda gerekse liderler

zirvesinde dinyaya, calisma

hayatina ve dinyanin tUm so-

runlarina son derece 6nemli mesajlar
cikacaktir.”
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G20 iISTIHDAM CALISMA GRUBU
ILK TOPLANTISINI YAPTI

e ————— —

o —

yil icerisinde dort kere toplanmasi o6ngorilen

G20 istihdam Calisma Grubu'nun ilk toplantis
Antalya’da diizenlendi. Onceki yillarda G20 istihdam
Gorev Glcl olarak faaliyet gosteren bu grup, gectigi-
miz yil G20 Liderlerinin aldigi bir kararla daimi bir yapi-
ya kavusarak G20 istihdam Calisma Grubu'na dénis-
mustd. Yeni kurulan calisma grubunun calisma ustl ve
esaslari Bakanhigimizca hazirlanarak Gye Ulkelerle pay-
lasildi ve yapilan ilk toplantida kabul edilerek yururlige
girdi.

l |Ikemizin G20 donem baskanligi cercevesinde

Bakanhgimiz Mdustesar Yardimcisi Erhan Batur'un
Avustralya ve Cin delegelerinden olusan troykada
es-baskanlik ettigi toplantiya, aralarinda G20 Ulkeleri-
nin temsilcilerinin yani sira, davetli tlkeler olan ispan-
ya, Azerbaycan ve Polonya delegeleri ve uluslararasi
kuruluslar ile sosyal taraflarin temsilcileri katild.

Toplantida delegeler tarafindan gindem maddeleri
arasinda yer alan biyUme-istindam iliskisi, bliytime
stratejileri ve istihdam planlari arasindaki politika
uyumu, isglcl gelirinin istihdam ve blytmeye etkisi
ve genc issizligi gibi konular tartisildi ve atilabilecek
ortak adimlar ele alindi.

G20 istihdam Calisma Grubu'nun yaptigi calismalar
ve gelistirdigi politika onerileri nihai olarak yilsonuna
dogru dizenlenen G20 Calisma ve istihdam Bakanlari
Toplantisi’na yonelik girdiler olarak éne cikiyor.

istihdam Calisma Grubu delegeleri onuruna verilen
resepsiyona katilarak delegelere seslenen Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, G20 Calisma
Bakanlari adina G20 istihdam Calisma Grubu tiyelerine
calismalarinda basarilar dileginde bulundu.

Konusmasinda G20'nin klresel sorularini ¢oziminden
en uygun platform oldugunu sdyleyen Bakan Celik,
“Artik G20’de sdylemleri eyleme gecirme zamanini gel-
digini distntyoruz” dedi. Bakan Celik ayrica, G20 Ulke-
lerinin Finans ve Calisma Bakanlarinin ortak toplantisi-
nin ise EylUl ayinda gerceklestirilecegi mujdesini verdi.

Resepsiyonun ardindan Bakan Celik, G20 istihdam
Calisma Grubu delegeleri ve konferans katilimcilari
onuruna verilen resmi aksam yemegine katildi.

iki glin stiren G20 istihdam Calisma Grubu toplantisinin
ikincisi 7-9 Mayis tarihlerinde istanbul’da diizenlene-
cek.
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ONFEDERATION OF
vYER ASSOCIATIONS

Ot

ULUSLARARASI
ISVERENLER TESKILATI
INTERNATIONAL

ORGANIZATION OF EMPLOYER?

GAN TURKIYE AGI IMZA TORENI

Bakan Celik, Antalya’da gerceklestirilen
Kiiresel isbasinda Egitim Agr’nin
(Global Apprenticeships Network-GAN)
ilk ulusal uygulamasi olan GAN Tiirkiye
Ad1imza torenine katildi.

elik, burada yaptigr konusmada, insanligin elde etti-

gi birikimlerle dinyanin daha yasanabilir olacagi

zannedilirken, insanligin kendi kiyametini hazirladi-
g1 bir stirecten gecildigini soyledi. Bakan Celik, “Bir taraf-
ta sefahat, bir tarafta sefaletin hilkiim strdtga, bilimden
sanata, ekonomiden hukuk ilkelerine kadar her seyin
klresellestigi, insanhgin fabrika ayarlarinin bozuldugu,
insanin cok ama insanhgin kit oldugu ve diinyanin kigul-
digu bir donemden geciyoruz” diye konustu.

20. yuzylilin; insanin teknolojiyle, Gretimle bulustugu bir
donem olmasi gerekirken, “vahset yuzyili” oldugunu ifa-
de eden Celik, iki biytk dinya savasinin, birgcok catis-
malarin, katliamlarin bu donemde yasandigini anlatti.
21. yuzyilin da vahset sahneleriyle basladigina deginen
Celik, “Bu dogrultuda gelecege donuk, dinyanin, tlkele-

SVeses

rin, insanligin endiselerine katildigimi ifade etmek istiyo-
rum” dedi.

Herkesin kiresellesmeden dert yandigini, eylemler
yaptigini, sokaklara dokuldagini, blylk haksizliklarin
karsisinda suclu aradigini aktaran Celik, kiresellesme
kavraminin da suclu olarak dile getirildigini ifade etti.
Ddnyanin sorunlar yumagi haline geldigini ve bu nedenle
gercek suclu ya da yanlisi bulmanin kolay olmadigini dile
getiren Celik, sunlari sdyledi:

“isveren, zorlasan rekabet kosullarindan sikayet eder,
calisanlar emegin degerinin azalmasindan sikayet eder,
hikUmetler ise krizlerin hizla yayginlasmasindan ve
kuresellesmesinden sorumlu tutulurlar. Ancak kuresel-
lesmenin bilgiye, nitelikli is giclne, hak arama, iletisim
ve Uretim araclarina, sermayeye erisimi kolaylastirdigi
da bir gercektir. Yani toptanci bir yaklasimla kavramlari
ve gelisen olaylari karalamak ya da bas taci etmek dogru
degildir.”

Bakan Celik, imza téreni vesilesiyle Tlrkiye'de gercek-
lestirilen Ulusal isbasinda Egitim Agi'ni, kiiresellesmenin
Ulkelere sundugu faydalardan biri olarak degerlendirdi.



Genclerin issizlik orani

Kuresel krizin etkisiyle dinyada 75 milyondan fazla gen-
cin issiz olduguna dikkati ceken Celik, “Son verilere gére
Tlrkiye’de 936 bhin gencimiz issiz ve gencler arasindaki
issizlik orani ytuzde 19’lar dizeyinde” dedi.

Bu rakamin Avrupa Birligi ortalamasinin altinda oldugu-
nu ancak daha da duislrilmesi gerektigini ifade eden
Celik, bazi Ulkelerde ylzde 50'leri bulan geng issizligin
de sorgulanmasi gerektigini vurgulad.

Tlrkiye'nin 2023 hedefleri kapsaminda, issizlik oranini
ylzde 5'lere cekmeyi hedeflediklerini, genc issizlik ora-
nini da 2023 yilina kadar genel issizlik oranina yaklas-
tiracak sekilde caba icinde olacaklarini belirten Celik,
hikimet olarak genclerin daha kolay ve daha cok istih-
dam edilebilmesiicin isbasi egitim programlarini uygula-
maya basladiklarini bildirdi.

Celik, Basbakan Ahmet Davutoglu'nun kisa sire icinde
istihdam tesvik paketi cercevesinde isbasi egitim prog-
rami hakkinda da detayli aciklamalarda bulunacagini
ifade etti.

Terorle miicadelede
yatirimin dnemi

AK Parti Sanliurfa Milletvekili oldugunu hatirlatan ve
Tlrkiye'nin 30 yildir terorle micadele ettigini belirten
Celik, batili dostlarin bu micadeleyi anlamak istemedik-
lerini ya da cok iyi anlayamadiklarini kaydetti.

Terorle micadelenin ne kadar 6nemli oldugunun, yasa-
nan bazi olaylarla gorildigunu dile getiren Celik, dinya-
nin hicbir yerinde terér olaylarinin yasanmamasini diledi.

Celik, yapilan yatirimlarin, atilan adimlarin terorin gikis
yolu olmadigi yonindeki bir algiyi yerlestirdigine isaret
ederek, “Yatirim, istihdam.Aslinda diinyanin su anda kar-
st karsiya bulundugu ana sorunlarin ¢éztimlerine bir ¢cikis
yolu oldugunu ifade etmek istiyorum” diye konustu.

Genc issizlik konusunun sadece Tlrkiye'nin degil, gelis-
mis ve gelismekte olan Ulkelerin sorunu oldugunun altini
cizen Celik, Tarkiye’nin donem baskanhginda gercek-
lestirilecek G20 kapsaminda istihdamla ilgili konularda
genc issizligine 6zel 6nem verilecegini vurguladi.

Bakan Celik, son yillarda etkin sekilde uygulamaya
konulan is ve meslek danismanhgi sistemini, ulusal agla
butlinlesik sekilde degerlendirmek gerektigini soyledi. 4
bin is ve meslek danismaninin Turkiye'deki tim issizlerin
hem meslek edinmesi hem aranan elemanin, is gliciinin
vasiflarini kazanmasi konusunda ¢alisma yaptigini anla-
tan Celik, bir taraftan da is verenlerle issizleri bulustur-
dugunu kaydetti.

1 milyon 400 bin istihdam

Celik, bu dogrultuda iISKUR’'un bu metot ile gecen yil 450
bini kadin, 1 milyon 400 bin istihdam olusturdugu bilgi-
sini verdi.

Kayit disi istihdam rakamlarina deginen Celik, “Kayit disi
istihdam konusunda son derece sevindirici rakamlar,
yuzde 52’den yuzde 33’e geriledik. Son rakam ytzde 33.
Tabii kayit disinda bir puanin ne anlama geldigini hepi-
miz biliyoruz. Kayit disi ile micadelemizi de tim alanlara
verdigimiz micadele gibi sirdirmeye devam ediyoruz”
ifadesini kullandi.

Ayrica, istihdam, nitelikli is glcl konularinda hikimet
ve bakanlik olarak gereken destegi vermeye devam ede-
ceklerini bildirdi.
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CALISMA VE iS KURUMU

IL MUDURLERI TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

“Calisma ve is Kurumu il Miidiirleri
Toplantisi” Tiirkiye is Kurumu

Genel Miidiirliigi’niin Ankara’daki hizmet
binasinda gerceklesti. il miidiirliiklerinin
2014 yilina ait performanslarinin
degerlendirildigi ve 2015 yili hedeflerinin
planlandigi toplantiya, iSKUR Genel
Miidiirii Dr. Nusret Yazici, Genel Miidiir
Yardimcilar, Daire Baskanlari ve

Il Miidiirleri katild.

SVeses

“Vatandaslarimizin sorunlarint
cozmek icin calismalyiz”

014 yilina ait il mudurluklerinin performan-
25|n|n degerlendirildigi ve 2015 yili hedefle-

rinin planlandigi toplantida konusan Bakan
Celik, ISKUR’un istihdam gibi ulvi bir hizmeti yeri-
ne getirdigini bu gérevi yerine getirme noktasinda
tUm merkez ve tasra teskilatindaki personele bu-
yuk sorumluluklar distiguna belirterek, “Hepimiz
yaptigimiz isin bilinciyle hareket etmeliyiz. Vatan-
daslarimizin sorunlarini ¢ozmek icin calismaliyiz.
Takim ruhu icinde calisarak glvenlikgcimizden en
Ust dlzey idarecimize kadar hizmet almak icin Ku-
rumumuza gelen vatandasimiza her zaman guler



yuzli ve musfik davranarak onlarin Allah razi ol-
sun demelerini saglamalyiz.” dedi.

Toplantida konusan iSKUR Genel Mii-
dirt Dr. Nusret Yazici ise, issizligi
azaltmak calismalarin

tim hiziyla sUrdirtlmesini istedi.
ISKUR'un issizligin azaltiimasindaki
sorumlulugu ve Ustlendigi misyona
deginen Yazicl; “2014 yilinda yaklasik
700 bin kisiyi 6zel sektorde is sahibi
yaptik, amacimiz daha fazla acik is alarak

yonunde

ise yerlestirmeyi artirmak, daha cok issize

nitelik kazandirarak kamu ve 6zel sektor isyerlerinin
isgUcu ihtiyaclarini etkin bir sekilde karsilamak” oldu-
gunu soyledi.

ISKUR’'un 2015 yili hedeflerine de deginen Yazicl,
ISKUR’un degisen yapisiyla toplumun her kesimine
ulasmauya calistigini bu noktada mesleki egitim alan
Universite 6grencilerine ve meslek secme asamasin-
da bulunan ortadgretim dgrencilerine hizmet sunduk-
larini séyledi. insanlarin hayallerini kurdugu meslek-

leri tanimasi ve ileride mutlu olacaklari meslegi
secmeleri amaciyla 81 ilde Meslek Tanitim
Gunleri dizenleyeceklerini belirten Yazi-
c1, “issizligi onlemek ve istihdami artir-
mak icin istihdamla ilgili diger Ulke-
lerdeki uygulamalari yakindan takip
ederek uygun olanlari Turkiye'nin
sosyo-ekonomik gerceklerine gore
uygulamaya calisacagiz” diye ko-

nustu.

Konusmalarinin ardindan, 2014 yili hedef
gerceklesme rakamlari Uzerinden yapilan de-
gerlendirmeye gére sekiz grubun birincisi olan; izmir,
Sakarya, Aydin, Tokat, Bolu, KarabUk, Kirikkale, Bin-
g6l il Midrlikleri ile en fazla hedefi gerceklestiren
Karabuk, Sakarya, Kirikkale il Midirlikleri'ne Bakan
Celik ile Genel Muddr Yazici tarafindan Takdir Belge-
leri verildi.

iISKUR daire baskanlari ile Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanliginin ilgili birimleri tarafindan yapilan bilgilen-
dirme sunumlarinin ardindan toplanti sona erdi.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Faruk Celik, is saghgi ve giivenligiyle ilgili
yeni diizenlemeler getirilecegini belirterek,
“Cezalar 2-3 kat artirildi. Su an is giivenligi
uzmani bulundurmamanin 6 bin lira cezasi
var. Yarin tehlike sinifina gore karsiniza

24 bin lira olarak ¢ikabilir.” dedi.

[ N }
rnek iki iskele kurulan toplanti salonundaki
O seminere, Bursa Valisi MUnir Karaloglu, Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Bakani Faruk Celik, is
Saghgi ve Givenligi Genel Midird Kasim Ozer, Tirki-
ye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi Baskani Celal

Kologlu, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl Baskani ibra-
him Burkay ile isveren ve isciler katildi.

“Guvenliiskele, iskelede Guivenlik Egitim Semineri’nde,
iskele seklinde kurulan karstde yaptigr konusmada
Celik, herkesin is kazalari konusunda Uzerine disen
gorevleri bilmesi gerektigini soyledi.

“Tas, yumurtanin Uzerine dlserse olan yumurtaya
oluyor. Yumurta tasa diserse yine olan yumurtaya
oluyor, tasa bir sey olmuyor” ifadesini kullanan Celik,
is kazalarinda, yasanan sorunlarda yanlsin kaynagi

arastirilmadan dogrudan Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginin hedef tahtasina konuldugunu belirtti.

is saghg givenligi bakimindan 2014’tn, aci olayla-
rin yasandidi bir yil oldugunu ifade eden Celik, “Once
Soma’da 301 madencinin hayatini kaybettigi kaza,
akabinde istanbul'daki asansér kazasinda kaybettigi-
miz 10 emekg¢i ve ardindan Ermenek’te yine maden
kazasinda kaybettigimiz 18 isci. Bunlarin arasinda
cok gundeme gelmeyen is kazalarinda hayatlarini
kaybeden degerli kardeslerimiz var” diye konustu.

Celik, yeni yilda daha Umitli olmayt arzuladiklarini, iyi
bir sene olmasi temennisinde bulunduklarini ancak
terdr saldirilarinda, istanbul’da bir polisin sehit oldu-
gunu, Fransa‘'da ise 12 kisinin katledildigini hatirlat-
t1. Sehide Allah’tan rahmet dileyen Celik, Tarkiye'nin,
Fransa’nin acisini hissettigini dile getirdi.

Maden ocaklarindaki denetimler

Bir insan dahi hayatini kaybettiginde hichir istatis-
tigin anlaminin kalmadigini vurgulayan Celik, soyle
devam etti; “100 bin is¢iden yilda 16 is¢i hayatini kay-
bederken, bunu 7’lere disurdik. Glzel bir gelisme var
dedik. insallah Avrupa Birligi (AB) Ulkeleri standardi
ortalamasi 3 ya da 2 isciye disirme hatta sifirlama
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konusunda gayret icindeyiz diye beklerken 2014'te
yasanan is kazalari, olumsuz tablolar, bitln istatistik-
leri anlamsiz hale getirdi. is kazalari konusunda sdzin
bittigi yerdeyiz. 3 yilda is kazalariyla ilgili ne séylen-
mesi gerekiyorsa soylendigi inancindayim.”

Celik, iskelenin yilda 350 isciyi
kurtaracak bir mekanizma oldugunu
anlatti

Her yil yuksekten diisme nedeniyle en az 350 kisinin
oldigundn toplum tarafindan 6nemsenmedigini ifade
eden Celik, “Onun icin soyleyecek fazla bir sey yok.
Hem olaylar hem mevzuat, ne yapmamiz gerektigini
soyllyor. 2014'te madenlerde bin 84 denetim yapil-
di. 203 madeni durdurmusuz ve su anda 140 maden
durdurulmus vaziyette. Bu, bizim yapisal tablomuzu
ortaya koymasi acisindan énemli. insaatlarda 2014'te
3 bin 625 denetimi yaptik. Bunlarin bin 858’i durdu-
rulmus. Bu rakamdan 500 firmanin insaati halen
mUhrli” dedi.

Gereksiz bir maliyet olarak gorulmekte

Bakan Celik, sorunun asiri kar, asiri kazanma hirs,
“Bunlarla ugrasacagima, ben hemen cakarim, cika-
rim, sivayl bitiririm” anlayisi olduguna degindi. Bunun
sonunda yasanabilecek kazanin telafi edilemeyecegi-
ni soyleyen Celik, sunlari soyledi;

SVeses
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“Bu vicdani muhasebeyi yaptiginizda bunun bir zaman
ve imkan kaybi olmadigini anlayacaksiniz. is saghgi
gUvenligi tedbirleri, gereksiz bir maliyet olarak gorul-
mekte. Bu senin rahat tatil yapmani, aksam rahat
uyumani, konforlu yasamani saglayan bir sey. Yoksa
bir kaza meydana geldiginde bdtin hayatinin alt Gst
olacagini bilmemiz gerekiyor. iscide de ‘Bana bir sey
olmaz’ anlayisi var. Herkesin gorevi belli. Kamu olarak
bizim mevzuati yapma ve denetim yapma gorevimiz
var. Mevzuatta eksiklik yok. Denetimlerde de mutlaka
eksikler vardir ama biyiik élciide yok. isverenin gore-
vi, mevzuati uygulama ve tedbir alma. iscinin gore-
vi de tedbirlere uymak. Bu Ucl olursa riskler, ytuzde
2’leri bile teskil etmez.”

Oliimlii is kazalarinin yiizde 34’ii insaat
sektorunde

insaat sektdriiniin 2014'te bir 6nceki yila gére ylizde
16 blyudaguna dile getiren Celik, istihdamin da yuz-
de 7,5'ini olusturdugunu aktardi.

TlUrkiye'de is kazalarinin yizde 12,5’inin insaat sek-
térinde yasandigl bilgisini veren Celik, “Olimlu is
kazalarinin ytzde 34’0 bu sektérde meydana geliyor
ve bu olimlerin ylzde 42'si de yuksekten dismeden
kaynaklaniyor” ifadesini kullandi.




Yasanan is kazalarinin ardindan hala tedbirsizliklerin
strdiguine dikkati ceken Celik, bunlardan ders alin-
madigl kanaatinde oldugunu, gtvenlikleri icin kemer
takmasi gereken iscilerin halen bunu yapmadigini
anlatti.

Celik, iskelenin bir maliyet olmadigini ifade ederek,
muteahhitlerin bu konuda hassas olmasi gerektigine,
is sagligi glvenliginin isletmenin prestiji bakimindan
da 6nemli olduguna dikkati cekti.

Yeni diizenlemeler yolda

“is saghgi glivenligiyle ilgili yeni diizenlemeler yolda”
diyen Celik, AB normlarinda bir “is Saghgi Givenligi
Yasasi“ni yururlige koyduklarini hatirlatti.

Faruk Celik, simdi cezalari artiran bir anlayisla yeni
duzenlemeler getirecekleri bilgisini vererek, soyle
konustu:

“Ders alinmiyorsa mueyyideleri artirmak durumun-
dasiniz. Az sayida da olsa yasanan olaylar yeni miey-
yideleri beraberinde getiriyor. Meclis’e gelen yasa,
onemli reformalar getiriyor. BTSO’ya tesekkir ediyo-
rum. Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) sertifikalan-
dirma islemini artik Bursa’da yapacagiz. Bu, 6nemli
bir hadise. Uluslararasi gecerliligi bulunan bu sertifika
dizeyinde egitim almis kisilerle insaatlarda artik cep-
he giydirmesi, siva, fayans, kalip, demir isi yapacagiz.
Yeni yasa Meclis'ten gecer gecmez Bakanlik olarak
hangi mesleklerde MYK belgesini arayacagimiz ilan
edecegiz. Diyecegiz ki 70 meslekte MYK belgesi olan
calisabilecek.” Bir slre verecegiz, sinava girecekler.
Sinav maliyetlerini Bakanlik olarak Ustleniyoruz. Her-
kes, o belgeye sahip olanlari calistirabilecek. Belge
sahibi olmayani calistirirsa cezalandirilacak.”

6 ay icinde uzmanla anlasanlarin
gecmis borclari siliniyor

is giivenligi uzmaniyla anlasma yapmayan her fir-
manin, 100 bin liranin Gzerinde borcu oldugunu akta-
ran Celik, 6 ay icinde uzman gorevlendirip sd6zlesme
yapanlarin gecmise donuk borglarini sildiklerini bildir-
di. Anlasma yapmayanlarin ise gecmisteki borclarla
gelecege donlk bedeli de ddeyecegini dile getiren
Celik, “Tim bu maliyetlerle bir can mukayese edile-
mez” degerlendirmesinde bulundu.

Cezalara deginen Celik, “Cezalar, 2-3 kat artirildi. Su
an is glvenligi uzmani bulundurmamanin 6 bin lira

cezasl var. Yarin tehlike sinifina gore karsiniza 24 bin
lira olarak cikabilir. Yarin cesitli surprizlerle karsila-
sabilirsiniz. 670 bin tehlikeli ve cok tehlikeli is yerinin
halen 450 bininde is glvenligi uzmani yok” dedi.

Celik, taraflarla gortserek en uygun sekliyle yasanin
parlamentodan ¢ikmasini saglayacaklarini belirtti.

Suriyelilerle ilgili calisma
Bakanlar Kurulunda

Basbakan Ahmet Davutoglu’nun kadin istihdamini
artirmayla ilgili 6nemli aciklamalarda bulundugunu
hatirlatan Celik, “Mesela iki cocuk doguran bir anne,
dort ay dogum iznine ilave olarak yari zamanl ¢alisa-
cak. Bunun Ucretinin tamimini biz devlet olarak karsi-
liyoruz” diye konustu.

istihdam tesviklerin derli toplu bir hale getiren bir
calismayl Bakanlk olarak bhitirdiklerini ve bunu

Davutoglu’nun aciklayacagini séyleyen Celik, Turki-
ye'deki is yuku istihdami g6z 6nline alinarak Suriyeli
vatandaslarla ilgili yaptiklari calismayi da Bakanlar
Kuruluna sunduklarini s6zlerine ekledi.
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AVRUPA KONSEYI GENEL SEKRETERI
THORBJORN JAGLAND TURKIYE’DE

S
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T.C. GALISMAVE
SOSYAL G
BAKANLIGH

Ulkemizin de kurucu iiyeleri arasinda yer
aldig1 Avrupa Konseyi’nin Genel Sekreteri
Thorbjorn Jagland, gerceklestirdigi resmi
ziyaret cercevesinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlagini da ziyaret ederek
Bakan Faruk Celik ile goriistii.

vrupa Konseuyi tarihinde Ust Uste iki defa Genel
ASekreter olarak secilmesinden dolayl kendi-

sini tebrik eden Bakan Celik, Sayin Jagland’a
calismalarindan basarilar diledi. Gérismede Avrupa
Konseyi'nin en énemli belgelerinden olan ve Ulkemi-
zin de bazi maddelerine ¢cekince koyarak taraf oldu-
gu Avrupa Sosyal Sarti ile ilgili gincel gelismeler ele
alindi.

Tlrkiye’de calisma hayatina iliskin son dénemde
meydana gelen olumlu gelismeler hakkinda konu-
guna bilgi veren Bakan Celik, bu gelismeler i1siginda
Avrupa Sosyal Sarti'na daha 6nce cekince konulmus
bazi fikralarinin kabul edilebilecegini ve buna iliskin
talimati da verdigini belirtti.

Mevcut duruma gore Turkiye'nin Avrupa Sosyal
Sarti’'nin hikdmlerinin %93’Unu kabul ettigini boylece

SVeses

en fazla madde ve fikra kabul eden Ulkeler arasinda
yedinci Ulke oldugunu belirten Bakan Celik, henuz
kabul etmedigimiz yedi fikradan besinin daha kabul
edilebileceginin sinyalini verdi.

Goriismede ayrica Avrupa genelinde artan islamafo-
bi, yabanci dismanligi, go¢men karsitligr ve ayrimci-
ik gibi sorunlardan duydugu endiseyi Genel Sekre-
ter Jagland ile paylasan Bakan Celik, bu sorunlarin
bertaraf edilmesinde Turkiye’nin her zaman Avrupa
Konseyi'ne destek olmaya hazir oldugunu sdyledi.

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Thorbjorn Jagland
ise tarih boyunca Avrupa Sosyal Sart’nin hic bu
kadar énemli olmadigini ifade ederek, sosyal haklarin
insan haklari kadar 6nem kazandigina dikkati cekti.
Avrupa’da sosyal haklar bakimindan durumun pek
de parlak olmadigini belirten Jagland, “Bizler acikca-
s Avrupa’da karisik kokteyl diyebilecegimiz pek cok
sorunla micadele ediyoruz. Bunlarin arasinda irkgilik ve
yabancidismanhgi var. Bunlarin hepsi bir tehdit olarak
su an karsimizda. Ozellikle su siralar irkcilik ve sosyal
dislama konularina egilmekteyiz” diye konustu.

Jagland son olarak, Turkiye'nin Avrupa Sosyal
Sarti'nda cekince koydugu yedi fikradan besini kabul
edecek olmasini memnuniyetle karsiladigini ifade
etti.



ILO GENEL DIREKTOR YARDIMCISI
SANDRA POLASKI’DEN BAKAN CELIK’E ZIYARET

llB u
sézlesmelerin
onaylanmasini

Orgltd (ILO) Genel Direktdr Yar-
dimcisi Sandra Polaski ve beraberindeki
heyeti kabul etti.

alisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
Faruk Celik, Uluslararasi Calisma

Kabulde, Turkiye'nin 1 Aralik itibariyle G-20
donem baskanhgini yuritmeye basladigini animsa-
tan Celik, bu kapsamda uluslararasi kuruluslarla ishirli-
gini énemsediklerini dile getirdi.

Tlrkiye'nin ILO'ya 1932'de Uye oldugunu ve aradan
gecen sure igerisinde hirlikte 6nemli calismalarin hayata
gecirildigini belirten Celik, Turkiye'nin gectigimiz aylar-
da en fazla oyu alarak ILO yonetimine secildigine dikkati
cekti.

ILO’nun 167 ve 176 saylli sozlesmelerinin TBMM'de
kabul edildigini ve boylece Turkiye'nin ILO’da taraf oldu-
gu sozlesme sayisini 59°a ¢iktigini ifade eden Celik, sun-
lari kaydetti:

“Sadece 167 ve 176 saylli sozlesmeler degil 155, 161,
187 saylli sézlesmeleri de biz Meclis'ten gecirdik. Geneli
itibariyle bakildiginda bunlara bagh olarak cikardigimiz
is Saglig ve Glvenligi Yasas! da AB standartlari cerce-
vesinde cikartilan bir yasa. Yani cok net bir sekilde soy-
leyebilirim ki Turkiye'nin is sagligi ve givenligi mevzuati
anlaminda en ufak bir eksigi kalmamistir. Son donemde
yasadigimiz aci olaylarin altinda yatan neden ne dene-
timsizlik, ne mevzuattir. Farkindalik dedigimiz meselenin
ele alinmasi ve yasalarin emrettigi hUkimler cercevesin-
de bir calisma hayatinin tanzimi konusunda gerek isve-

Hiikiimetin
ve Meclis’in
alkisladigimiz
bir girisimi olarak
degerlendiriyoruz.”

renlerin gerekse de calisanlarin hassas
olmasi gerekmektedir. Yoksa kanunla-
rin kitaplarda kalmasi bir anlam ifade
etmez. Bunlar uygulanmasi icin vardir. Bu
duyarhhgin artirilmasi icin ILO ve sendika-
larimizla ortak calismalarimiz katki saglaya-
caktir.”

Bakan Celik ayrica, “Cok net bir sekilde sdyleyebilirim ki
TUrkiye'nin is sagligi ve gavenligi mevzuati anlaminda en
ufak bir eksigi kalmamistir” dedi.

Turkiye'nin belirledigi dnceliklerden memnuniyet duyu-
yoruz.

ILO Genel Direktor Yardimcisi Polaski de Turkiye'yi G-20
donem baskani olmasinin ardindan ziyaret etmelerinin
kendileri icin ayrica 6nem tasidigini soyledi.

TUrkiye ile ILO arasindaki iliskilerin G-20 donem baskan-
[1g1 stirecinde de etkin bir sekilde artarak devam edece-
gine inandigini ifade eden Polaski, Turkiye'nin ekonomi
ve ¢alisma hayati alaninda belirlemis oldugu gindem ve
onceliklerden memnuniyet duyduklarini dile getirdi.

Polaski, Turkiye'nin ILO’nun insaat ve maden islerinde
glvenlik ve sagligi dizenleyen 167 ve 176 sayili soz-
lesmelerini onaylamasini son derece dnemli ve kritik bir
karar oldugunu duistnduklerini belirterek, “Bu sozles-
melerin onaylanmasini hikimetin ve Meclis’in alkisla-
digimiz bir girisimi olarak degerlendiriyoruz. ILO da bu
kapsamda bir uzmanini Turkiye’deki mevzuatin gelisti-
rilmesi ve bu mevzuatin uygulamaya konulmasiyla ilgili
olarak gorevlendirmis bulunuyor” dedi.
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BAKAN CELIK,
TURKIYE YOL-I$
SENDIKASININ
10. OLAGAN
GENEL KURUL
TOPLANTISINA
KATILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Faruk Celik, bugiine kadar yaptigi a¢ciklamalarda
taseron sistemini “bu kuralsiz ¢calisma emegin
somiiriisiidiir” seklinde tanimladigini belirterek,
“Kimin yaninda ¢alistigi degil, hangi kurallarla
calistirilcdigi 6nemli. Bu ayrim yapildi, simdi
Bakanlar Kurulu karariyla durum netlesecek

ve taseronlasma konusuna bir noktay! koymus
olacagiz” dedi.

Kurulu’nda, kuresel anlamda ciddi sorunlarin

elik, Turkiye Yol-is Sendikasi'nin 10. Olagan Genel
yasandigi animsatti.

Boyle zor bir donemde bhile Turkiye'nin adeta bir “gul
bahcesi” gibi zorluklarin Ustesinden gelerek istikrarli
ylrtyisinin strdirdigiuni anlatan Celik, “issizlikten
bahsediliyor, 2014'te resmi rakam, 1 milyon 400 bin
istihdam gerceklesti. Bunun 450 bini kadin istihdami,
bunu bizler gerceklestirdik. Sizler en blylk sahidisi-
niz, batcedeki veriler ortada, enflasyon tablosu orta-
da, ihracata bakiyorsunuz gecmis yillarla mukayese
edilmeyecek basarilarla dolu” diye konustu.

Celik, 2002'de gunlUk 4 dolarin altinda gecinen yuzde
30 nufus oldugunu bunun da 21 milyona denk geldigi-
ni aktarirken, bugln bu oranin ytizde 2'ye geriledigini
bildirdi.

SVeses

Universite 6grencisi Ozgecan’in dldiriilmesine de de-
ginen Bakan Celik, bu olaylarin kesinlikle kabul edile-
meyecedini belirtti. Ozgecan’a Allah’tan rahmet dile-
yen Celik, bilge kisilikleri ve en zor gunlerinde verdik-
leri mesajlar nedeniyle anne ve babasinin ellerinden
Optugunl kaydetti.

Sektore cikardiklari is Sagligi Guvenligi Yasast ile ilgili
birikazi oldugunu belirten Bakan Celik, soyle konustu:

“Bu yasayl ¢ikarirken ‘Avrupa normlarinda bir yasa ¢I-
karalim. Bu yasa gercekten farkindaligi ortaya cikar-
sin ve is kazalari yasanmasin’ distncesi ile ¢ikardik.
Uluslararasli platformlarda bize tesekklr edildi. Ama
arkasindan yasanan olaylar, kazalar inanin birlikte
gerceklestirdigimiz ve ceza oncelikli degil, farkindaligi
artiran medeni bir yasanin maalesef yeterli olmadi-
g! tabloyu ortaya koydu. Simdi Meclis’te biraz daha
cezalari on tarafa cikaran bir dizenleme yapma zo-
runlulugunu ortaya koydu. Simdi isveren siz misiniz
muhdrlenmis, ‘calisamaz’ denilen maden ocaginin
mUuhrini soklyorsunuz. Siz misiniz muhurlenmis bir
is yerinin mUhrinU sdklyorsunuz, ‘o zaman paraya
cevrilemez asgari 3 yildan baslayan hapse girecek-
siniz’ duzenlemesi geldi. Sevinerek mi getirdik? Ha-
yir. Olmamali bu. Edirne’de agmayacaktin o maden
ocagini, iki kisinin yanmasina sebep olmayacaktin ey
isveren. Eger yapiyorsan, siz hangi ylzyilda yasadi-
ginizin farkinda degilsiniz. O zaman bunun bedelini
mutlak suretle 6deyeceksiniz. idari para cezalari yiiz-
de 25'ten ylzde 200’e varan artislar getiriyor.”



Bir aylik sirede 2 bin insaati denetlediklerini ve bin
600 insaati durdurmak zorunda kaldiklarini séyleyen
Bakan Celik, “2 bin insaatin bin 600°Unu durduruyor-
saniz, nereye gidiyoruz biz Allah askina? Nasil bir is
yapmadir, nasil bir kazang anlayisidir bu” dedi.

Bunun emegin, calisanin hakkinin hice sayilmasi an-
lamina da geldigini anlatan Bakan Celik, bunun kabul
edilebilir bir tablo olmadigini dile getirdi.

Herkesin bir kez daha dustnmesi gerekliligine degi-
nen Celik, “Soma gibi bayUk bir facia geliyor, arka-
sindan Ermenegin meydana gelmesini nasil
yorumlayacaksiniz? Yani 301 kardesimiz
hayatini kaybediyor, batin dinya adeta
soka giriyoruz ama Ermenek’teki vatan-
das kendisi ikaz edileni yerine getirme-
den calismasini sUrdurebiliyor. Maden
Kanunu gecti, herkes her isi yapamaya-
cak” diye konustu.

Taseron sistemi

Taseronlasmayla ilgili batun platformlarda agik bir
sekilde konustugunu animsatan Celik, “1936 yilin-
dan beri hizmet alimi denen yapi bizim sistemimizde
var. Bu 1980’lerde, 1990’larda biraz daha hizlanmis,
2000’lerde bizim dénemimizde daha fazla hizlanmis.
Ben defalarca soyledim; ‘bu kuralsiz calisma emegin
somurisudur’ dedim. Katildigim bitin resmi toplanti-

“Asil olan
iscinin
hukukunun
korunmasidir.”

larda soyledim bunu. Buna bir ¢ceki dizen veren yasal
dizenlemenin bir bolima gecti” aciklamasini yapti.

Hangi alanlarda hizmet alimi olacagini Konfederas-
yonlarla belirleyeceklerini vurgulayan Celik, hizmet
aliminin timden kaldirilmasina hikimet olarak dog-
ru bakmadiklarini soyledi.

Kidem tazminati

Celik, 13 milyon calisanin neredeyse 10 milyonunun
bir yil icinde islere “girdi cikti” yaptigini vurgularken,
bir yihni dolduramadigi icin kidem tazminatini
da hak edemedigini soyledi.

Bakan Celik, sunlari kaydetti:

“Oranlamaya baktigimizda yaklasik yuz-
de 85’lerde kidem tazminatini hak ede-
meyen isciden bahsediyoruz. 15 yil ki-
dem tazminatini sermayedara veriyorsu-
nuz, 6z sermaye olarak kullandiriyorsunuz.
Biz de diyoruz ki ‘Sizin hakkiniz neyse o hakki
15 yil isverene degil sizin kendi bireysel hesabiniza
yatiralim.” Bu kadar net soyllyoruz, bu yanlssa sen-
dikalar ¢iksin ytzde 85 kidem tazminati sorunu ya-
sayanlara cevap vermek zorundadir. Bu bir firsattir,
hodri meydan, oturacagiz iscinin hakkini soke soke
patronun cebine degil iscinin hesabina yatiracagiz.
Bunu basarmak durumundayiz, eger bunu basara-
mazsak tartisma devam eder.”
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Faruk Celik, “Adapazari’ndan sesleniyoruz.
Herkesin Calisma Bakanliginin Meclisteki
yasadan sonra yayimlayacagi mesleklerde
belge almadan artik calisamayacadini bilmesi
gerekiyor” dedi.

Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

Mesleki Sinav Merkezinin (SESOB MSM) tanitim
toplantisinda, kiresel ekonomi ve dinyada cok ciddi
kirllganhk ve sikintilar yasandigini soyledi.

gelik, Sakarya'nin Erenler ilcesi'nde diizenlenen

Gelismis Ulkelerde ¢cok ciddi bliylme sorunlari bulun-
duguna dikkati ceken Celik, “YUzde 1’'lerde buylime
gerceklesiyor. Gelismekte olan tlkeler, direkt gelismis
Ulkelerle varliklarini gelistirmeye calistiklari icin cid-
di sekilde etkileniyor, bunun icin oralarda da blyime
neredeyse yari yariya dismekte” diye konustu.

Celik, Avrupa Birligi'ndeki (AB) hem siyasal hem de
yapisal sorunlara isaret ederek, komsu Yunanistan'in
AB ile iliskilerini uzun zamandir izlediklerini aktard..

SVeses

Tarkiye'nin cevresinin ates ¢emberi oldugunu vur-
gulayan Celik, “Cok sUkur, Turkiye'de gerek kiresel
gerek AB gerekse bolgesel bircok soruna ragmen
istikrarli yuartyuUs var ¢clnk( bu istikrarll ytrayasin
arkasinda siyasi istikrar var” ifadesini kulland.

Ic Gitvenlik Paketi

Tarkiye'nin 2002’den sonra o6zgurliklerle guvenlik
dengesini kurma adina énemli reformlar gerceklestir-
digini animsatan Celik, glvenliksiz 6zgUrlik olamaya-
cagini, bu dengenin cok 6nem tasidigini, Turkiyenin
bunu 6-7 Ekim olaylarinda ibretle izledigini vurguladi.

Celik, bu tur lokal hadiseleri masaya yatirdiklarini dile
getirerek, sunlari kaydetti:

“Kesinlikle 6zgurluklerde geri gidis niyetinde degiliz,
olmadigimizi ifade ediyoruz. Bir yasa tasarisini Mec-
liste oturup konusabiliriz. TBMM Genel Kurulu'nda
“ic Glvenlik Paketi” goriistliyor. Eksigi, diizeltilmesi
gereken yerleri olabilir ama bu konuyu buradan cika-
rip, yanhsliklari gidermeye donik katki saglamanin
otesinde bunu c¢ok baska taraflara cekip, Meclisin
yasama gorevini engellemeye calisiyorsaniz, 5 gln-



dur ‘Meclis, yasanin bir maddesini gorismesin’ diye
gayret gosteriyorsaniz, o zaman birileri cok farkli
sorulari akla getirir. Yasama faaliyetini yapamayan
Meclis olur mu? Buna engel olan muhalefet partisine
‘parti’ mi denir? Boyle particilik, siyaset mi olur?

Millet size, iktidara yetkiyi vermis, parlamentoda secil-
mis batun milletvekilleri milletin iradesiyle gelmis.
Orada oturur, uzlasirsiniz, uzlasamazsaniz muhalefe-
tinizi yaparsiniz ama yasama faaliyeti devam eder.
"Yasama faaliyetini yaptirmayacagim’ diyen milletve-
kili ve siyasi partinin gorevi olmaz”, diyerek sozlerine
devam eden Celik, esnafin toplumun bel kemigi oldu-
gunu, son ginlerdeki olumsuzluklardan esnafi renci-
de edecek yaklasimi kimsenin aklindan gecirmemesi
gerektigini anlatti.

Celik, herkesin evladinin iyi ve kariyerli meslek sahibi
olmasiniistedigini ama 6nce insan olma arzusu tasin-
masi gerektigini, meslekle ilgili sorunlarin da boylelik-
le kendiliginden ¢ozulecegdini belirtti.

Sanayinin emek yogunluktan teknolojiye gectigine
dikkati ceken Celik, “Bdyle olunca mesleki formasyon
daha 6nem kazaniyor. Teknoloji yoguna gectiginiz
zaman o teknolojiyi kullanacak beceriye sahip olma-
niz gerekiyor. Mesleki egitime bu yoniyle cok énem
veriyoruz” goridsinl paylasti.

Celik, egitim standardinin dnemini kavradiklari icin
Mesleki Yeterlilik Kurumunu (MYK) kurduklarina isa-
ret ederek, su degerlendirmede bulundu:

“Simdi Turkiye, meslek standartlarini belirliyor. 575
meslek standardimiz belli. En kisa zamanda bunu
750’ye cikaracagiz. ‘Babadan, atadan bu isi biliyorum
zaten’ anlayisi bitti, kusura bakmayin. ‘Geleneksel
alayli’ dedigimiz donem artik bitecek. O iskeleye nasil
cikilmasi gerekiyorsa oyle cikilacak. Sana getirece-
gi maliyet yok ama orada kaza olsa o zaman ocagin
sonlyor. Kasimda insaatlari teftis ettik. 5 blyuk ilde
2 bin insaattan bin 600°UnU durdurduk, 400°U ancak
sinavi gecti. Boyle bir sey olabilir mi? Boyle bir isveren
anlayisi olabilir mi?”

Tehlikeli mesleklerde ¢alisanisgilerin MYK belgesi almak
zorunda oldugunu animsatan Celik, “Adapazari’'ndan
sesleniyoruz. Herkesin Calisma Bakanliginin Meclis-
teki yasadan sonra yayimlayacagi mesleklerde belge
almadan artik calisamayacagini bilmesi gerekiyor. Bu,
agirhkl insaatlardan ve belirli mesleklerden baslamis
oluyor. insallah Tirkiye, bu nitelikli eleman, isverenler
ve mevzuatla kazalarla anilan Ulke degil, artik gercek-
ten bilim, sanat ve glzelliklerle anilan Glke durumunda
konumunu pekistirmis olacak” ifadesini kullandi.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Faruk Celik, Rize Milletvekili Hayati Yazici,
Rize Valisi Ersin Yazici, Rize Belediye Baskani
Prof. Dr. Resat Kasap, SGK Baskan Yardimcisi
Murat Yazici, ISKUR Genel Miidiirii

Nusret Yazici ile Rize Ardesen Sosyal
Giivenlik Merkezi’nin acilisini gerceklestirdi.

akan Celik, acllis téreninde, SGK'nin bu yilki sag-
B lik harcamalariicin 60 milyar TL bitce ayrildigi-
ni dile getirerek, sosyal devlet olmanin gerekle-
rinin yerine getirmenin dnemli oldugunu belirtti. Celik,

SVeses
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vatandasin ayagina giden, vatandasa hizmet eden bir
devlet anlayisi icerisinde hareket ettiklerini, bu hiz-
met anlayisini yayginlastirmak icin caba gosterdikle-
rini soyledi.

Faruk Celik, sosyal guvenligin siyaset alani olmadigi-
ni, gelecege yonelik iyi calismalar yapmanin énemli
oldugunu, Sosyal Guvenlik Reformunu da bu dogrul-
tuda gerceklestirdiklerini belirterek, “Acilan yeni hiz-
met binalariyla ile hizmeti en kaliteli ve en hizli sekilde
vatandasimizin hizmetine sunuyoruz. Bunun geregi
olarak da, buglin burada Ardesen Sosyal Guvenlik
Merkezinin acilisini gerceklestirmekten mutluluk duy-
maktayiz” dedi.



MESLEKI EGITIMIN KALITESININ VE
GENCLERIN MESLEKI BECERILERININ

GELISTIRILMESI PROJESI

ACILIS TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

akanhg@imizin  Program  Otoritesi  olarak
BgUrUtUmUnden sorumlu oldugu Avrupa Birligi

Katiim Oncesi Fonlarinin insan Kaynaklarinin
Gelistiriimesi  Bileseni  tarafindan  desteklenen
“Mesleki Egitimin Kalitesinin ve Gencglerin Mesleki
Becerilerinin Gelistirilmesi Projesi”nin acilis toplantisi
AB Bakani ve Basmuzakereci Volkan Bozkir ve
Bakanligimiz Mustesar Yardimcisi Erhan Batur'un

katilimiyla dizenlendi.

AB Bakanligina bagli olarak faaliyetlerini yuriten
Ulusal Ajans’a yapilan mesleki egitime yonelik proje

basvurularinin yetersiz kaynaklar nedeniyle hayata
gecirilememesi AB Bakanligi ile Bakanligimizi hare-
kete gecirdi. Kisa strede varilan mutabakat ile, yeterli
gorulen fakat fonlarin yetersizliginden dolayr destek-
lenemeyen 322 mesleki egitim projesinin daha haya-
ta gecirilmesi icin Bakanhgimiz tarafindan 25 milyon
Avro tutarinda kaynak Ulusal Ajans’a aktarildi. Proje-
ler araciligiyla on binden fazla mesleki egitim 6gren-
cisi ve personeline Avrupa’da mesleki bilgi, beceri ve
yeterliliklerini gelistirme imkani sunulmus oldu.

Acllista yaptig konusmada Glkemizin AB sureci ve AB
fonlarinin kullanimina iliskin bilgiler veren Bakan Boz-
kir, mesleki egitimin en yogun desteklenen sektorler
arasinda yer aldiginin altini cizdi.

Toplantinin acilisinda konusan bir diger isim olan
Bakanligimiz MUstesar Yardimcisi Erhan Batur ise
kdresel krizin de etkisiyle dinyada gencler arasinda
issizlik oranlarinin artmakta oldugunu, dinyada hali
hazirda 75 milyon gencin issiz oldugunu, genclere
hayata iyi bir baslangic sansi vermenin dnemli oldu-
gunu vurgulayarak projenin getirilerinin 6nemine dik-
kat cekti.

Acilista ayrica AB Tlrkiye Delegasyonu MaslahatgU-
zarl Bela Szombati ile Ulusal Ajans Baskani Mesut
Kamiloglu da birer konusma yaptilar.
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ALMANYA i$ GUVENLIGI VE
YASAL KAZA SIGORTASI ENSTITUSU’NDEN
BAKANLIGIMIZA ZIYARET

alisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, is Saghig

ve Glvenligi Genel Mudirligine bagl is Saghg

ve Givenligi Enstitist Mudurlugi (1ISGUM) ile
Almanya is Glivenligi ve Yasal Kaza Sigortasi Enstiti-
sii (IFA) arasinda is Saglhgi ve Givenligi alaninda énle-
yici tedbirlerin uygulanmasinda gtncel bilgi ve aras-
tirmalarin paylasiilmasi amaciyla 23.09.2014 tarihin-
de, protokol yapilmis ve bu protokol kapsaminda:

« insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek (izere
kisa donem ziyaretler ve calisan degisim prog-
ramlari

« Ortak arastirma calismalariile bu arastirmalardan
cikacak ortak yayinlar yapilmasi

« Ortakilgi alanlarinda egitim kurs ve seminerler vb.
organizasyonlar dizenlenmesi

. issaghigive guvenligiile ilgili bilgi kaynaklari-
nin paylasimi ve degisimi hususlarinda bir

is birligi karart alinmisti.

imzalanan Protokol kapsaminda Alman-
ya Is Glvenligi ve Yasal Kaza Sigortasi
EnstitlsU yetkililerinden, Enstitd Maduru
Prof. Dr. Dietmar Reinert ve ekibi Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil

SVeses

“Tiirkiye
is saghgi ve
giivenliginin

énemine

bir iilke.”

Etyemez ile Mistesar Ahmet Erdem’i makamlarinda
ziyaret etti.

Ziyaret sirasinda Etyemez
sunlart soyledi:

“Daha 6nce Almanya is Glvenligi ve Yasal Kaza
Sigortasi Enstitlst (IFA)'yr ziyaret etiklerini, kurum-
larindan son derece etkilenmis oldugunu is sagligi ve
guvenligi alaninda 6nemli bir kurum oldugunu vur-
guladi. Yapilan ziyaretten kurumlariyla ilgili olarak
onemli tecribeler edindiklerini bu ziyaret sonucunda
dogrusu bizim de bdyle bir kurumumuz olmasini arzu
ettiklerini ifade etti.

Etyemez ayrica sunlari séyledi, “Turkiye is saghgi ve
gUvenliginin 6nemine varmis bir Glke. Bunun
onemini ortaya koymak icin 2012 yilin-
da cikarmis oldugu mustakil bir yasa
ile de farkindaligimizi ortaya koyduk.

e Buna benzer bir takim yasal dizen-
lemelerle de yine calismalarimizi
bltdn hiziyla devam ettiriyoruz”

varmis J Y
Ulkemizde son zamanlar da bazi
UzlcU is kazalarinin yasandigini,
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bu is kazalarinin oldugu yerdeki arama kurtarma
faaliyetlerine de yerinde eslik ettigini sodyleyen
Etyemez, temennimiz ve amacimiz is kazalarinin hig
olmadigi bir is yasaminin gerceklesmesi icin iki Ulke
arasinda yapilan ikili calismalarin her iki Ulke icin

yararli olacagi kanaatinde olduklarini da ifade etti.

Ziyarette konusan Mistesar Erdem ise, IFA'nin ziya-
retinden duyduklari memnuniyeti dile getirerek, her
iki kurumun iSG konusundaki bilgi ve deneyim alisve-
risinin ¢cok faydali olacagindan duydugu memnuniyeti
dile getirdi.

// y
, /

Erdem ayrica, is sagligr ve glvenliginin bir parcasi
olan (iISGUM) is Saghgi ve Guvenligi Laboratuvarinin
bir enstiti haline getirmek icin calistiklarini buna
yonelik de yasal calismalarin basladigini ifade ede-
rek, is sagligr ve guvenligi alaninda yapilan yasal
duzenlemelerin de bazen yeterli olmadigini is saghgi
ve guvenliginin bir kiltlr oldugunu ve bu alandaki far-
kindaligi yaratmak icin alt yapi calismalarinin da yapi-
larak Ulke geneline yayilmasinin 6nemine degindi.

Daha sonra Mustesar Yardimcisi Serhat Ayrim’i ziyaret
eden heyet burada da iSG calismalari hakkinda
istisarelerde bulundu.
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LISEYE DEVAM SENDEN

_ DESTEK BIZDEN

‘ HALIL ETYEMEZ

Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakan
Yardimcist

|i' TETEIRT

Callsma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil

Etyemez, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Ayse-

nur islam, AB Delegasyonu Baskan Yardimcisi
Bela Zombati ile birlikte “Liseye Devam Senden, Des-
tek Bizden” programina katildi.

Toplantida, sartli nakit destegi programlarinin kiz
cocuklarinin egitime devamlari Uzerinde daha fazla
etkili oldugunun gérildigiuni aktaran islam, iyiles-
meler olmasina ragmen lisede devamlilik oraninin
ylzde 76 olarak belirlendigi bilgisini paylasti. islam,
“Lise devamliligina dikkat etmemiz gerektigini, ora-
daki programi biraz daha glglendirmemiz gerektigini
dUsindUk ve bu program hazirlandi” dedi.

Projenin ¢iktilarinin iki yil boyunca takip edilecegini
belirten islam, “Bu programla liseye devami hangi
Olclde tesvik edebildigimizi Olcecegiz. Yuzde 76'lar-
dan nereye ciktl. Buna bakacagiz, eger desteklenmesi
gereken bir artis kaydedersek fon kaynaklari tikendi-
ginde kendi imkanlarimizla bu destekleri stirdirmeye
devam edecegiz” diye konustu.

fligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
inanse edilmektedir.

SVeses

Programla sadece ekonomik katki verilmeyecegi-
ne dikkat ceken islam, ayni zamanda lise cagindaki
cocuklara devamsizlik ve okuldan ayrilma sorunlariy-
la ilgili danismanlik ve rehberlik hizmeti verilecegini
soyledi.

Okuldan erken ayrilmanin sonuglari onemli

Toplantida konusan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan
Yardimcisi Halil Etyemez ise, konusmasinda kuresel-
lesmenin ekonomiye katki ve etkilerinin, bilimdeki
gelismelerin artmasiyla insan kaynaginin 6neminin de
arttigini belirtti. Etyemez, insan kaynaginin verimli kul-
laniminin ekonominin itici glicd olacagina vurgu yapti.

Egitim ve istihdam iliskisinin glclendirilmesinin 6ne-
mine deginen Etyemez, okul éncesinden baslayarak
temel becerilerin kazandiriimasi, Ulke genelinde egiti-
me erisimin artiriimasi gerektigini soyledi.

Projeyle genclere son derece katkilar sunulacagini
vurgulayan Etyemez, her turlU yenilikci projeye de
destek verdiklerini belirtti.

Avrupa Birligi (AB) Turkiye Delegasyonu Baskan Yar-
dimcisi Bela Zombati de egitimin dnemine deginerek,
okulu erken birakmalarin AB Ulkelerinde de karsilasi-
lan bir gl¢lik oldugunu, bunun sonuglarinin da ileride
gUclU etkilerinin yasandigini kaydetti.

Zombati, AB Ulkelerinde bu konuda hedefler belirlen-
digini, okuldan ayrilma oranlarinin 2020 yili itibariyla
ylzde 10°un altina g¢ekilmesinin, 30-34 yas arasin-
daki kisilerin yuzde 40 oraninda yUksekogretimlerini
tamamlamis olmalarmin planlandigini kaydetti.




KAMBOGCYA HEYETINDEN
BAKANLIGIMIZA ZIYARET
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heyeti Mlstesar Ahmet Erdem tarafindan maka-

Kambogga Calisma ve Mesleki Egitim Baskanhgi
minda kabul edildi.

Heyeti kabulinde konusan Mustesar Ahmet Erdem
Kambocya heyetini agirlamaktan duydugu memnu-
niyeti dile getirerek, hicbir dini, etnik veya kulturel
ayrim yapmayan Turkiye’nin Kambocya’dakiler de
dahil olmak Uzere Dunyadaki Muslimanlari yakindan
izledigini ve gerektiginde destek oldugunu belirtti.
Kambocya’nin dis politikada istikrar ve kalkinma kav-
ramlarini 6ne ¢ikardigina vurgu yapan Erdem, bir tlke-
de istikrarin saglanmasinin hizh
ekonomik ve sosyal gelismeuyi
sagladigini ve bunun en iyi 6rnegi-
nin Tarkiye oldugunu belirtti.

Tlrkiye’'de bulunmaktan duydugu
memnuniyeti dile getiren Kam-
bocya Bakaniise, Glkesinin 15 mil-
yon nifusu oldugunu ve 600.000e
yakin Mduslimanin bulundugunu,
1970 yilindan itibaren Glkeden gog
yasandigini ifade etmistir. 1975-
1979 uylllari arasinda yasanan ic
savasta 2 milyondan fazla insanin
katledildigine, 1998 yilinda barisin saglanabildigine
deginen Kambocya heyet baskani, tlkenin en 6nemli

hedefinin kalkinma oldugunu ve baris sUrecinde kal-
kinma hedefine yonelik ilerleme saglandigini, deniza-
siri Ulkelerden yatirim ¢ekildigini, Glkede kurulan fabri-
kalarda bir milyondan fazla insanin calistigini ve yurt-
disinda bilhassa Tayland (700.00), Malezya (30.000),
Glney Kore (4.000) gibi Ulkelerde pek cok Kambogya-
[inin calistigini soyledi.

Katar, Kuveyt ve Suudi Arabistan ile cesitli gorismeler
yaptiklarini dile getiren Kambogya Bakaninin, gelisen
ve blyltyen Tirkiye ile isbirligi yapmaktan memnu-
niyet duyacaklarini ifade etmesi Uzerine,MUstesar
Ahmet Erdem Turkiye'nin de her
konuda kapilarinin acik oldugunu
soyledi.

S6z konusu toplantida Bakanligi-
miz gOrev ve idari yapisina iliskin
bir sunum wyapilirken, Mustesa-
rimiz Ahmet Erdem tarafindan
calisma hayati ve sosyal guven-
lik konularinda gerceklestirilen
son donemdeki basarili reformlar
anlatildi.

Yapici ve dostane bir atmosferde gergeklesen top-
lanti heyet baskanlarinin ishirligi ve karsilkh ziyaret
temennileri ile tamamlandi.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI
HALIL ETYEMEZ 25. DONEM MILLETVEKILI
ADAY ADAYLIGI IC;IN GOREVINDEN AYRILDI

Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, 19.09.2011 tarihinden beri yurtitmekte oldugu Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan Yardimciligi gérevinden, 7 Haziran 2015 tarihinde yapilacak olan, genel segimlerde
milletvekili aday adayligr icin gérevinden ayrildi.

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI
(;ALI$ANLARI EGITIMDE

.“il

is Teftis Kurulu Baskanligi 2014 yili Hizmet igi
Egitim Semineri Antalya’da gercgeklestirildi.

Seminere is Teftis Kurulu Baskani Mehmet Tezel
ile birlikte, is basmufettisleri, is mufettisleri ve is
mifettisi yardimcilari, is Teftis Kurulu ve Grup Bas-
kanliklari burosunda gorevli sube mudurd, sef ve

SVeses

memur personeller katildi. Ayrica seminere Milli
Savunma Bakanligi Askeri is Teftis Kurulu Baskani
Bakim Albay Halil Nejat Arslan ve askeri is mufet-
tisleri ile birlikte Yargitay 21. Hukuk Dairesi Gyesi
Doc. Dr. Halil Yilmaz ve Yargitay 5. Ceza Dairesi tUye-
si Ramazan Bayrak’ ta katildi.



YETKILENDIRILMIS BELGELENDIRME
KURULUSLARI CALISTAYININ
UCUNCUSU GERCEKLESTIRILDI

. .

esleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
M yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin
katihmlariyla Sinav ve Belgelendirme Dairesi
Baskanligi koordinasyonunda Yetkilendirilmis Belge-
lendirme Kuruluslari Calistayinin tgincisit dizenlendi.

S6z konusu calistay MYK binasinda, MYK Baskani
Bayram AKBAS baskanhginda MYK tarafindan yetki-
lendirilmis 33 belgelendirme kurulusunun temsilcile-
rinin katihmlariyla gerceklestirildi.

Acilis konusmasinda MYK Baskani AKBAS, MYK'nin
sinav ve belgelendirme streclerine iliskin kisa ve orta
vadeli hedeflerine deginerek is Saghdr ve Givenligi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HikmUnde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Tasari-
si hakkinda bilgiler verdi. Calistay kapsaminda 2014
yllinda MYK tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri
konu alan teknik sunum yapilarak, katilimcilara per-
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formans gostergeleri, yil icerisinde hayata gecirilen
otomasyon sistemleri ve MYK Mesleki Yeterlilik Bel-
gelerinin yayginlastiriimasi icin gerceklestirilen calis-
malar hakkinda detayli bilgiler sunuldu ve katilimcila-
rin sorulari yanitlandi.

| YR\

Calstayin oneri ve degerlendirme bolimuinde yet-
kilendirilmis belgelendirme kuruluslari temsilcileri
tarafindan 17 Ocak 2014 tarihinde gerceklestirilen
bir 6nceki calistayda dile getirilen 6neri ve talepler
degerlendirildi. Kuruluslarin sinav ve belgelendir-
me faaliyetlerinde karsilastigl sorunlar paylasildi ve
¢6zUm Onerileri tartisildi.

Calistay ile es zamanl olarak yetkilendirilmis bel-
gelendirme kuruluslarinin teknik personeline yonelik
sinav ve belgelendirme sureclerine iliskin MYK Portall
egitimi gerceklestirildi, egitimde Portal kullanma ve
veri girmeye yonelik teknik bilgiler uygulamali olarak
paylasildi.
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tusunda, verdikleri hizmet kalitesinin arttirilmasi

Bilindigi Uzere, kamu kurumlari vizyonlari dogrul-
amaciyla calismalar yapmaktadir.

Bakanligimizda Ust politika belgeleri, Stratejik Plan,
stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturan
Bakanligimiz program doénemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin ytrutecekleri fa-
aliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini iceren Performans Programi ile izleme
ve Degerlendiriimesi konularinda Kalkinma Bakanligi
ve Strateji Gelistirme Baskanlgi yoneticileri bilgi pay-
lasiminda bulunmak amaciyla toplantilar gerceklestir-
mektedir.

Giris

GUnUumuzde kamu kuruluslar; bilgi toplumuna donu-
sumde bir taraftan aktif rol alarak dontisimu sekil-
lendirmekte diger taraftan da kuresellesen dinyada
varhgini korumak ve glcunU artirmak igin, bilgiyi bir
kaynak olarak ele almakta ve bu kaynagi gelistirme ve
yonetme yollari aramaktadirlar.

SVeses

NEDEN YONETIM BILGI SISTEMI ?

Kurumlarin e-devlet uygulamalari ve e-déntsim pro-
jeleriyle kamu yonetimi alaninda degisim yasanmak-
tadir. “Bilgi” kamu kurumlarinda stratejik bir kaynak
olarak, kurumun yenilik yaratma potansiyelini artiran
bir faktor olarak da her gecen gliin daha fazla 6nem ka-
zanmaktadir.

Yoneticilerin kurum ve kaynaklari hakkinda karar alir-
ken baslica ihtiyac duydugu sey, kaynaklar ve slrecler
hakkinda dogru ve zamaninda sahip olunacak bilgidir.
Yonetimde bilgi, karar almaya yonelik olarak kullani-
lan veriler toplulugudur. Gereksinim duyulan yonetim
bilgisi, bir organizasyon icin kendi aktivitelerini goste-
ren, saklanabilen, islenebilen, degisiklige ugrayan ve
en onemlisi gerekli kademelere ve yoneticilere rapor
olarak sunulabilen anlamli veriler buttnaddr.

Yonetim islevlerinin gerektirdigi bilginin gtvenilir, dog-
ru ve zamaninda elde edilebilmesi ve yonetilebilmesi
icin organizasyonlarin tim fonksiyonlarinin, birimleri-
nin ve bireylerinin icinde yer aldigi dinamik sistemler
gelistiriimekte ve bu sistemler yoluyla yénetim gorev
ve sorumluluklarinin en etkili sekilde yerine getirilmesi
amaclanmaktadir.

Hedeflere ulasmak icin kurumun tim kademelerinde
bilgiye gereksinim duyulur. Ancak gereksinim duyu-
lan bilginin tard, yapisi ve icerigi bu bilgiyi kullanan
birimin islevlerine gore farklilik gosterir. Kurumun alt
kademelerinde bulunan yuritmeden sorumlu yone-
ticilerin bilgi gereksinimleri rutin, gtnltk ve yuritme
ile ilgili kararlar igin olurken, orta kademe ve 6zellikle
Ust kademe yoneticilerin bilgi gereksinimleri uzun do-
nemli kararlar alma ve politikalar olusturmada ortaya
ctkmaktadir. Yonetim kademelerinin, cogu durumda
icinden cikilmasi imkansiz derecede agirlasan isleri,
bu sistemlerin kullanilmasiyla hem daha az emek ve



maliyetle, hem de daha Kkaliteli
ve suratli olarak yerine getirilebil-
mektedir.

Yonetim Bilgi Sistemi

Yoneticinin planlama, 6rgltleme,
istihdam ve kontrol islevleriniicra
etmesine yardimci olan bilgiyi,
yani karar verme surecini dog-
rudan etkileyen yonetim bilgisini
Ureten ve yoOneticilere yine onla-
rin istedikleri bicimde sunan sis-
temdir.

Yonetim Bilgi Sistemi ile;
e Tudm is sUreclerine ait bilgilerin sistematik bir sekil-
de toplanmasi ve bir araya getirilmesi,

« Personel, zaman ve verimlilik agisindan énemli ka-
zanimlar elde edilmesi,

« Bilgiye glven duyulmasi ve oto-kontrol mekaniz-
malarinin kurulmasi,

« Bilginin gizlenme veya kaybolma riskinin ortadan
kalkmasi,

« Yoneticilerin, is sUreclerine ve kurumun isleyisine
hakim olmasi,

» Yoneticilerin kararlarini hizli ve guavenilir bilgiye
dayali olarak alabilmesi,

saglanacaktir.

Yonetim Bilgi Sisteminin Unsurlari

Yonetim Bilgi Sistemi; is stregleri, personel ve teknoloji
olmak Uzere lc¢ temel unsurdan olusmaktadir.

Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi, sadece bilisim
teknolojisi kullanimiyla ilgili degildir. Oncelikle, ku-
rumda calisan herkesin, glvenilir bilgi elde etmenin
nigin 6nemli oldugunu ve bunu saglamak igin kendi-
ne disen sorumluluklarin neler oldugunu bilmesi ge-
rekir. ikinci olarak, bilgi saglayan is siireclerinin tam
olarak ve acik bir sekilde ortaya konmasi, daha sonra
bu sureclerde bilgiyi saglama gorev ve sorumlulukla-
rinin belirlenmesi gerekir. Bilisim teknolojisinden bu
varsayimlar altinda ve bu surecleri desteklemek lze-
re yararlaniimalidir. Bu noktada Ust
yonetime, yonetim bilgi ihtiyaclarini
belirlemek, girisime onculuk yap-
mak ve birimlerde calisan personele
tutarh mesajlar gondermek gibi kilit
bir rol dismektedir.

Mevzuat

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin;
kalkinma planlari, orta vadeli ve yillik
programlar, kurumun ilgili mevzuati

ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olustur-
malari, stratejik amaclar ve o6l-
culebilir hedefler saptamalari,
performanslarini 6nceden belir-
lenmis olan gostergeler dogrul-
tusunda olcmeleri ve kamu hiz-
metlerinin istenilen dizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin but-
celeri ile program ve proje bazin-
da kaynak tahsislerini stratejik
planlarina, yillik amac ve hedef-
leri ile performans gostergelerine
dayandirmalari zorunlulugu getirilmis, ayrica 5436 sa-
yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Ka-
nun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci maddesinin 2'nci
fikrasinda, kamu kuruluslarina yoénetim bilgi sistemle-
rine iliskin hizmetleri yerine getirme gorevi verilmistir.

5018 Sayili Kanunun ikincil mevzuatlarindan olan ve
18 Subat 2006 tarih, 26084 sayili Resmi Gazete’'de ya-
yimlanarak yudrurlige giren Strateji Gelistirme Birimle-
rinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
8’inci maddesinde;

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri, varsa
ilgili birimlerle ishirligi icinde yerine getirme,

e Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini
yurutme,

. istatistiki kayrt ve kalite kontrol islemlerini yapma
suregleri,

Strateji Gelistirme Birimlerinin gorevleri arasinda ifade
edilmistir.

Sonuc Olarak

Yasal bir zorunluluk haline gelen ve Ust yonetimin bilgi
ihtiyacini karsilarken, diger katmanlardaki gorev ve so-
rumluluklarin yerine getirilmesinde karar destek noktasi
olusturan yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi, kamu
yonetiminde etkinligin ve verimliligin saglanmasinda
onemli bir arac ve kolaylastirici bir rol Gstlenmek-
tedir. Dolayisiyla, stratejik planin, performans
ve yatirim programin, durum raporlari ile
faaliyetlerin ve bunlara dair istatistiki ¢ik-
tilarin, bir digeriyle etkilesim icerisinde ve
mukerrerliklerden arindiriimis, otomasyo-
na dayall bir sistem vasitasiyla izlenip
degerlendirilebilmesiicin Kurumun
mevcut alt yapisina da uygun bir
yonetim bilgi sisteminin gelistiril-
mesi gerekmektedir.
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2014 YILINDA EMEKLI OLANLARA TESEKKUR

Personel Dairesi Baskanlgi tara-
findan 2014 Yilinda emekli olan
Bakanlik personeline yonelik ola-
rak hazirlanan “Emekliler GUnu”
etkinligi gerceklestirildi.

Mistesar Yardimcisi Serhat Ayrim,
Personel Dairesi Baskani Hamza
Gunes, Bakanhgimiz calisanlariile
2014 Yilinda emekli olan Bakan-
lik personelinin  katildigi etkinlik
yogun ilgiyle karsilandi.

Etkinlik Personel Dairesi Baskani Hamza Gilnes’in
acilis konusmasi ile basladi; Gegcmiste muktedirken
tUm gucuyle ¢calismis olanlara minnet hissi duyma-
yan bir kurumun gelecege guvenle bakmasinin mim-
kdn olmadigini belirten Gunes, “Bence bir kurumun
emeklilerine karsi olan tutumu o kurumun kurumsal-

lasmasl ve gelecekte var olmasi
ile dogrudan ilgilidir. Bir toplum,
bir kurum ancak kokleriyle var
olabilir. Sizler gecmiste sundugu-
nuz degerli hizmetlerle Bakanligi-
mizi bu glnlere tasidiniz. Simdi-
lerde iyi seyler yapiliyorsa, guzel
bir seyler ortaya konuluyorsa
bunlarda sizlerin harci oldugunu
inkar etmek muUmkun degildir.
Bu anlamda size minnettariz ve
sukran borcluyuz. Gines, 2014
Yilinda aramizdan ayrilan alti calisma arkadasimizi
rahmetle andiktan sonra, bu olayin ¢calisma hayatini
tamamlayip emekli olmanin ne kadar bayuk bir nimet
oldugunu gosterdigini ve bunun kiymetinin bilinme-
si gerektigini ifade ederek, 2014 Yilinda emekli olan
Bakanlik calisanlarina tesekkur etti.
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Etkinlikte konusan Mustesar Yardimcisi Serhat Ayrim,
“Bugun sizlerle bir arada oldugum icin cok mutluyum.
Bakanligin gecmisiyle gelecegdi arasindaki en 6nem-
li kopru sizlersiniz. Uzun yillar verdiginiz hizmetten
dolayi tesekklr ederim. Bu anlamda Personel Dairesi
Baskanhgi tarafindan yduratilen faaliyetleri 6nemse-
digini” dedi.

SERGI ACILISI

Emekliler ginu ile es zamanli olarak Personel Dairesi
Baskanlhginca ‘Eserlerim Sergileniyor’ basligi altin-
da dizenlenen ‘Karma Sergi’ acilisi 25 Subat 2015
tarihinde Resat Morali Toplanti Salonu girisi ‘fuaye’
bélimuande gerceklestirildi. MUstesar Yardimcisi Ser-
hat Ayrim ve Personel Dairesi Baskani Hamza Glnes
tarafindan acgilisi yapilan ve resim, fotograf, hat sana-
t1, su kabagi calismasi, ipek koza calismasi gibi cesit-
li sanat dallarindan olusan Karma Sergi katilimcilar
tarafindan buytk ilgi gordda.

Bakanligimizda farkli birimlerde calisan personelin
Urlnlerinden olusan eserler insana gerekli ortam ve
imkan saglandiginda kendini en guzel sekilde ifade
edeceklerinin bir gostergesi olarak ifade edildi. Perso-
nel Dairesi Baskani Hamza Glnes; Glzel olani arayan
insan, sanat yoluyla kendini ifade etmekte, hislerini,
hayal glclnl sese, cizgiye, kelimeye ve misraya,

Emekli personelimizin kisa 6zge¢misinden olusan
slayt gosterisinin ardindan hazirlanan tesekkilr bel-
geleri Mlstesar yardimcisi Serhat Ayrim, Personel
Dairesi Baskani Hamza Gunes ve Birinci Hukuk Musa-
viri Yasar Guglu tarafindan katimcilara takdim edildi.

Tesekkiir Belgesi Verilenler

Tahir Bayram Kucukhaciahmet

Sukriye Yildirim Mufit Atalay
Serife Halat Gulcan Nar
Handan Sen Asiye Kaplan
Mehmet Karasahin Sehnaz Fidan
Kasim Aslan Faik Ozcan

SUkrd Yumus Hayrettin Segcmen

alciya, tasa, kumasa, kagida yansitabilmektedir. Her-
kesin goremedigini gérmek her kesin tahmin edeme-
digini tasarlamak bir kisinin ayni zamanda ufkunun
sinirlarini gostermektedir. Medeniyetleri temsil ede-
nin mimaride ve sanatta Urettigi eserler oldugu belir-
ten Glnes, el emegi goz nuru olarak ortaya koyduk-
lari eserlerden dolayl Bakanlik calisanlarina tesekkir
etti.
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BAKANLIGIMIZ
HALI SAHA TURNUVASINDA FINAL

Bakanlhigimiz idari Mali isler  Eniyi kaleci Zafer Acik’a 6dilini
Baskanligi personeli spordan  IMID Baskani Mehmet Arslan,
sorumlu Mehmet Yigit tara-
findan organize edilen 2014 yih 2. Yili Hali Saha Tur-
nuvasi tamamlandi.

Gol krali Emirhan Gunaydin‘in 6dulini
Mustesar Yardimcisi Mahmut Balli,

En iyi oyuncu Mustafa Dogan’in 6dilini is Saghgr ve
is Saghgi ve Givenligi Genel Midirligi Yetkilendir-  Glvenligi Genel Miidiirii Kasim Ozer verdi.
me Daire Baskanligi ile ISGUM arasinda oynanan final
macini  Yetkilendirme Daire
Baskanhgi kazandi.

Yetkilendirme Daire Baskanli- - F
g1 futbolculari kupayl Muste-

sar Ahmet Erdem’in elinden y -

aldi. A\ ' ) e B LR bR | &
18 Al | KW BE T 7

Ayrica, ikincilik kupasini kaza- N\ _ |y

nan iSGUM kupasini Mistesar ] ol
Yardimcisi  Serhat  Ayrim‘in / .
elinden, tUclncd olan Personel
Daire Baskanligi da kupasini
Mustesar Yardimcisi Mustafa
Konuk’un elinden aldi. -

(M ¥
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2014 YILININ
EN COK'ARANAN

MESLEKLERI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
2014 yilinin  Mayis-Haziran ddneminde
129 bin 65 isverenle yiz ylze gorusilerek
gerceklestirilen arastirmada isglct piya-
sasinda en fazla ihtiya¢ duyulan meslekler
belirlendi. Listenin birinci sirasinda maki-
neci (tekstil), ikinci sirasinda satis eleman,
Uclincu sirasinda ise beden iscisi yer aliyor.

SVeses

ISKUR Genel Miidiiri Nusret Yazici, 75 ilde tam sayim,
6 ilde ise orneklem yontemiyle 2014 yili Mayis-
Haziran doneminde 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden 129 bin 65 isyeri ziyaret edilerek gergeklestirilen
arastirmanin sonuclarini acikladi.

Arastirma kapsaminda isgicl piyasasinda en fazla
ihtiyac duyulan meslekler tespit edildi. 2014 yilinin
ilk 6 ayina iliskin isglcu piyasasi verilerinin derlendigi
arastirmaya gore isverenlerin aradigi nitelikte eleman
bulamadigini ifade eden Yazici, eleman temininde en
cok guclik cekilen meslekler arasinda sirayla maki-
neci (tekstil), satis danismani, beden iscisi, garson,
kaynakgl, sofor, mobilyaci, guvenlik gorevlisi, temiz-
lik gorevlisi ve muhasebeci mesleklerinin yer aldigini
soyledi. Yazicl, calisma kapsaminda Turkiye genelin-
de 2 bin 94 farkh meslekte 198 bin 582 kisilik acik is
oldugunu belirterek su aciklamalarda bulundu: “Her
5 isverenden birinin acik isi var. imalat sektoriindeki
isyerlerinin yiizde 29’unun, insan Saghg ve Sosyal
Hizmetler sektorlindeki isyerlerinin yuzde 28’inin,
Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri sektorun-
deki isyerlerinin ise ylzde 27’sinin acik isi bulun-
maktadir. Eleman temininde glcluk cektigini belirten
isverenlerin buna sebep olarak ilgili meslekte aradigi
dizeyde nitelige ve beceriye sahip eleman bulunama-
masini gdésteriyor. Biz ISKUR olarak bu mesleklerde
eleman bulamayan tum isverenlerimizi Kurumumuza
bekliyoruz. Gerek mesleki egitim kurslarimiz gerekse
de isbasi egitim programlarimizla bu acig| kapatmaya
haziriz.”



1Z

o

AKTIF ISGUCU

YONETMELIGI DE

ISKUR” isglicii Piyasasinin ihtiyagc Duydugu Nitelikte
Eleman Yetistirmek icin Yonetmelik Degisikligine Gitti.
insaat, turizm, bilisim gibi lokomotif sektdrlerde isgii-
cu talepleri tespit edilerek kurslar diizenlenecek.

i$KUR Genel Mudur’a Dr. Nusret Yazici; “Yonetmelik,
isglcl piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikli isglclnin
temini icin Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen
aktif isglcl hizmetleri kapsamindaki mesleki egitim
kurslari, isbasi egitim programlari ve girisimcilik egi-
tim programlarinin daha etkin ve nitelikli uygulanma-
sint amachyor” dedi.

Yazic, “ISKUR tarafindan mesleki egitim kurslari
dizenlenirken butun taraflarin gorus ve taleplerini
dikkate alinacaktir. Bu sekilde sektorin ve isverenle-
rimizin aradigi nitelikte isglctnin temin edilmesinde
daha etkin olacagiz “dedi.

isbasi egitim programlarinda da degisiklik yapila-
rak kolaylastigina deginen Yazici; “isverenlerimize
istihdam edecekleri personeli tanima ve isin basinda
gérme firsati sunan isbasi Egitim Programi, yapilan
degisikliklerle uygulamasi daha basit ve anlasilir hale

getirilerek isverenler Uzerindeki burokratik engeller
kaldirildi. Ornegin, isletmelere verilecek kontenjan
hesaplanirken kullanilan son 3 aylik calisan sayisi dik-
kate alinmadan basvuru yapilan gunku calisan sayisi
dikkate alinacak. Ayrica calisan sayisinda azalmanin
aylik takibi yerine program sonunda takibi uygulama-
si getirildi.” dedi.

Kamu kurum ve kuruluslari ve kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslariile 6zellikle tehlikeli ve cok teh-
likeli mesleklerde calisanlara yonelik mesleki egitim
kurslari dizenlenerek calisanlarin belge sahibi olma-
larinin saglanacagini dile getiren Yazici, bu sekilde
zorunlu hale getirilen veya ileride getirilecek Mesleki
Yeterlilik Belgesi alinmasina da ciddi katki saglanaca-
gini soyledi.

Genel Mudur Dr. Nusret Yazici “Girisimcilik egitimleri-
nin ishirligi yontemi ile kamu kurumlari, meslek birlik
ve odalari, Universiteler, dernek ve vakiflar ile yapil-
masl imkani getirildi. Ayrica egitim sonrasinda iSKUR,
kendi isini kurmak isteyenlere mentorluk ve finansal
kaynaklara erisim konularinda calismalar yapacak”
dedi.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merke21 (QASGEM) ve TSE’den isbirligi

CASGEM ile TSE (Turk Standartlari Enstitlsu) ishirligi
icin bir araya geldi. Yapilan toplanti sonucunda
CASGEM ve TSE arasinda protokol imzalanarak
ishirligi resmiyet kazandi. Konuyla ilgili goruslerini
paylasan CASGEM Baskani ismail Akbiyik, yapilan
protokolden memnuniyet duyduklarini, protokol
kapsaminda kamuya daha fazla hizmet verilecegini
belirtti. Protokol kapsaminda kurumlarin karsilikl
olarak, kurum personellerine Ucretsiz egitim vermesi
de karara baglandi.

CASGEM’den Turizm Sektorine Egitim

GCASGEM calisma hayatinin  tim
alanlarinda gerceklestirdigi egitim-
lerine hiz kesmeden devam ediyor.
Anadolu’nun en eski yerlesim mer-
kezlerinden biri olan Antakya’nin tek
5 yildizli oteli ve icerigindeki mineral
degerleri sayesinde de dlinyanin
onemli termal otellerinden olan Gun-
gor Ottoman Palace Thermal Resort
& Spanin  degerli yodneticilerine
CASGEM uzmanlari Ceylan Glliz Bozdemir ve Kibra
Oztiurk tarafindan;

Catisma Yonetimi ve Problem ¢ézme teknikleri
« Misafir Sikayetleri Yonetimi
e Motivasyon Ydnetimi

« Temel Yonetim Becerileri e Takim Olusturma ve Liderlik
e Zaman Yonetimi « Beden Dili ve Etkin Kullanma
e Stres Yonetimi konularinda egitimler verildi.

Denizli insaat Miiteahhitleri Dernegine
Farkindalik Egitimi Diizenlendi

CASGEM 2014 yilinda baslattigi ve 2015 yilinda da
sosyal sorumluluk kapsaminda devam ettirdigi far-
kindalik egitimlerinden bir tanesini de Denizli'de ger-
ceklestirdi. Egitim 15 Ocak 2015 tarihinde, Denizli
insaat Miteahhitleri Derneginin talebi tizerine, Denizli
Ticaret Odasi konferans salonunda yapildi. Denizli’li
miteahhitlerin ve ilde bulunan is Saghgi ve Givenli-
gi profesyonellerinin katildigi egitimde “6331 Sayil
is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun temel noktalari ve
ilgili is mevzuati hakkinda temel bilgiler verildi.
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CASGEM iki Yeni Kitapla Yayinlarina

Devam Ediyor

Calisma hayatinin her alanina vurgu yapmaya
6zen gosteren CASGEM 2015 yilina iki yeni yayinla
merhaba dedi.

Dr. Mehmet Selim BAGLI tarafindan kalem alinan
‘“TBMM'nin Bltce Hakki Kullanim Durumu: 5018 Sayili
Kanun Sonrasi Blutce Kullanim Hakki Kullaniminda
Etkinlik Dizeyinin Olcimi’ adli calismasi basilarak
kamuya ve kurumumuz yayinlari arasina kazandirildi.
Ayrica Ulkemiz de hala blyuUk bir sorun teskil eden
ve is kazalarinin sikca yasandigi tersanelere dikkat
cekmek amaciyla Kenan Yavuz tarafindan, yuksek
Lisans Tezi olarak hazirlanmis olan Tersanelerde
Kazalarin Onlenmesi ve is Giivenligi: Tuzla Tersaneleri
adli calisma da basilarak yayinlarimiz arasina girdi.

Arnavutluk Cumhuriyeti

Is ve Sosyal Hizmetler Teftis Kurulu Genel Miidiirii
Dritan Yl ve Beraberindeki Heyet,

Arnavutluk Cumhuriyeti is ve Sosyal Hizmetler Tef-

tis Kurulu Genel MudurU Dritan Ylli ve beraberindeki
heyet ile birlikte is Teftis Kurulu Baskanligi'da bir top-
lanti gerceklestirildi.

Toplantiya is Teftis Kurulu Baskan Vekili Hulusi Ay, is

Sagligi ve Guvenligi Genel Miidiri Kasim Ozer, is Tef-

Is Teftis Kurulu Baskanligini Ziyaret Etti

tis Kurulu Baskan Yardimcilari Arif Simsek ve Aysegul
Tuncgay ve is mufettisleri katildi.

Toplantida Arnavutluk Cumhuriyeti is ve Sosyal Hiz-
metler Teftis Kurulu heyetine, is Teftis Kurulu Baskan-
iginca isin Yuritima ve is Saghidr ve Guvenligi yoniin-
den yurutulen faaliyetler hakkinda bilgiler verilerek,
karsilikh bilgi alisverisinde bulunuldu.
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15. SEKTOREL IZLEME KOMITESI TOPLANTISI
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgdi Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanligi tarafindan duzenle-
nen 15. Sektdrel izleme Komitesi Toplantisi Ankara’da
gerceklestirildi.

Toplanti AB Komisyonu Dis iliskiler, Komsuluk Politi-
kasl, Genisleme ve IPA Birimi Baskani Thomas Ben-
der, insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otori-
tesi Bagskani Mustesar Yardimcisi Erhan Batur, Avrupa
Birligi Koordinasyon Dairesi Baskani Omer Aycicek,
AB Komisyonu temsilcileri, baskanligimiz uzmanlari,
bircok kamu kurum ve kurulusu, sivil toplum 6rgita
ve Universite temsilcilerinin katilimiyla gerceklesti.

AB Komisyonu Dis iliskiler, Komsuluk Politikasi, Genis-
leme ve IPA Birimi Baskani Thomas Bender ve Sayin
Mustesar Yardimcimiz Erhan Batur’un es baskanligini
yurttulen toplantida, CSGB AB Koordinasyon Dairesi
Baskanhgi'nda gorevli AB Uzmanlari ve Operasyon
Faydalanicisi kurumlar olan MEB ve Avrupa imar ve
Kalkinma Bankasi (EBRD) temsilcileri de sunumlarini
gerceklestirdiler. IPA | doneminden IPA Il donemine
gecis sureci, ilerleyen donemlerde yurttilmesi plan-
lanan ve ylritilen operasyonlarin yani sira, EBRD’'nin
proje faydalanicisi oldugu Kadinlar is'te operasyo-
nuyla ilgili bilgiler katihmcilarla paylasildi. Sunumlarin
ardindan katilimcilarin goruas ve onerilerinin alindigi
oturumla toplanti sona erdi.

“MESLEK HASTALIKLARI RISKLERINE YONELIK
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMLI TEFTISINDE”

[ — —_——
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GOREV YAPACAK MUFETTISLERE EGITIM

2015 Yilinda Meslek Hastaliklari
Risklerine Yénelik is Saghg ve
programli teftisinde
gérev yapacak olan is Basmi-
fettisi, is Mifettisi ve is Mifet-
tisi Yardimcilarina yonelik ola-
rak Bakanligin is Teftis Kurulu
Baskanhgi'na ait egitim salo-
nunda “Sahada Meslek Hasta-
liklari ve is Kazalari Riskleri ve
Onlenmesi” konulu teorik ve
mesleki egitim dizenlendi.

Guvenligi



VOC-TEST MERKEZLERI-II
HiBE PROGRAMI
HiBE REHBERI VE EKLERI
YAYINLANMISTIR

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci
(IPA) IV. Bileseni olan insan Kaynaklarinin Gelisti-
rilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) kapsamin-
da finanse edilecek VocTest Merkezleri -1l Hibe
Programi Rehberi ve Ekleri Yayinlanmistir.

Programin genel amac; nitelikli ve belgeli isglct
gelistirilmesi, egitim ve istihdam arasindaki iliski
glclendirilerek 6rglin ve yaygin mesleki egitim ve
ogretimin etkinliginin saglanmasi, dnceki 6gren-
melerinin taninmasinin tesvik edilmesi, hayat boyu
6grenme surecinin desteklenmesi ve Ulusal Yeterli-
likler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumunun kolaylastiriimasidir.

Programin 6zel amaclari;

o 15 sektdrde (Tarim, Avcilik ve Balikcilik; is ve
Yoénetim; Kiltir ve Sanat; Egitim; Elektrik ve Elekt-
ronik; Cevre; Finans; Gida; Cam, Cimento ve Toprak;
Saglik ve Sosyal Hizmetler; Adalet ve Giivenlik;
Maden; Toplumsal ve Kisisel Hizmetler; Ticaret
[Satis ve Pazarlama]; Agac isleri, Kagit ve Kagrt
Uriinleri) Meslek Standartlari Gelistirme Mesleki
Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezleri
(VOC-Test Merkezleri) kurmak ve/veya gelistirmek
ve isletmek,

« Uygun, seffaf ve kalite glivencesi saglanmis dl¢-
me ve degerlendirme ve belgelendirme yapisi sag-
layarak etkin, strdurulebilir ve gtvenilir bir Ulusal
Yeterlilik Sistemi (UYS) kurmak ve isletmektir.

e Proje Tekliflerinin sunulmasi icin son bas-
vuru tarihi posta/kurye hizmeti ile teslim icin
08.05.2015; elden teslim icin ise 08.05.2015 saat
16.00'dir (yerel saatle)

Basvuru kosullari ve uygunluk kriterleri icin hibe
rehberine ve basvuru formlarina asagidaki linkler-
den de ulasabilmektedir.

www.ihale.ikg.gov.tr
www.webgate.ec.europa.eu

1 ULUSAL MESLEK STANDARDI
REVIZE EDLDi

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS) tarafindan
hazirlanan ve 28/12/2009 tarih ve 27446 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yrirlige giren 09UMS0037-4
Elektrik Bakim Onarimcisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Stan-
dardi yurdrlikten kaldinlmis olup, yerine Tirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS) tarafindan hazirlanan islet-
me Elektrik Bakimcisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
25/01/2015 tarih ve 29247 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanarak ydrirlige girmistir.

OCAK - SUBAT 2015
EMEKLI OLANLAR

Mehmet YILMAZ IS BASMUFETTISI
Mehmet KADAN IS BASMUFETTISI
Sevim DZMEN YIH UZMANI
Ayla SAHIN SEF
Ibrahim GOLLU UZMAN
Ibrahim KOSKI DAIRE BASKANI
Hilmi SIMSEK BAKANLIK MUSAVIRI
Hatice KAYALICA APK UZMANI
Omer KURUL VHKI
Mehmet ERDEM SEF
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Salih Turgay ISIK
Strateji Gelistirme Baskanligt
APK Uzmant

Osman Bey ve
Osmanl Devletinin
Kurulusuna Giden Yol

smanli imparatorlugu, kurulu-
Ogundan ykildigr gine dek yak-

lasik 600 yil varligini korumus,
ylkselme devrinde dinyanin en gucld
devletlerinden birisi olmustur. Mevcut
oldugu donem icerisinde istanbul'un
fethi ile bir cagin kapanip yenisinin acil-
masina onculik eden bu imparatorluk,
hizli bir yukselisle kicuk bir beylikten
topraklari U¢ kitaya yayilan devasa
bir imparatorluga dénismus, Uzerinde )

OSMAN GAZIH.699-726 M. 12991326

1283'te babasi Ertugrul'un rahmet-
li olmasiyla babasinin yerine Anadolu
Selcuklu Devleti'nin uc beyi oldu. 1299
tarihinde ise blyuk ug¢ beyi oldu. Bu
tarih ayni zamanda bir cok tarih bilim
adamlari tarafindan Osmanlinin kuru-
lus tarihi olarak kabul edilir.

Osman Bey, blytk uc beyi olduktan
sonra Bizans yonlundeki akinlara hiz
r verdi. O donemlerde Bizans isyan, kar-

uzun arastirmalar yapilmasini hak ede-

cek derecede onemli tarihsel degisimlere yol acmis
bir devlettir. Gerek padisahlarinin etkili ve ileri gorus-
|t dehalari, gerek fethedilen topraklarda uygulanan
bariscil politika nedeniyle, bugun bile dinyanin farkh
bélgelerinde Osmanli imparatorlugu izlerine rastla-
maktayiz.

Osmanli Devleti’'nin 714. kurulus yildonimu kutladigi-
miz bu giin de Osman Bey ve Osmanli Devletinin kuru-
lusuna giden yoldan bahsetmek istedim.

Osman Bey, Osman Gazi ya da Otman (1258-1326)
Osmanl Beyliginin kurucusudur. Babasi Ertugrul Gazi
annesi ya da babaannesi Hayma Hatun’dur.

Yasaminin erken donemleri hakkinda guvenilir kayit-
lar yoktur. Donemine ait tim eserler, biytk o6lcide
1422 ya da hemen sonrasinda tarihlendirilen ve artik
mevcut olmayan 6zgln bir metinden ttremis olduk-
lari aciktir.

SVesen

gasalari, taht kavgalari icindeydi. Bu

durumu gorup faydalanan Osman Bey,
Karacahisar, Bilecik, Yarhisar, inegdl ve Yenisehir’i
aldi. Beyligini Bilecik topraklarina tasidi.

Osman Bey, siyasi ve askeri faaliyetlerini sirdurebil-
mek icin, Tirkmen boylarini etrafinda topladi. Osman-
li tarihinin ilk savasi Bursa’nin inegdl kazasinda bulu-
nan Hamzabey koyun de gerceklesen Ermeni-Beli
savasidir. Osman Gazi'nin yegeni Baykoca burada
sehit dustu.

Boylece Osmanh tarihinde ilk kale fethi Kulaca

Hisari’nin fethi’ de gerceklesmis oldu.

Selcuklu sultani lll. Alaaddin Keykubat, Eskisehir ve
inénii yoresini Osman Bey’e verdi. inegdl Tekfuru ile
savasip Karacahisart aldi. Osman Gazi'nin yogun
siyasi ve sosyal faaliyetlerine devam ettigi yillarda,
ilhanlilar, Sultan Ill. Alaaddin Keykubat'i siirgiine gon-
dermisler ve Selcuklu devleti bassiz kalmisti. Osmanli



baskentinin Bilecik’e tasindigi Selcuklu tahtinin bos
kaldigi 1299 yilidir.

Osman Bey, eski Tirk geleneklerine bagl kalarak,
elde etmis oldugu topraklari kardeslerine, ogullarina,
silah arkadaslarina dirlik olarak taksim etmistir.

Ayrica Osman Bey Bizans ordusuyla yaptigr Koyun-
hisar (Bafeus) savasini kazandi. Koyunhisar Savasi
Osmanli ile Bizans arasindaki ilk savastir. (Bazi tarih-
ciler Koyunhisar savasini kazanan Osmanlilarin kuru-
lus tarihi olarak 27 Temmuz 1302 olarak gdsterirler).

Bu zafer dolayisiyla Anadolu’dan gonulltler Osman
Bey’in yaninda savasmak Uzere Bati Anadolu’ya
akin ettiler. Bu akin sayesinde iznik ve izmit’in fethi
kolaylasti.

1306 yilinda yapilan Dinboz savasi sonunda Kestel,
Kete ve Ulubat Kaleleri fethedildi ve Osmanli Tari-
hinin ilk askeri antlasmasi imzalandi. 1308 yilinda
Karahisar fethedilip, bolgenin énemli ticari ve sosyal
merkezlerinden olan iznik de sikistirlmaya baslan-
di. Osman Bey’in siyasi dehasini gosteren dnemli bir
olayda Bizans'in ticari ve sosyal yollarina hakim ola-
rak Bizans'l zor durumda birakmasaydi. Osman Gazi
Beyligi doneminde Bursa'yl kusatti (1315), Akcakoca
ve Kocaeli diyarini Osmanllara katti. (1317)

Osman Bey fetihlerle mesgul olmaya devam ettigi
zamanlarda, ilk is olarak feth edilen yerlerin idare tes-
kilatini kurarak, ihtiyaclara gére Selcuklu kanunlarin-

dan faydalanarak, kanun mahiyetinde emirler
veriyordu.

ilk vergi Osman Bey zamaninda pazara
getirilen toptan kabul edilen “yik” cinsinden
mallar “bac” denilen vergiye tabi tutuldu.
Selcuklu zamanindaki timar sistemi Osman
Bey zamanindan da devam ettirildi. ilk Osmanli
parasi akge'yi bastirdi.

Osman Gazi yaslanip hastalandigi icin 1320
yihindaki seferlere katilmadi. Yerini oglu Orhan
Bey’e birakti.

Osman Gazi, Babasi Ertugrul Gazi'den yaklasik
5 bin kilometre olarak devraldigi, Osmanli top-
ragini oglu Orhan Bey’e 16 bin kilometre olarak
devretti.

Osman Gazi 1326'da So6gut'te Nikris hastaligina
yakalanmasi sebebiyle rahmete kavustu. Tirbe-
si Bursa ilindedir.

Sozlerimi Seyh Edebali'nin Osman Gazi‘'ye Vasiyeti ile
bitiriyorum.

“By Ogull
Beysin! Bundan sonra &fke bize; uysallik

sana... Giiceniklik bize; goniil almak sana..
Suclamak bize; katlanmak sana.. Acizlik bize,
yanilg bize; bos gormek sana.. Gegimsizlikler,
catigmalar, uyumsuzluklar, anlasmazliklar
bize; adalet sana.. Kétii g6z, som agiz, haksiz
yorum bize; bagiglama sana... Bundan sonra
bélmek bize; biitiinlemek sana.. Usengeclik bize;
wyarmak,  gayretlendirmek,  sekillendirmek
sana; baksizlik bize bagislamak sana. Ey ogul,
sabretmesini bil, vaktinden once cicek agmaz,
Sunu da unutma ve insani yasat ki devlet
yasasin. Ey oglu, isin agir, isin cetin giiciin

kila bagl. Allab yardimein olsun.”
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Saglikli Yasam

Op. Dr. Cem ATIK
Kalp Damar Cerrahi

Varis Tedavisi Olan ve Onlenebilir Bir Hastaliktir.

Venoz yetmezlik (varis) Ulkemizde ve dinyada yaygin olarak
gortlmektedir. Dinyada erkeklerde %15, kadinlarda %25
oraninda gézlenmektedir. Ulkemizde yapilan en yakin calisma
olan VEYT (Venoz yetmezlik Turkiye taramasi) arastirmasinda
Turkiye'de ven6z yetmezlik tanisi alan 8 milyon hasta oldugu
ve tahmini ven6z yetmezlik hastasinin yaklasik 20 milyon
hasta oldugu belirtilmistir. Ulkemizde ve tiim dinyada ihmal
edilen ancak ytksek maliyetli ve hasta konforunu bozan ciddi
bir saglik sorunudur. 4.6 milyon is giint kaybi / yil (ABD) ve
Saglik butcesinin % 1-2’si venoz yetmezligi harcanmaktadir.

Venoz Hastalik Siniflamasi

Venoz yetmezlik cok genis bir yelpazede yer alir. Tim
dunyada ortak kullanilan CEAP evrelemesi ile tani ve tedavi
kolaylasmaktir.

e CO; Gorunur varis olmamasi

* CI; Telenjiektazi ve retiktler venler

o (C2; Belirgin varikdz venler

+ (C3;Odem
* (4 Ciltte trofik lezyonlar
»  C5; Trofik lezyon ve Ulser skari

*  Co6; Trofik lezyon ve acik Ulser

SVesen

VARISLERINIZ
NE KADAR ONEMLI?

Venoz yetersizlik tedavisi

Hasta egitimi, Elastik kompresyon (varis corabl), Medikal
tedavi, Kopuk tedavi, Endovendz veya cerrahi tedaviden
olusur.

Hasta egitimi: Ventz yetmezlik olgularin yarisinda aileden
genetic olarak gecmektedir. Bu ylzden anne ve babasinda
varis olan bireylerde varis hastaligi daha sik gdzlenmektedir.
Surekli ayakta ve masabasi calisan kisilerde risk artmaktadir.
En &nemli koruyucu tedavi gunluk yartyuslerdir.

Varis Corabi: Tedavinin en ana unsurlarindan biridir. Orta
basincli ve diz alti varis corabl ventz yetmezligin her
déneminde kullaniimaktadir.

Medikal Tedavi: Okserutin, Kalsiyum dobesilat, Flavonoid
fraksiyonu, Triterpen glikozide, Diosmin kullaniimaktadir.

Kopiik Tedavi: Ozellikle telenjiektazilerde cok basarili bir
yontemdir. Polklinik sartlarinda uygulanir.

Ac¢ik Cerrahi Yontem: Son vyillarda cerrahlar tarafindan
kullanimi azalmaya baslayan bu teknik ile safen ven distal
veproksimal kesiler ile cikarililir. Anestezi gerektirir. islem
sdresi ve iyilesme sdresi uzundur.

Endoven6z Cerrrahi:

« Radyofrekans dalgalari ile varis tedavisi
* Lazer ile varis tedavisi

Son yillarda kullanimi artan bu yontemlerle anestezi ihtiyaci
olmadan kisa ameliyat suUresi ve kisa iyilesme sureleriyle
hekimler ve hastalar tarafindan tercih edilmeye baslanmistir.
Estetik acidan daha iyi sonuclar vermektedir.
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CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
ILETISIM MERKEZI

CSGB, SGK ve ISKUR ile ilgili her tiirlii soru,
sorun, elestiri, oneri, ihbar, sikayet, talep ve
basvurulariniz i¢in 7 giin 24 saat hizmetinizdeyiz.
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