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Salgin déneminde uygulanan tecrit ve diger ekonomik énlemiler,
esitsizligi ve siddeti arttirdi. Her iki olumsuz durumdan en fazla
kadinlar etkilendi.
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Yasal Uyari: Bu e-bulten bilgilendirme amagli olup Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligrrnin resmi gérasunud yansitmamaktadir.
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ICINDEKILER

Uzman Yorumu: Salgin énlemleri ile aile igi siddet arasinda bir bag var mi?

Avrupa Komisyonu Temmuz 2020
aylik istatistik bulteni yayimlandi

AB’ye gére dijital platformlarda
calisma artacak

Salgindan en ¢ok kadinlar
etkilendi

Yasanan ekonomik ¢alkantilar ruh
ve beden sagligini etkiliyor

Uzaktan ¢alisma kalici bir ¢calisma
modeli olmaya aday

Uzaktan ¢galisma déneminde
kazanilan zaman en iyi nasil
degerlendirilebilir?

Azerbaycan’da salgin surecinde is
guvencesi ve destek uygulamalari
devam ediyor

Belcika'da sosyal
mesafenin korunmasinda yeni
yontem

Cin’de cerrahi maske Uretimi karl
ancak ig yasalarini zorluyor

Estonya’da igsizlik fonundan
yapilan édemeler istihdam
baskisini azaltti
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Daha uzun sure calismak
verimliligi artirmiyor

Salgin strecinde iran'da aile igi
siddet artt

ispanya’da AB fonlari kurtarici
olacak mi?

Isveg'te sektorler itibartyla
gerileme yasaniyor

isvigre'deki siginmacilar istedikleri
an Ulkeden ayrilamayacak

Norvecli bazi firmalar bisikletle ise
gelen ¢alisanlarina ekstra 6deme

yapiyor

Tayland’'da salginin etkisi devam
ediyor

Piring ATM’leri igsiz Vietnamlilara
Ucretsiz yiyecek dagitiyor

Yemen'de Covid-19 salgini ve i¢
catigma insani sartlar zorluyor




Salgin 6nlemileri ile aile i¢i siddet arasinda bir bag var mi?

Uluslararasi Caligma Orgutu (ILO) mayis ayinda yayimladig
bir bilgi notunda Covid-19 krizinden 6nce, dinya genelinde
calisabilir kadinlarin %44,3'4nun, yaklasik olarak 1,3 milyar
kadin, ya da erkeklerin %70'inin, yaklagik 2 milyar, istihdamda
oldugunu acikladi. ILO'ya gére, gerek kUresel gerekse yerel
dlzeyde yasanan cesitli sikintilarin neden oldugu 6zellikle
ekonomik daralmalardan genellikle erkekler kadinlardan daha
fazla etkileniyor. Bunun nedeni olarak ekonominin basat gugleri
olan imalat sanayi ve insaat gibi endustriyel sektérlerde erkeklerin hakim durumda olmalari
gosteriliyor. Kadinlar ise sanayi dallarinin disinda kalan daha ¢ok saglik ve egitim gibi sosyal
alanlarda istihdam ediliyorlar. Ancak yasanan ekonomik daralmalar ulkelerin butcelerinde
6zellikle saglik ve egitim gibi alanlarda kisitltamaya gedilmesine yol agiyor.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)’nun 2020 Mart ayinda agiklanan verilerine gére 2018 yili itibariyla
Ulkemizde 3 yasin altinda ¢ocugu olan 25-49 yas grubundaki kadinlarin istihdam orani %26,5
olarak acgiklandi. Erkeklerde ise bu oran %90,4 olarak kaydedildi. Yine TUIK rakamlarina goére
kadinlarin en dUsuk ortalama Ucret aldiklariilk iki sektér, 2 bin 999 TL brut aylik kazang ile “idari ve
destek hizmeti faaliyetleri” ile 2 bin 872 TL ile "konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektdru
oldu.

ILO, salgin surecinde yasanan ig kayiplari ve calisma saatlerindeki azalmayi dikkate alarak yuksek
risk altindaki sektérleri dért grup altinda topladi. Bu sektérler:

A T a)Konaklama ve yemek hizmetleri;

b) Gayri menkul sektérd, is dunyasi ve idari faaliyetler;

c) imalat sektory;
d) Toptan ve perakende ticaret.

Yukarida géruldugu uzere ILO tarafindan agiklanan salgin sdrecindeki kayip ve ¢calisma saatlerinde
azalma yasanan sektoérlerin 6zellikle ilk ikisi TUIK tarafindan belirtilen sektérler arasinda yer aliyor.
KUresel duzeyde yapilan tespitler ise 2020 yilinda, toplam kadin istihdaminin %41ini olusturan
527 milyon kadinin, toplam erkek istihdaminin %35’ine kiyasla bu sektérlerde istihdam edildigini
gosteriyor. Kayit digi ekonomide ¢alisan 740 milyon kadinin ise %42’si yukarida belirtilen yuksek
riskli sektérlerde bulunurken, bu oran erkeklerde %32 duzeyinde. Her ne kadar Ulkemizdeki
kadinlarin galisma hayatinda kalma streleri son 6 yilda 2,3 yil artmis olsa da kadin istihdaminin
bu dénemde genel manada olumsuz yénde etkilendigini séylemek mumkun.

1 Haber Bulteni 06 Mart 2020 say:33732.

Agustos 2020 Dis iligkiler e-Bulten Sayi: 34




Bilindigi gibi, kadin ve kiz ¢ocuklarina karsi uygulanan siddet, bir insan haklari ihlali olarak
degerlendiriliyor ve evrensel cercevede ele alinmayi gerektiren bir konu niteligini tagiyor. Birlegsmis
Milletler Kadin Birimi (UN Women) kaynaklarina gére 15-49 yas arasi yaklagik 243 milyon kadin ve
kiz, gectigimiz 12 ay boyunca siddete maruz kaldi. Ancak, siddete ugrayanlarin en fazla %40’'Iinin
sikayette bulundugu, buyuk bir ¢gogunun ise bulunmadigi tahmin ediliyor. Yapilan tespitler
guvenlik, saglik ve para endigeleri arttikga ve yasam igindeki kisitltamalar surdikce siddete
basvurma eylemlerinin arttigini gosteriyor. Ornedin Fransa’da tecrit énlemlerinin uygulanmaya
basladigr mart ayindan bu yana aile igi siddet vakalarinda %33, Arjantin’de ise %28 dolayinda
artis kaydedildi. Benzer sekilde, Kanada, Almanya, ispanya ve Birlesik Krallik'ta da acil yardim
cagrilarinda artis oldu.

Ote yandan, aile i¢i siddetin Ulkelere bir maliyetinin oldugu UN Women’'in raporunda yer aldi.
Nitekim, magdurlara verilen hizmetlerle ilintili olarak bu maliyetin dnemli boyutlara ulastigi
belirtiliyor. Ornegin, kiresel duzeyde bunun maliyetinin yaklasik 1,5 trilyon ABD dolari ya da kuresel
Gayri Safi Yurt ici Hasila (GSYH)'nin %2'si oraninda oldugu hesaplaniyor. Olagan dénemlerde de
kadinlarin glvencesiz, dusuk Ucretli, kismi zamanh ve kayit disi ¢aligtiklarr gercegi géz édnune
alindiginda kriz dénemlerinde daha fazla magduriyet yasandigi ortaya ¢ikiyor.

Dolayisiyla, salgindéneminde uygulanankisitlamalarve yagsanan ekonomik daralmanin aileigcinde
siddeti kérukledigi goérualuyor. Kadinlari etkileyen bu olumsuz yansimanin engellenmesi amaciyla
ILO, kadin istihdaminda yagsanan azalma ve salginin yarattigi kriz ortaminda cinsiyetgi ayiriminin
telafisine yonelik olarak hem kisa vadede, hem de orta ve uzun vadede ¢esitli ¢6zim énerilerinde
bulunuyor. Kisa vadede, krizin cinsiyet boyutuyla ilgili olarak
hem kuUresel hem de yerel duzeyde kayit digi ekonomideki
cinsiyet farkini iceren verilerin dikkate alinmasini ve buna
uygun ¢6zdm yollart bulunmasini éneriyor. Orta ve uzun
vadede ise cinsiyet ayirimi gézetmeksizin tlkelerin ILO’'nun
1958 tarihli ve 111 sayih “Ayrimcilik (is ve Meslek) Sézlegmesi”

uag Bo2E

The COVID-19 response: Getting gender equality right for a , ile 1951 tarihli ve 100 sayili “Egit Ucret S6zlegsmesi’ne uygun

better future for women at work

olarak ¢6zum Uretmeleri gerektigine isaret ediyor. Bunun yani
sira, Ulkelerin Ucrette esitligin saglanmasini desteklemek
Uzere Uluslararasi Esit Ucret Koalisyonuna (Equal Pay
International Coalition) katilmasini da tavsiye ediyor.

M panddermic and men ller ey b the
Tatareg s, b prgmides 40 et vspve of e gt P stanes.

» COVID-19 economic down-
turn likely to hit women
hardest

Higher-risk sectors for enterprises
and women’s employment
£

Bu baglamda, salginlarin yarattigr kriz ortaminin mevcut
esitsizlikleri daha da derinlestirdigi, yani sira aile i¢cinde
siddeti artirdigi gergceginden hareketle Ulkelerin uluslararasi
taahhutlerinin yerindeligi ve éneminin arttigr bir dénem
icinde bulundugumuzu séylemek yanlis olmayacaktir.
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Salih Vecdi Seckin

ACSH Uzmani
2 Ulkemizde 19 Temmuz 1967 tarihinde 3 Ulkemizde 19 Temmuz 1967 tarihinde
yararluge girdi. [Discrimination (Employment yurarluge  girdi.  (Equal  Remuneration
and Occupation) Convention, 1958, (No. 111)] Convention, 1951, (No. 100)
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European
Commission

Avrupa Komisyonu Temmuz 2020 aylik
istatistik bulteni yayimiandi

2020 Temmuz ayi itibaryla avro bdlgesinde
(EA19) haziran ayinda %7,7 olan igsizlik orani
%7,9'a Avrupa Birligi (EU27) genelinde ise
%77den %7,2'ye yukseldi.

July 2020, & month marked by some relaabion of COVID-19 contarvment measues in many Member States,
e surc el sexsoraly-adusted unemgicyment e was TO%. @ bom 17N 0 June 2020 The EU
wnemployment rate was 7 2% in July 2020, up from T.1% in June 2020, These hgures sie published by Eurostat,
the statistical office of the Eurcpean Union

Ewosiat estmates that 15184 milion men and women in the EL, of whom 12,793 milion in the Suro area, wese
wremployed n July 2020. Compared with June 2020, the fumber of persons unempicysd noreased by 336 000 n
ha EU and by 344 000 i ihe euro area

Unermployment raes
samanaly scpaied veres

o eurostatil

N e e e e

2020 yiliilk geyregdiitibariylaistihdam edilenlerin
toplam sayisi AB genelinde 190 milyon 900 bin
oldu. 20-64 yas arasi mevsimsel etkilerden
arindiriimig istihdam yutzdesi %73,3 oraniyla
2019 yihinin ilk c¢eyregine gbére daha yuksek
oranda (%73,0) gerceklesti. igsizlik orani 2019
yilinin son c¢eyreginde %6,4 iken 2020'nin ilk
ceyreginde %6,3'e dustu.

Avrupa  Birligi istatistik Burosu  (Eurostat)
tahminlerine gdére, 12 milyon 793 bini avro
bélgesinde olmak Gzere Avrupa Birligi (AB) Uyesi
27 ulkede toplam 15 milyon 184 bin kisgi igsiz
bulunuyor.

Geng igsizlik oranlari

2020 Temmuz ayinda 2 milyon 338 bini avro
boélgesinde olmak Uzere AB Uyesi Ulkelerde
toplam 2 milyon 906 bin 25 yas alti gencin igsiz
oldugu kaydedildi. Uye 27 ulkedeki geng igsizlik
orani gegen haziran ayinda %16,9'dan temmuz
ayinda %17,0'ye, avro bdlgesinde %17,2'den %17,3'e
yukseldi.

Youth unemployment

In July 2020, 2.906 milon young persons {under 25) were unempioyed in the EU, of whom 2.338 millon were in
he eure area. In July 2020, the youth unemployment rate was 17.0% in the EU and 17.3% n ihe ewro area.
from 16.9% and 17.2% respectively in the previous month. Compared with June 2020, youth unemployment
increased by 37 000 in the EL and by 29 000 in the suro area.
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2020 Temmuz ayi itibaryla segili bazi AB Uyesi
Ulkelerde mevsimsel etkilerden arindirilmis issizlik
oranlari séyle:

4 Avro bolgesi (EA]9) Ulkeleri: Belgika, Almanya, Estonya, irlanda,

Yunanistanb, isponyo, Fransaq, italyo, G.KRY, Litvanya, Letonya, Liksemburg,

Malta, Hollanda, Avusturya, Portekiz, Slovenya, Slovakya ve Finlandiya.

5 EU27: Belgika, Bulgaristan, Cekya, Danimarka, Aimanya, Estonya, irlanda,
Yunanistan, ispanya, Fransa, Hirvatistan, italya, G.KR.Y, Letonya, Litvanya,
Laksemburg, Macaristan, Malta, Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz,
Romanya, Slovenya, Slovakya, Finlandiya ve isveg.
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Toplam Erkek Kadin Geng

Issizlik (%) (%) Issizligi
Orani (25 yas
(%) alt, %)
Euro-19 | 79 7,6 8,3 17,3
AB-27 12 7,0 75 17,0
Belgika 515 59 51 -
Bulgaristan 44 4,6 41 9,4
gek 27 2,3 31 8,9
Cumhuriyeti
Danimarka 6,0 58 6,4 12,2
Almanya 44 43 44 57
Ispanya 158 14,8 16,9 4,7
Fransa 6,9 71 6,8 19,7
ltalya 9,7 8,9 10,8 311
Hollanda = 45 42 438 11,0
Avusturya 5.2 58 45 10,3
Polonya 3,2 3.1 &9 9,5
Portekiz 8,1 79 8,2 26,3
Isveg 94 9,4 9,3 28,9

2020 Temmuz ayinda kadin issizlik orani haziran
ayindaki %7,3’1uk seviyesinden %7,5'a, erkeklerde ise
%6,8'den %7,0'ye yukseldi. S6z konusu oranlar kuresel
duzeyde gecerli Uluslararasi Calisma Orgutt (ILO)
standart igsizlik tanimina dayali degerlendirmeleri
yansitmakta olup igsizlik yGzdeleri igsiz kigi sayisinin
is gucune oranini géstermektedir.

2020 yilinin ikinci ceyreginde avro bélgesinde
istihdam edilenlerin sayisinda birinci geyrege goére
%2,8 oraninda bir disme yasanirken bu oran AB
genelinde %2,6 olarak gergeklesti. S6z konusu dugus
1995 yilindan beri kaydedilen en yuksek dusus
yUzdesini teskil etti.

E growth in the and EU
The number of employed persons decreassd by 28% in e suro srea and by 2.6% in the EU in the sscond
quarier of 2020, compared with the previcus quarter, Thess wens the shanpest declines observed since mo senies
stariad in 1995, In the first quaner of 2020, employment had decreased by 0.2% in the suro area and by 0.1% in
the EU.

Growih of employment in persans over the previous guarier
% changs, based on seasonaly adjusied data
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Gegen senenin ayni ceyregi ile
kargilastirildigindan ise avro bdlgesindeki
dusus %2,9, AB'de ise %2,7 oraninda oldu.
Kaynak: Eurostat newsrelease euroindicators, 1 September
2020, 130/2020,' “Euro area unemployment at 7.8%,
eurostat newsrelease euroindicators, 119/2020, 30 July
2020. “Absence from work at record high’, eurostat
newsrelease euroindicators, 110/2020, 8 July 2020;

AB’ye gére dijital platformlarda ¢alisma
artacak

Avrupa Komisyonu’'nun 27 Mayis 2020 (COM
2020 442 final) tarihli AB butgesine iligkin
Teblig'inde dijital Avrupa, dijital altyapi, dijital
dénusum ve becerilerin gelistiriimesine yatirrm
yapilarak rekabet edebilirligi ve teknolojik
egemenligi artirma konusu 6zellikle vurgulandi.
Bu aciklamaya yer verilmesinin en énemli
nedenlerinden bir tanesini dijital ortamin genis
calisma ve é6grenme firsatlarina sahip olmasi
oldu.

THE EU BUDGET POWERING THE RECOVERY PLAN FOR EUROPE
1. An ambitious and innovative EU budget for European recovery

The Commission has set out 2 bold and b plan for Euwrog recovery'. This
plas is based oa solidarity and lairmess, mlduplytm\zd i the Union®s shased principles
and values. wpluuumwnhclsunuampﬂnm boost the green and
digital wransitions, and make it fairer, more resilient and more sustsinoble for fure
Eencrations.,

The COVID-19 pandemic has touched every cormer of the Union and the world. However, the
economic and social inpact of the pandemsc differ comiderably between Member States, as
does their ability o absorb the shock and respond 0 it This theatens 1o create damaging
diverpences between Memiher Swuite economies and puts the single murket under severe srain.
Ewope needs a coordinated response thot is swill, smbitious and wrpeted where it is needed
st

Delivering the recovery plan will reqere mussive public and private imvesiment. Forceful
action is required 10 address thess aceds w0 close the overall public and privaie isvestment gap
of st least EUR 1.5 wrillion, io repair ihe immedisie economic and social damage caused by
the pandemic and set the Union firmly on the path 1o & ssstiinable snd resilient recovery’.
The Commission is proposing 0 harmness the full potential of the EU budget 1o mohilise

y, lvestment and frontioad Manancial suppert is the crucial fist years of recovery. These
wrowaals are based o

Bilimsel arastirmalar yaparak AB politikalarina
katkida bulunmak Uzere kurulan Avrupa
Komisyonu Ortak Aragtirma Merkezi tarafindan
yaptirilan 2018 Colleem anketinin tahminlerine
gore, AB genelindeki yetiskinlerin %11'inin zaman
zaman dijital




platformlar Uzerinden (gig ekonomi) Ucret
karsiigr hizmet verdigi, yaklasik %1,4 ila %2
oranlarindaise buyuk 6lgtude dijital platformlara
dayali calistig bildirildi.

Gig ekonomi: Gegici pozisyonlarin yaygin
oldugu ve kuruluglarin kisa vadeli taahhttler

icin bagimsiz ¢caliganlari igse aldigi serbest bir
cevrimici (online) piyasa sistemi. “

Aragtirmanin tespitlerine goére, %44 dolayindaki
calisanin bu tarz calismanin ek gelir saglamasi
dolayisiyla memnun oldugu, %10'luk kesimin ise
geleneksel bir is bulamadiklari icin mecburen
cevrimigi ¢cahstiklar belirlendi.
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BRIEFING NOTE

ONLINE WORKING AND LEARNING
IN THE CORONAVIRUS ERA

Cedefop evidence reveals opportunities and threats
for crowdworkers in the online gig economy

krizin uzaktan cahsmaya iligkin duzenlemeleri
tesvik ettigini ve yakin bir gelecekte dijital
platformda ¢alisanlarin sayisinin artacagini da
vurguladi. Yapilan son hesaplamalar, AB Ulkeleri
ve diger gelismis ekonomilerdeki islerin yaklasik
Ucte Dbirinin  uzaktan gerceklestirilebilecedini
gosterdi.

Kaynak: https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-
and—resources/pub//cations/9148; “Online Working and
Learning in the Coronavirus Era”; Briefing Note | July 2020

[ ISSN 1831-241IEuropean Centre for the Development of
Vocational Training/CEDFOP.

Salgindan en ¢ok kadinlar etkilendi
Uluslararasi Galisma  Orguta  (ILO) tarafindan
Covid-19 salgininin sonuglarinin degerlendirildigi
analiz serisinin besincisi 30 Haziran 2020 gunu
yayimlandi.

» ILO Monitor:
COVID-19 and the world of work. Fifth edition
Updated estimates and analysis

30 Jurve 2020

Tha coreruing [Tovid-10) pardemic as ghlight-
& e vasl cppontunilies of working and leaming
digially, This is one ol e reascrs why the Eue-
paan Commialon, In s Communication of 27 May

Whucherts, bebohary. Iriners &nd & 0f Us 10 Commi-
mecale and work'
In thess enceptional times. whers & largs part of

ahwitys been Iheir privaling mode of operaion. Whal
can we learmn from these online workers who mastersd
the ot of working arsl lsaming remotely long badons
the public health crisis?

ONLINE GIG WORK IN

PRE-CORONA TIMES

Based on estimales of ™a 2018 Colearm survey
comissoned by e Ewapssn Commisan's Joinl
Revsarch Conirs, 11% of aclults scrcas B EU occs-
mionally provics P sarvioes via platforms, whse be-
Twbin 1.4 8 T4 depnd hamvily 6 pRETIrT work it
aam a Bving. Thess numbary may wel Be on the s
i the coming meniha and YBaTS owing 1o the lasting
impact of e crisis, which has spumed remaie dgtal
work aTangemanty. Aecent sutmates have sggest-
wd i abcut one Bird of jobe in EU couniries and
oiher ndvanced sconcmies coukd be perionmed e
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Bep Sais anorama

Looking back: Labour market
disruptions in the first half of 2020

Workplace closures

* The vast majority, namely, 83 per cent, of the
werld's worknrs continue to reside in countries
with some sort of workplace closure measure
In plsce. This global shane his remained relatively
i abile since mid-March, but with a maeked thift
tawands softer measures. Currently, the Americas
s enperiencing the highest level of restrictions on
workers and workplaces.

Werking-hour losses: Much larger

than previously estimated

* Tha latest [LO eutimates show that werking.
howr losses have worsened during the first half
of 2020, ] ton
inrecent weeks, especially in developing
countries. During the first quarter of the year, an

edtimated 5.4 per cent of ghotial werking hours
Anquivalent to 155 million full-time jobs) were lost
rebative to the fourth guarter of 2019. Working-
nir badses For the second quarter of 2020 relstive
1o the last quarter of 2019 are estimated to reach
4.9 per cent woridwide fequivalent to 4560 milkon
full-tirne jobs), with the Lir gest reductian

18,3 per cert) COrLTing in the Americas.

* The factors driving the decline in working hours
vary contiderably across the countries for which
relevant data are avallable. [n some countries,
shorter working hours and “being employed
buit reot working” (€. where workers ane put on
temporary leae) contributed significantly to the
decline, while in cthers, the main driving factor
wans pecgle being pushed into unemployment and
inactivity. These variations suggest that & namos
facus on unemployment does not allow a proper
assessment of the pandemic's impact on the
liltscoir FraFhEt.

With disproportionate impact
of WOMEn workers

*  Since the COVID-19 crisis s disproportionately
affecting women workers in mary ways, there
5 a risk of lersing somme of the Gains made in
recent decades and exacerbating gender
inequalities in the labour market. In contrast 1o
PrEVIOUS Crises, women's employment i a greater
Fik tham men's, pasticularly cwing 1o the impacy
of the dewnturn o the service sector, Al the ame
Rime. wormen aotount for & Lirge propor tion of
webees i rond line GECUPALIONS, especialy in
the heaith and woclal care sectors. Moreover, the
increased burden of unpaid care brought by the
erisis affects women maone than men.

Looking ahead: Outlook
and policy challenges

Qutiook for the second half of 2020

» ILO projections suggest that the labour market
recovery during the second half of 2530 will
be unee and In
scenaria, working hour kosses are likely ta still be in
the arder of 4.9 per cent equivalent to 140 millsn
full-time jolbs) in the Tfourth quarter of the year.
However, under the pessimistic scenario, which
arizumes a second wave of the pandemic in the
second hall of 2000, working-hour losses would be
ars high a5 11.9 per cent (equivalent to 340 milkon
Ml o) in the Last quarter. Even in the
optimistic scenaria, which assumes a fast recovery,
global working bours ane unliely to returm to the
pre-crisis level bry the end of 2020

Policies for a job-rich recovery
» Tive actual Labowr market outcomes in the

remainder of 2020 will be shaped by policy
shoices and actions as well as by the pandemics

Diger yandan Komisyon, salgin krizinin gocuklar,
o6grenciler, 6gretmenler, egitmenler ve toplum
icin iletisim kurmanin ve calisma hayatinda
dijital becerilerin bnemini gésterdigini belirterek,

ILO verilerine gbére, dunyada c¢aliganlarin
yaklasik %930 pandemi nedeniyle kapatilan
isyerlerinin bulundugu ulkelerde yagiyor. Analizde,
Covid-19 salgininin en ¢ok kadinlarin etkilendigi
degerlendirilerek kadinlarin bugtine kadar ig gticu
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piyasasinda elde ettigi haklarindan geriye dogru
bir gidisin yasanarak esitsizliklerin artmasi ihtimali
Uzerinde duruluyor. ILO'ya gére dunyada yaklasik 510
milyon kadin ya da caligan kadinlarin yaklasik %407,
konaklama hizmetleri ve gida, toptan ve perakende
satig, emlak, is dunyasi ve idari hizmetler, imalat
gibi salgindan en ¢ok etkilenen sektérlerde caligiyor.
Erkeklerde ise bu oranin %36,6 oldugu hesaplaniyor.

Dinyada pandeminin etkiledigi sektdrlerde calisan
kadinlarin bolgeler itibariyla erkek calisanlarla oransal
karsilastirmasi

Kadin Erkek
Orta Amerika %58,9 %43,0
Giliney-Dogu Asya %48,5 %33,2
Gliney Avrupa %45,8 %49,1
Giliney Amerika %45,5 %42,0

# Figure 5. Share of women working in sectors hit hard by the COVID-19 crisis,
world and by reglon and subregion (percentage)
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*Source: ILOSTAT database.

Analiz serisinin besincisinde, is gucu piyasasindaki
cinsiyet esitsizligini yaratan unsurlar baglaminda,
kadin c¢alsanlarin  krizden doért temel noktadan
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etkilendigi ~ belirtiliyor.  Birincisi,  kadinlarin
blydk bir kismi salgindan en ¢ok etkilenen
sektorlerde calisiyor. ikincisi, ev hizmetlerinde
calisan kadinlar salgin énlemleri déneminde en
kirlgan konumda bulunuyor. Nitekim 4 Haziran
2020 itibariyla, ILO tahminlerine gére dunya
genelinde ev hizmetlerinde calisan 55 milyon
kadin veya ev hizmetlerinde ¢aliganlarin %72,3'G,
tecrit 6nlemleri sonucu ve yeterli sosyal sigorta
guvencesi bulunmadigindan isini  kaybetme
riski ile karsi karslya bulunuyor. Ugincusu, saglik
sektdéru ve sosyal hizmetlerde calisanlarin buyuk
bir cogunlugu kadin ¢alisanlardan olusuyor. Son
olarak, gocuklara bakim ve egitim hizmetleri
veren kurumlarin kapanmasi nedeniyle 6zellikle
kadinlarin gocuk bakimina erkeklere gére daha
fazla zaman ayirmak zorunda kalmalari dérdincu
unsuru olugturuyor.

Kaynak: ILO Monitor: COVID-19 and the World of work. Fifth
edition, 30 June 2020.

Yasanan ekonomik calkantilar ruh ve
beden saghgini etkiliyor
Kaiser Aile Vakfi (Kaiser

Family Foundation)
tarafindan yapilan bir ankete
gore, Amerikalillarin yaklasik
yarisi korona virus krizinin ruh
sagliklarini bozdugunu bildirdi. Duygusal sikinti
yasayan Kkisilere telefonla hizmet veren federal
acil yardim hattina nisan ayinda gegen yilin ayni
dénemine goére yuzde bin oraninda fazla basgvuru
oldugu kaydedildi. Nitekim arastirmalar, tlkede
korona virGs salgininin  beraberinde getirdigi
ekonomik sorunlarin intihar vakalarinin artmasina
neden oldugunu ortaya koyuyor. Bu baglamda
uzmanlar,  ekonomik  sorunlarin insanlari
depresyona surukleyen en buyuk nedenlerden biri
oldugu Uzerinde duruyor. Amerikan Ruh Saghgi
Savunucularl  Grup Baskani Paul Gionfriddo
tarafindan yapilan agiklomada stres ve kayginin
calisan bazi kisileri gugsuzlestirdigini ve insanlarin
acil servislere panik atak, asiri ilag kullanimi ve
depresyon sik@yetiyle basvurdugunu; bu durumun
saglik sistemini zorladigini ve ekonominin bundan
olumsuz etkilendigini acikladi.




2007 yilinin sonlarinda baslayan Baytk Durgunluk
dénemine dairyapilan birarastirmada, ekonomik
calkanti ile intihar ve madde kullanimi arasinda
guclu bir baglanti kuruldu. Bu baglamda, issizlik
oranindaki her ytzde birlik bir artigin intiharlarda
yaklasik %16k artiga neden oldugu ortaya
kondu.

Kaynak: “The coronavirus pandemic is pushing America
into a mental health crisis”, The Washington Post, May 4,
2020.

Uzaktan ¢galigma kalici bir galigma modeli
olmaya aday

iklim bilimcilere goére, Covid-19 salgini stresince
uygulanan tecrit énlemleri neticesinde karbon
dioksit duzeyi azaldi. Nitekim bu azalma nisan
ayinda %17 olarak tespit edildi. Ancak érnegin
Cin'de, mayis ayindanitibaren tecrit énlemlerinin
kaldinimasiyla birlikte kirliligin arttigi saptandi.
East Anglia Universitesi'ndeniklim bilimci profesor
Corinne le Quéré’e gbére hukimetler, ekonomiyi
yeniden canlandiracak ve yeni isler yaratacak
yatirrmlar yaparken, ¢gevreye yardimci elektrikli
arag ve yenilenebilir enerji gibi yenilikleri tesvik
etmeliler.

Diger yandan, uygulanan oénlemlerin calisan
kisiler Uzerindeki en buyuk davranis degdisimi,
evden c¢alisan kisi sayisinda géruldud. Nitekim,
salgin suresince igyerlerinin  gecgici olarak
kapanmasi ve c¢aliganlarin evden c¢alismaya
yonlendirilmeleri neticesinde uzaktan
caligsanlarin sayisi artti. Uzmanlar yayginlagan
uzaktan ¢alisma yénteminin, salginin getirdigi
sorunlara gegici bir ¢ézim yolu olarak degil
de, gelecekte ¢ok 6nemli bir calisma modeli
olacagini 6ngéruyor.

Kaynak: - “Mid-year motivational magic”, The
Economist, June 27th 2020; “COVID-19 gave the planet
a break”, CNET, July 27, 2020 (Erisim tarihi: 20/08/2020);
https://www.carbonbrief.org/daily-brief/eu-countries-

agree-their-green-transition-fund-will-not-pay-for-move-
to-nuclear-or-fossil-gas.

Uzaktan calisma déneminde kazanilan
zaman en iyi nasil degerlendirilebilir?

Salgin surecinde 6zellikle ise gelig-gidiglerin
azalmasi nedeniyle gunltk yasantida belli bir
zaman kazanildi. Sadece ABD'de ise gidis-gelis
olmadan kazanilan sure yaklasik olarak haftada
89 milyon saat olarak belirlendi. Kazanilan bu
zaman ekmek pisirmek, meditasyon yapmak
veya edebi bir eser yazmak gibi faaliyetlere
ayrildi. Ancak, salgin sirasinda ABD ve Avrupa’daki
12 bin kigiden toplanan veriler goésterdi ki
kazanilaon zaman daha ¢ok verimsiz igler ve
tatmin edici olmayan bosg zaman etkinlikleriyle
harcandi. Yapilan anketler, insanlarin kendileri
icin bos zaman elde ettiklerinde, genellikle
zamani akilhica kullanmadiklarin;, daha ¢ok
TV izleme gibi “pasif bos zaman” denilen
faaliyetlere yéneldigini; génulld ¢alisma veya
sosyallesme gibi “aktif bos zaman” faaliyetlerini
azalttigini gdsterdi. Bugln toplumlar, salgin
nedeniyle zamanin nasil kullanilacagina dair
buyuk bir denemenin iginde bulunuyor. Ancak,
salgin kisitlamalari  kaldirildiktan  sonra  bile,
insanlarin hayatlarindaki en iyi zaman yénetimi
planlarini deneme yanilma yoluyla belirlemeleri
gerekiyor. Ornedin, ZUrih Universitesinden bir ekip
yasantimiz iginde iyi bir dengeyi saglayabilmesi
acisindan “3+2+2"lik bir haftalik plan 6neriyor.
Buna goére, haftanin Gg gunu ofiste gegirilirken,
iki gunu evden ¢alisgmaya ve iki gunu ise aile ve
arkadaglara ayriliyor.

Digeryandan,isegidig-gelislersurelerinininsanlar
tarafindan guindn en stresli ve istenmeyen
bolimlerinden biri olarak degerlendirildigi
gosterilmis olsa da, arastirmalar hi¢ ise gidip
gelinmemesinin sorunlara neden oldugunu; is
ile ev arasindaki ayirimi anlamsiz hale getirdigini
gosterdi. Yapilan calismalarda, ise gidis-
gelis surecinin insanlarin evi ile igsi arasinda
bir ayimmda bulunmasina imkan sagladig
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goruldd. Bunun aksi durumda, ise gidip-
gelme olmadigi hallerde insanlarin igleri ile
kisisel yasamlarini ayirmakta zorlandiklar
ve ayirimi yapmak igin mucadele ettikleri
tespit edildi.

Kaynak: “How to (Actually) Save Time When You're
Working Remotely” Harvard Business Review, 24
August 2020. (Erigim tarihi: 27 Adustos 2020). https.//
hbr.org/2020/08/how-to-actually-save-time-when-
youre-working-remotely.

Azerbaycan’da salgin slrecinde is
guvencesi ve destek uygulamalari
devam ediyor

Yaklagik 10 milyon
nufuslu Azerbaycan’da
(“ isine gitmeden Ucretini
alan 900 bini kamu
calisani olmak Uzere
yaklasik 5 milyon kisi sosyal koruma paketi
kapsami iginde bulunuyor. Bu kapsamdaki
kisilerin maaslaridevlet tarafindan édeniyor.

Yaklasik 760 bin kisiye ise maddi yardimda
bulunularak isini korumasi saglandi. Birkag
aydir aralarinda gegici olarak isinden
olanlar da dahil olmak Uzere yaklagik 600
bin kisiye ayda 190 manat (111,76 ABD dolari)
6deme vapildi.

Azarbaycan Respublikasi
omak va dhalinin

w&{fﬁ Sosial Midafiasi Nazirliyi
Q’

Ayrica, istihdam ve sosyal refahi koruma
onlemleri ¢cercevesinde, kati karantina
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uygulamalarinin strdaraldtgu 13 sehir ve
boélgede agustos ayinda 190 manat tutarinda
tek seferlik bir 85deme daha yapilacak olup,
6demelerin Baku, Celilabad, Gence, Masalli,
Mingagevir, Sumgayit, Yevlakh sehirleri ile
Abseron, Barda, Goranboy, Goygol, Kagmaz
ve Salyan boélgelerinde igsiz ve kayit digi
cahlisanlar kapsayacag bildirildi.

Diger yandan 07 Agustos tarihinde olaganustu
toplanan Azerbaycan meclisinde 2020 vyil
ek butgesi kabul edildi. Buna gére, devlet
butgesinden 600 milyon manat (352,9 milyon
ABD dolari) destek programlarinin uygulanmasi
icin tahsis edildi.

Kaynak: “About 5 million people in Azerbaijan are covered
by a broad social package” APA Azerbaijani News,Web.07
August, 2020. ;190 AZN one-time payment to be issued

in coming days in 13 cities and regions where tightened
quarantine in force in Azerbaijan, Minister says”, APA
Azerbaijani News, Web. 07 August, 2020, ” Azerbaijani
parliament approves amendments to 2020 state budget
in third reading’, news.az; Web. 7 August 2020. (Erisim
tarihi: 07/08/2020).

Belgika’'da sosyal mesafenin
korunmasinda yeni yéntem

Reuters haber ajansinin

23 Nisan 2020 tarihli

haberinde, Belcika'nin

Anvers limanindaki 60

bin  dolayindaki  gemi

calisaninin,  ulusal  bir
teknoloiji firmasi tarafindan gelistirilen ve sosyal
mesafe kuralina uyup uymadiklarinin izlenmesi
amaciyla kullanilmasi  6ngéridlen  Covid-19
bileziklerinin mayis ayinda deneme asamasina
gececegi bildirildi.




Buna goére Covid-19 bilezikleri, liman isgilerinin
birbirlerine olan uzaklklarinin 1,5 metreye kadar
dusmesi durumunda titresim ve ses yoluyla
sinyaller vererek gerekli uzakhgr korumalarinda

yardimci  oluyor. Salgin  ortaminda gemi
calisanlarinin yasamlarini  riske  atmadan
Uretimin  aksamamasint  hedefleyen  séz

konusu teknolojik yeniligin diger sektérlerde de
uygulamasi bekleniyor.

Ayni zamanda bilezik ile viristen enfekte
olan kisilerin ve temaslarinin izlenmesinin de
saglanabilecedi belirtiliyor.

Kaynak:” “Antwerp port trials wristbands for coronavirus
social distancing’, Reuters, Web. April 23, 2020. https.//news.
trust.org/item/20200423083307-n57s0

Cin'de cerrahi maske uretimi karlh ancak
is$ yasalarini zorluyor

Salgin surecinde
cerrahi maskelere olan
talep arttik¢ca, ihracat
kapasitesine sahip
buytk Cinli ureticiler karl
anlagsmalar yapiyor. Bu firmalardan biri olan
Cinli elektrikli arag Ureticisi BYD Temmuz ayi
sonlarinda, ABD'nin Covid-19'dan en ¢ok
etkilenen bélgelerinden biri olan California
eyaletine 420 milyon yiz maskesi (300 milyon
cerrahi maske ve 120 milyon N95 maske)
tedarik etmek igin
316 milyon dolarlik bir
sozlesme imzaladi.
enerji ve rayli tagimacilk
BYDAUTO alaninda faaliyet
N gosteriyor. Firma ocak
ayinda maske Uretimine
basladi ve mayis
ayina kadar gunde 50 milyondan fazla Uretim
yaptl. Ancak bu durum, ¢alisanlarin is saghgi
ve guvenligi ile hukuki haklari agisindan sikinti
yaratti. Tesisin maske Uretmeye baslamasindan
bu yana egitim eksikligi kendini gbstermeye

basgladi ve is kazalari artti. Tesisteki yogun
calisma ortami ¢alisanlarin ttkenmesine neden

BYD otomobil, elektronik,

oldu. Cin yasalarina goére haftalik calisma saati

40 saat olup ayda en fazla 36 saat fazla mesai
yapilabiliyor. Sendikalar ise yasalarin ihlal edildigine
dair bilgileri olmadigini ifade ediyor.

Changsha’nin Wangcheng Ekonomik ve Teknolojik
Kalkinma Bdlgesinde bulunan BYD fabrikasinin
maske Uretiminde 5-6 bin, cep telefonu montaj
tesisinde ise 3-4 bin is¢i galisiyor. Maske Uretiminde
calisanlarin gunde 12 saat calistiklar ve haftada bir
gun izinli oldugu, cep telefonu farikasinda ¢alisan
iscilerin ise iki haftada bir izinleri oldugu ve her gun
10.5 saat vardiya usult ¢aligtiklar bildiriliyor. Bu
calisma karsihginda maske fabrikasinda ¢alisanlar
performans ikramiyesi (verimlilik bonusu) ile 6

bin yuan (860 ABD dolari), cep telefonu tesisinde
caliganlar ise ayda 4 bin ila 5 bin yuan (720 ABD
dolari) kazaniyor.

Kaynak:” China’s workers pay the price for growing global
demand for face masks”, China Labour Bulletin, Web.08.2020
(Erigim tarihi-05/08/2020).

Estonya’daissizlik fonundan
yapilan édemeler istihdam
baskisini azaltti

P 4

¢ P x il

X 1A 'il‘l.!.\\‘-\-.l_,,_u_.._
¥ VLatan NN

Estonya kamu yayincisi ERR raporlarina gore,
nisan, mayis ve haziran aylarini kapsayan ug aylk
dénemde kriz tazminati olarak 136 bin 709 is¢iye
toplam 231 milyon avro édendi.

Ortalama olarak bir iggiye 703,02 avro édenirken,
konaklama, gida ve imalat sanayiinde faaliyet
godsteren firmalar yardimdan en fazla yararlanan
kesim oldu. Mart ayinda 27 milyon 600 bin avro,
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nisan ayinda 113 milyon 700 bin ve mayis
ayinda 90 milyon 400 bin avro tahsis edildi.
Mart ayinda stbvansiyon alanlarin %26,9'u
konaklama ve yemek hizmetleri sektérlerindeki
isletmeler olurken nisan ve mayis aylarinda,
en ¢ok sanayi sektérundeki isgilere verildi ve
toplam édemelerin sirasiyla %22,8 ve %28,6'sIni
olusturdu.

a Eesti TOoOtukassa

Estonya igsizlik Sigortasi Fonu (Téétukassa)
baskani Meelis Paavel tarafindan yapilan
aciklamada, Ucret stbvansiyonu olarak
6demesi yapilan tazminatlarin ekonomik
durgunluga neden olmadan sikintinin
asiimasina yardimci oldugu ve istihdam
Uzerindeki soku hafiflettigi belirtildi. ERR
raporlarina goére, toplam 17 bin 584 sirket
toplam 137 bin 399 ¢aligina tcret tazminati
6denmesi icin basvurdu. Bagvuran sirketlerin
%81'ini kicuk olcekli isletmeler olugturdu.

Kaynak: “Average wage compensation in Estonia has been
EUR 703", Baltic News Network, Web. 7 July 2020. (Eri§im
tarihi-10/8/2020); “More than €231 million paid out in wage
compensation over three months’, News ERR, Web. 6.7.2020
(Erisim tarihi- 10/08/2020).

A

' Dahauzunsurecaligmak
<< verimliligi artirmiyor

| ﬁ"‘ Galisanlar igin is, aile ve
sosyal yagsam arasinda bir
denge kurabilmek her zaman kolay olmuyor.
Yapilan arastirmalar, ingilizler igin bu durumun
birgok Avrupa ulkesindeki calisanlara kiyasla
daha da gug oldugunu ortaya koydu.

\

iktisadi igbirligi ve Geligme Tegkilati (OECD)
verilerine gére Avrupali galisanlar ingiliz
emsallerine nazaran gunde yaklasik 1 saat
daha fazla uyuyor ya da serbest zaman
gegiriyor. Ayrica, ingilizlerin %12'si haftada 50
saatin Gzerinde ¢aligyor. Bu oran Aimanya’daki
calismanin neredeyse Ug¢ katina gikiyor. Ancak,
calisanlarin gésterdikleri tum bu cabaya
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ragmen ingiltere’de Uretimde verimlilik dtzeyi
diger ticari rakiplerinin gerisinde kaliyor. Nitekim
deneyimler, uzun galigma saatlerinin kigisel
saglhg bozabilecegdini, guvenligi tehlikeye
atabilecegdini ve stresi artirabilecedini gésteriyor.
Genel olarak, erkekler kadinlara nazaran daha
uzun saatler ¢alisiyor. Hesaplamalara gére
erkeklerin %15'i daha uzun sure ¢aligirken bu oran
kadinlarda %6 duzeyinde kaliyor.

Kaynak: “Despite all this toil, Britain’s productivity lags behind
its competitors” The Economist, July 18th 2020; http://www.
oecdbetterlifeindex.org/topics/work-life-balance/.

Salgin strecinde iran’da aile igi gsiddet artti

iranli ve uluslararasi
yetkililerin arastirmasi, iranli

[w) kadinlarin Ugte ikisinin 2014

yiliitibariyla en az bir kere aile

ici siddete maruz kaldigini
ortaya koydu. Buguin ise Covid-19 salgininin,
kadina yénelik aile i¢i siddeti artirdigi bildiriliyor.
Bu nedenle, Birlesmis Milletler (BM) Kadin Birimi
(UN Women) aile igi siddeti “gélge salgin” olarak
tanimliyor.

Nitekim, iran Refah Kurumu,
ﬂ“) Danigma ve Psikolojik igler
f‘ . ) Genel MUdurltga’'nan

( ‘) tespitlerine gore, salginin
baslangicindan bu yana
Ulkedeki aile i¢i siddet

b I,
S g gt vakalari g kat artti. Bu
e (}Jq_/;,fh-v ¢
L4 cergevede, Kuruma yapilan

cagr basgvurularinin yaklasik
%60'Inin aile sorunlariyla ile ilgili oldugu aciklandi.
iran Parlamentosu ise kadina yénelik siddet ile
daha etkin mucadele edebilmek maksadiyla
bir yasa hazirlamis olmasina karsin, yasanin
hukuken onay sUrecinin tamamlanmasi igin
yaklasik 10 yildir beklemekte oldugu bildiriliyor.
Kaynak:“Iran women’s podcast gives voice to victims of
abuse’, BBC News, 4 August 2020, “This new podcast gives a
voice to domestic violence survivors in Iran”, Global Citizen,
August 4, 2020.




ispanya’da AB fonlari kurtarici olacak mi?
A 0020 yilinin ikinci
geyreginde ispanya’da ig
i gucu piyasasinda bugune
— kadar yasanan sikintilarin
en kétusu gergeklesti ve
1,07 milyon kisi isini kaybetti. isini kaybedenlerin
arasinda en Ust sirada ¢ok sayida kisa sureli
istihdam edilenler ile serbest ¢alisanlar
(freelance) yer aldi. ispanyol basini, tlkenin
is gucu piyasasinin bu sikintili durumdan
kurtulmasi ve istikrar kazanabilmesi igin
Avrupa Birligi (AB) fonlarindan yararlaniimasi
gerektigini ifade ediyor. ispanyol El Pais
gazetesince Ulkenin daha guclu ve istikrarl
islere ihtiyaci oldugu vurgulaniyor. Nitekim,
Ulkenin on yillar boyunca guvenceli ve nispeten
tatminkar Ucretli igler ile yeni ortaya ¢ikan ve
daha riskli igler arasinda bir ikilem yasadigi
belirtiliyor.

S AB fonlari, Ulkede
) St s yatirrmlarin
Ay 400 = :
= ﬂ yeniden artiriimasi
""":;;—U—’- konusunda yeni
L= bir politikanin

baglangicina

isaret ederken,

ayni zamanda is
sozlesmeleri kosullarinin da ciddiyetle gézden
geciriimesini gerektiriyor. Ulkede istismara karsi
denetimlerin etkinlestiriimesi ve yeni iglerin
yaratiimasi igin ortam hazirlanmasi geregine
dikkat cekilerek, yeniden yapilanma saglanirken
onceligin yuksek verimlilige sahip sektérlerde
yeni ve daha guvenli igler yaratiimasina vurgu
yapilyor.

Kaynak: “How to respond to the collapse of Spain’s

job market?”, eurotopics, Web.29 July 2020.(Erisim
tarihi-04/08/2020).

isveg'te sektérler

yasaniyor

itibariyla gerileme

isveg istatistik Kurumu
(Statistiska Centralbyrén/
SCB) verilerine gére 2019
yili itibariyla isveg'te 5 195
814 erkek ve 5131775 kadin

olmak Uzere toplam 10 327 589 kisi yasiyor. Haziran
2020 itibaryla mevsimsel etkilerden arindiriimis

is gucu orani %73,0 olup istihdam orani %66,2
olarak kaydedildi. Haziran ayinda 5 milyon 101 bin
kisi istihdam edlilirken igsizlik orani %9,3 olarak
tespit edildi. istihdamda en fazla gerileme gegici

is s6zlesmesi olan 15-24 yas arasi kadinlarda
meydana geldi. Bu gruptaki igsiz sayisi 150 bin
artarak 557 bine yukseldi. Oransal olarak %2,6
seviyesinden %9,8'e yukseldi.

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

308

Haziran ayi itibaryla gecen yilin (2019) ayni
dénemine goére sanayi sektérinde %16,7, hizmet
sektérinde %6,9 ve ingaat sektérinde %4,3'10k
gerileme yasandi. Haftalik ortalama 154,1 milyon
calisma saati kaydedilirken bu da takvim etkisinden
arindiriimig rakamlarla ifade edildiginde %8,4
duzeyinde daha az bir galigmayi isaret ediyor.

Kaynak: https://scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/naringsverksamhet/amnesovergripande-
statistik/produktionsvardeindex/pong/statistiknyhet/
produktionsvardeindex-juni-2020/ (Erigsim tarihi: 05/08/2020).

isvigre'deki
istedikleri an
ayrilamayacak

siginmacilar
tlkeden

isvigre htkUmeti, siginma talebinde bulunan F izin
sahibi siginmacilarin degerlendirilmesi esnasinda
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ulkeden ¢ikmalarini da yasaklayan yeni bazi yasal
degisiklikleri uygulamaya koydu.

“Gegici olarak ulkeye kabul edilen kisiler” ya da “F
izin sahipleri” olarak bilinen kisiler, isvigre’den sinir
digi edilen ancak sinir digi edilmeleri ertelenen
veya bir sekilde askiya alinan kigileri olusturuyor.
Yeni dUzenlemelere goére gegici olarak kabul edilen
bu kisilerin artik tlkeden ¢ikiglari ancak istisnai
durumlarda mimkun olabilecek. S6z konusu

kigiler icin uygulanmasina baglanan seyahat
yasagi hem kendi Ulkelerini hem de bagka ulkeleri
kapsiyor. Ulke disina seyahat edilmesi halinde ise,
para cezasi verilebilecedi gibi kabul onaylar da
iptal edilebilecek. 20 Minutes adli isvigre haber
ajansina goére, kabul onayi iptal edilen bir kiginin
tekrar bagvuruda bulunmasi halinde on yil streyle
ikamet almasina izin verilmeyecek. Gegici ikamet
sahiplerinin isvigre’den ayrilmalari normal kosullar
altinda kisitlanmis olsa da yeni kurallar kapsaminda
siginma talebinde bulunanlara ilave bazi
serbestliklerin tanindigi bildiriliyor. Buna gére, gegici
ikamet sahipleri bulunduklari kanton disinda baska
bir kantonda ig bulmalari halinde diger kantona
tasinabilecekler.

Kaynak:“Certain asylum seekers no longer allowed to leave
Switzerland” The local.ch,Web. 26 August 2020.

Norvecli bazi firmalar

bisikletle ise gelen

calisanlarina ekstra 6deme
il ..

Norveg Saglk Bakani 17 Agustos Pazartesi ginunden
itibaren toplu tasima kullananlara 1 metrelik fiziki
mesafeyi korumak sartiyla toplu tagimada maske
kullonmalarini tavsiye etti.

Norvecli bir istihdam sirketi olan Muncitori
Bemanning, Oslo ve Indre @stfold'daki ¢aliganlari
icin ise gidip gelirken toplu tagsima yerine bisiklet
kullanmalar halinde haftada 1.000 Norveg kronu
(NOK) ddenecegini belirtti. Sirketin galiganlarina
yaptigi bu teklifin 5-6 hafta gegerli olacagi
bildiriliyor. Sirket yetkilisi, calisanlari ise gidip gelirken
toplu tasima araglarindan kaginmaya tegvik
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Muncitori
Bemanning

ederken, yalnizca enfeksiyonun yaylimasini
o6nlemekle kalmadigini ayni zamanda bisiklete
binme veya yurayusin de bir saglik ve
cevresel faydasi olacagini dusuklerini ifade
etti.

Norvegli Obos adli ingaat sirketi ise ise giderken
bisiklet ve motorsiklet kullanan ¢alisanlarina
750 NOK éduyor.

Kaynak: “Bemanningsbedriften tilbyr ansatte
1000 kroner i uken for G sykle til jobb”, Dagens
Neerenglive Web.15.08.2020; “A staffing company
offers employees 1,000 NOK a week to cycle to
work’, norwaytoday, Web. 19 August 2020. (Erisim
tarihi-21/08/2020)

Tayland’da salginin etkisi devam ediyor
Tayland’da 1 milyon

760 bin is¢i fabrikalari
kapanirsa igsiz kalma riski
ile kargi karsiya bulunuyor.

Tayland Ulusal Ekonomik ve Sosyal

Kalkinma Konseyi (National Economic and
Social Development Council[NESDC)'nin
agiklamasina gére 1 milyon 760 bin isgi is GUcu
Koruma Yasasi'nin 75. BOlumu kapsaminda

bu dénemde tazminat aldi. Yasaya

gore, fabrikalar mali zorluklar nedeniyle
faaliyetlerinin bir kismini veya tamamini gegici




olarak askiya alabiliyor. Ancak, bu sure zarfinda
calisanlara normal gunluk Ucretlerinin %75'inin
6denmesi yukumlulugu bulunuyor.

NESDC verilerine

N A AN goére 2019

7h A AR ) rakamlari ile

an c toplam ig glicu

sayisi 39 milyon
olup istihdam
yilin ikinci
ceyreginde
%1,95 oraninda

azaldi ve yaklagik 750 bin kigi igsiz kaldi. 70

milyonluk ndfusa sahip Tayland'da bu rakam,

2009'un ikinci geyreginden bu yana gerceklesen

en yuksek igsizlik seviyesi oldu.

Diger yandan, NESDC yilin ilk gceyreginde hane
halki borcunun yillik dizeyde %3,9 artigla

13,5 trilyon bahta ulagtigini, ancak bunun

onceki geyrege gore %5,1 oraninda dusuk
oldugunu belirtti. DUsts, ekonomiye duyulan
guvenin azalmasi ve pandeminin hane halki
tuketimi Uzerindeki olumsuz etkisine baglandi.
S6z konusu borg, Gayri Safi Yurt igi Haslila
(GSYiH)'nin %80,V'ini teskil ederken 2016'nin ikinci
ceyreginden bu yana en yuksek duzeyine ulasti.

Kaynak: “Up to 1.76m face possible job loss’, Bangkok post,
web. 18 Aug.2020. (Erisim tarihi: 18/08/2020)

Piring  ATM’leri  issiz
Vietnamlilara  Ucretsiz
yiyecek dagitiyor
Covid-19 salgini nedeniyle
karesel tuketimde yasanan

*

dUsus Vietnam'in Gayri Safi Yurt ici Haslla
(GSYiH)'sinin yuzde altmisina karsilik gelen
imalat sektérinu zarara ugratti. Benzer bir kayip,
sinirlarin kapatiimasi nedeniyle bir diger sektor
olan turizmmde de yasandi. Hikimete gore yilin ilk
dért ayinda 5 milyon kisi ya isini kaybetti ya da
geliri azaldi. Ancak, nisan ayl sonlarinda kaldirilan
tecrit 6nlemlerine ragmen bir anda zararlarin
telafisi mumkun géranmuyor.

Bu surecte HukUmet, Covid-19 yUztunden igini
kaybedenlere destek amaciyla 62 trilyon dong

(6 milyar ABD dolari) yardim plani hazirladi.
Ayricq, isini kaybedenler igin Ucretsiz piring

veren piring ATM’leri uygulamasi baslatildl. igsiz
kalanlarin gtiinde iki kez 1,5 kg Ucretsiz piring
almasi saglandi. Ancak, en ¢ok ihtiyag sahibi
olan ve kayit digi caligan gé¢men isgilerin Ucretsiz
piring veren otomatik makinalardan yararlanip
yararlanamayacaklari hentz belli degil.
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Kaynak: “As covid-19 drags the economy down, private charity
is taking off , The Economist, July 4th 2020; https://www.
bloomberg.com/news/articles/2020-04-24/-rice-atms-
dispense-free-food-to-out-of-work-vietnamese.
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Yemen’'de Covid-19 salgini ve i¢ catisma
insani sartlari zorluyor

— ic catigma ve dogal afetler

kargisinda Birlegsmis Milletler

(BM) bunyesinde etkinlik
- gosteren Birlegsmis Milletler

insani Yardim Koordinasyon
Ofisi (OCHA) tarafindan hazirlanan 2019 tarihli
Yemen raporunda, yaklasik 31 milyonluk nufusa
sahip Ulkede 24 milyondan fazla kiginin yokluk icinde
oldugu ifade ediliyor.

HUMANITARIAN

NEEDS

OVERVIEW

2015 yilinda baslayan ve devam eden i¢ karisiklik,
ayni zamanda Yemen’'de kadinlarin ciddi sosyo-
ekonomik sorunlar yasamasina da neden oluyor.
Nitekim, Ulkedeki ic catisma nedeniyle kadinlar ailevi
sorumluluklari Ustlenerek gocuklarinin bakimi ve
evlerinin gegimlerini Ustlenmek zorunda kaldi. Diger
yandan, kadinlarin gui¢gstz konumda bulunmalari
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sebebiyle ¢ocuk evlilikleri ve gocuk isciligi artti.
Raporda, raporun hazirlandigi dénem (2018)
itibariyla Yemen genelinde saglik tesislerinin
yalnizca %51'inin calistigi belirtiliyor. Ayrica,
Ekim 2016'dan bu yana 10 bin okulda 6gretmen
maaglarinin 8denmemesinin egitime erisimi
kisitladigi ve bundan 3,7 milyon gocugun
etkilendigi bildiriliyor.

Bununla beraber, Covid-19 salginin ortaya
cikmasiyla birlikte birgok ktguk isletme de
kapanmisg olup kadin ve kiz gocuklarinin
durumunu daha da zor duruma soktugu
Birlesmisg Milletler Kadin Birimi olan UN Women
tarafindan agiklaniyor.

Kaynak: “In Yemen, women face added challenges posed
by COVID-19 amidst ongoing armed conflict’, UN Women,
July 29, 2020; “Humanitarian Needs Overview 2019,0CHA,

Web,December 2018. (Erigim tarihi: 13/08/2020); https://www.

unwomen.org/en/news/stories/2020/7/feature-yemen-
covid-amidst-armed-conflict



