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lkemiz, 2002'den itibaren is saghg ve giivenligi alaninda ciddi bir zihniyet degisimi ya-

l ‘ samis, onemli atilimlar gergeklestirmistir. 2000 yilinda “Is¢i Sagligi Daire Baskanhgr”,
“1§ Saghgt ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine” doniistiiriilerck ilk adim atilmag, is saghg

ve giivenligi alaninda uluslararast nitelikee sézlesmeler imzalanmis ve 2012 yilinda 6331 sayih Is

Saghgr ve Giivenligi Kanunu yiirtirlige girmigtir.

I§ kazalari ve meslek hastaliklarmin énlenmesi konusunda mevzuat ve denetim yaninda is sagligs
ve giivenligi kiiltiiriintin geligtirilmesi ve tiim topluma yayginlagtirilmasi da tizerinde hassasiyetle

durdugumuz bir konudur.

Mevzuatin ilgﬂi tiim taraflarca anla§1lm051 ve kolaghk]a uggulamaga 9egirﬂmesi icin Kanun'un
yirirlige girdigi 2012 yihindan itibaren tlkemizin her ilinde ger¢eklestirdigimiz bilgilendirme

tOplCll’ltllOIl dCVCll’l’l CdCrkCl’l blr gandan HCllel ve 96ISCl gagmlammlzl d(l 1]91]116r€ ula§t1rlgoruz.

[ miifetiglerince yapilan saha denetimlerinde ise, ilk dnceligimiz isverenimizi ve caliganlarimiz
bilgilcndirmck ve dogru uggulamalarl géstermektir. Idari ve cezai gaptlrlmlar ise en son noktada

is ortamuni ve ¢aligan hayatin tehlikeye atan durumlarda tercih edilmekeedir.

Biitiin bunlarm yaninda, is kazalarr ve meslek hastaliklarmi énleyecek asil etken, insanlarmm
zihinlerinde yaratlacak olan degisimdir. Bu konuda 1987 yilindan bugiine kadar her yil 4-10
Mayss tarihlerinde kutlanilan Is Sagligr ve Giivenligi Haftalar1 énemli bir baslangi¢ olmustur.
Oniimiizdeki siirecte tim iletisim teknolojilerini kullanarak is sagligi ve giivenligi kiiltiirtint ha-

yatimizm her alanina niifuz etmesi saglanacakeir.



Qah§ma 1’109(1‘[1, kesinlikle “her scyc ragmen an1agl§1” ile davranilabilecek bir alan degildir.
Vatandaglarimizin saghik ve giivenligi ile ¢evresel gereklilikleri stirdiiriilebilir kilmak, ¢alisma

hayatinin ana cksenlerinden biri olmalidir.

Yeterli oranda is saghgr ve giivenligi bilincine ulasilabildigi olctide, kazasiz ve hastaliksiz bir
caliygma hayatma ulagmak mimkiin olacakur. Ciinki yasal olarak alinacak tedbirlerin siniri
ne olursa olsun, o tedbirleri uygulayacak olan insandir. Tedbirlerin olumlu sonug vermesi, gerek
caligan gerekse igveren olarak tiim taraflarm bu énlemlerin gerekliligine, saghkh ve giivenli bir

caligma hayatinim zaruretine olan inancina baglidir.

Diizenlenen toplanti ve konferanslara, medya taniim ¢aligmalarina ilave olarak; bu kicap gibi
yaymlarin temel amact, bu bilinci yerlegtirmek ve olugturulmus bilgi birikimini ¢calisma hayati-
nin taraflariyla paylagmakor. Hazirlanmis olan bu eserin, gelecekeeki ¢caligmalar i¢in yol goste-

rici bir kaynak niteligi tagidigia olan inancim tamdar.

1§ Saghgt ve Giivenligi Genel Miidiirligii tarafindan hazirlanan bu ¢caligmada emegi gegenlere

tesekkiir ediyor, caligma hayatimizin tiim taraflar i¢in hayirlara vesile olmasmi diliyorum.
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tinyada oldugu gibi tilkemizde de is saghgi ve giivenliginin tarihi geligimi ¢alisma haya-
undaki gelismelere bagh olarak benzer agamalardan gegmistir. Diger tilkelerde oldugu

gibi tilkemizde de sanagi]c§mcnin gcli§im dﬁzcginc bagh olarak is saghgl ve giivcnligi

konusunda ¢alismalar yapilmig olup yapilmaya da devam etmekeedir.

Bu kapsamda, Bakanhgimiz kuruldugu 1945 tarihinden itibaren c¢alisanlarin daha saglikli ve
gtivenli bir ortamda caligabilmesi i¢in caba gdstermekeedir. Bunun en 6nemli gdstergesi ise Ba-
kanhélmlzm kuru1u§u ile birlikte o zamanki adlgla I§gi Saghgl Genel Mt’idiirliigi'miin ana hizmet

birimi olarak hizmet vermeye baglamasidir.

Yillar i¢erisinde getirilen degigikliklerle tilkemizde ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi kosullarmimn
daima iyilegme egiliminde oldugu goriilmiistiir. Is saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligii yeniden
9ap11and1r11d1§1 2000 glhndan bu yana sﬂrdﬁrdﬁgii gal@malarla, gah§ma hagatmda saghk ve gli-
venligin saglanmasma énemli kackida bulunmugeur. Ozellikle is saglig ve giivenliginin, ¢aligma
hayatinda yer alan tiim taraflara benimsetilmesi ve giivenlik kiiltiirtiniin yayginlagtirilmasinda

ilerlemeler kagdcdilmi§tir.

Bakanhglmlz tarafindan 01u§turu1an ulusal politika ve bu dogrultuda giiriirliige konulan mevzu-
at, yapilan projeler ve kurulan isbirliklerinin yani sira siirdiiriilen egitim ve tanitim faaliyetleri
ile is kazalarmim énlenmesine ¢calisilmakeadir. Bu kitapta, anilan siiregte yapilan tiim faaliyetler
dzetlenerek yer verilmistir. Gelecekee yapilacak calismalara farkls bir bakis acist ve katks sagla-
gacak olan bu kitap ile is saghgl ve giivcnligi alanindaki dcgi§im ve 9di§im stirecinin kamuogu

ile paylagilmast hedeflenmekeedir.

AHMET ERDEM
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1zla endiistrilesen diinyada, insan ve isgiici odakli cahgma hayarnda “Is Saghgr ve
H Giivenligji” kavramimim énemi de 9iderek arrmaya devam etmekeedir. Ulkemizde 1946

yithinda baglayan is saghgr ve giivenligi calismalarimim nihai bir sonucu olarak 30 Hazi-
ran 2012'de “6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu® yaymmlanarak yiirtirlige girmis, boylece
is saghigr ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunla ele alinmugeir. I Saghigr ve Giivenligi
Kanunu ile iilkemizde (_;(111§m(1 hagatmda yeni bir dénem ba§1at11arak biitiin gah§an1ar1n isye-
rindeki saglik ve giivenlik sartlar: ¢cok daha saglam bir altyapiya kavusturulmusg, “korunmak”
yerine “onlemek” anlayust getirilmistir. Ulkemizde is sagligi ve gtivenliginde ytikimliiliikler sadece
ulusal mevzuatla dcgil; ayni zamanda ILO, WHO gibi uluslararas kurulu§1ar ve AB mevzuatinin
gereklilikleriyle de yerine getirilmekeedir. Bu kapsamda pek ¢ok sézlesme imzalanarak ulusal

mevzuatimiza yansitilmigeir.

Ulkemizde is saghgr ve giivenliginin sahada basariyla uygulanmasmda ve gtivenlik kiiletiriiniin
01u§turulmas1nda sosgal taraflarm katk: ve desteginin Onemi biigiiktiir. Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁz,
is saghgt ve giivenligini iyilestirme ve gelistirme hedefinde olan biitiin paydaslarin ayni tarafta
olduguna inanmakeadir. Birlikten kuvvet dogar ilkesiyle hareket edildiginde agilamayacak hicbir
engelin olmadigr asikardir. Bu gayeden yola ¢ikarak calisma hayatnm ayrilmaz unsurlar olan
devlet, ¢alisan ve igverenin igbirligi ve eggiidiim igerisinde hareket etmesiyle giivenli, saglikli ve
refah seviyesi yiiksek bir calisma yasami olusturmak hedefimizdir. Bu hedefin ger¢eklegmesi so-

nucunda herkesin kazanan tarafta olacag1 muhakkaktlr.

Genel Miidiirliigiimiiziin hedetlerine ula§mak icin 2000-2015 glllarl arasinda gapﬂan tim gahg
malart iceren bu eser, tilkemizde is saghgt ve giivenliginin 15 yil igerisinde geldigi noktayr dzet

halinde géstererek is sagligr ve gtivenligi bilincinin geligmesi yolunda ¢alisanlara rehber olacakeir.

KASIM OZER
Genel Midiir
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I. GIRIS

lkemizde is saglig ve giivenligine ilig-
kin ilk diizenlemeler, diinga tilkele-
L—[rinde oldugu gibi madencilikle ilgili

olarak 19. yiizyilin ikinci yarisinda baglacilmig-
ur. Daha sonra 1945 yilinda kurulan Caligma
Bakanligr calisma yagamina iliskin diizenleme-

ler ve faaliyetleri hayata gecirmigtir.

1946 yihindan gintimize kadar ¢ahsanlarn
saglik ve gtivenligine iliskin bircok 6nemli adim
atlms, gerek yasal gerekse toplumsal diizeyde
gtivenlik kiilctird olusturulmast i¢in énemli ¢a-

lismalar hayata gegirilmigtir.

Bakanligim kurulugsundan itibaren c¢alisan sag-
lig1 ve giivenligi dikkate alinarak Is Saghg:
ve Giivenligi Genel Midirliga kurulmustur.
26 Mart 1969 tarihinde ise Genel Miidiirliigc

bagli olarak I§§i Saghgi ve 1§ Giivenligi Merkezi
(ISGUM) kurulmu§tur.

Ulkemizde is saéhgl ve 91"1V€nli§inde son glﬂarda
sosyal ortaklarimizla birlikte dnemli mevzuat ve

uygulama degisiklikleri gerceklestirilmigtir.

Gelecek kugaklara is saghg ve giivenligi ala-
ninda yaganan geligmeleri ve yapilan ¢aligma-
lar1 8zetleyerek aktarabilmeyi amag edinen bu
kitapta, 2000-2015 yillart arasinda 1§ Saghig
ve Giivenligi Genel Mudirligii tarafindan is
sagllg1 ve gﬁvenligi alaninda gcrgeklegirilen ve

yonlendirilen faaliyetler yer almakeadir.

15 yllik dénemde 1§ Saghgi ve Giivenligi Genel
Midirlagi faaliyetleri yani sira is sagligr ve
gtivenliginin tarihsel gelisimi ve déntstimi de

bu kitapta goriilebilecekeir.
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I1. ULKEMIZDE IS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ TARIHCESI

tinyada oldugu gibi iilkemizde de is
saghigr ve giivenliginin tarihsel gelisi-

mi ¢aligma yasamindaki geligmelere
bagli olarak benzer asamalardan ge¢mis ve is
kazalar1 ve meslek hastaliklarmm énemli bir
sorun olarak giindeme gelmesinin yanmda sa-
nayilegmenin geligimi ile yogunluk kazanmig-
. Diger tilkelerde oldugu gibi tilkemizde de
sanayilesmenin gelisim diizeyine bagh olarak
is sagh(jl ve giivcnligi konusunda gasal, tibbi

ve teknik caligmalar yapilmistir.

Bu calismalardan ilki, komiir ocaklarmdaki
caligma kosullarinm agirhigr ve cok sayida is-
¢inin akciger hastaliklarma yakalanmasinin

tiretimde diismelere neden olmast sebebiyle

1865 gﬂmda Madeni Hitmayun Naziri Dilaver
Pasa tarafindan hazirlanan ciiziikeiir. Ancak
padi§ah tarafindan onag]anmad1g1 icin bir
tiiziik niteligi kazanamamig olan Dilaver Pasa
Nizamnamesi, {ilkemizde is sagjhgl ve gliven-
ligi tarihinin ilk yazilh mevzuat olarak kabul
edilmekeedir. 100 madde igeren bu diizenleme
hekimlerin gorevlendirilmesi, komiir madenle-
rindeki 9iikiim1ii1iik1€r, (;ah§ma ko§ullar1nda
iyilegtirmeler ve benzeri diizenlemeleri iger-
mesi scbcbiglc tilkemizde o glllarda saghga ve
gtivenlige verilen 6nemi gdstermekeedir. An-
cak daha gok iretimin artirilmasima géndik
bir dizenleme olmasma karsm, is saghgr ve
givenligi ile ilgili ilk yasal belge olmasi acisin-

dan énemli bir yere sahiprir.



\\sg'SGB

Tanzimat'tan sonraki ikinci énemli bclgc 1869
yihnda yayimlanan Maadin Nizamnamesi-
dir. Bu diizenleme, cogunlukla is giivenligi ile
ilgili hitktimlere dayanan ve Dilaver Pasa Ni-
zamnamesinden daha geligmis ve kapsamh
bir yaklagima sahipeir. Bu hiitkiimlerden bazi-
lar1 isverenc is 9iivcnligini saglama zorunlulu-
Jgu getirﬂmcsi, isverene kaza sonras1 tazminat
odeme giiktimliilii{jii 9etirilmesi, havzada bir
hekim ve eczane bulundurma zorunlulugu ge-

tirilmesidir.

1920 yihinda Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisinin
kurulmasmi takiben, cumhurigctin ilanindan
once, 28 Nisan 1921 tarihli ve 114 saglh “Zon-
guldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mev-
cut Kémiir Tozlarimim Amele Menfaii Umumi-
yesine Fiiruhtuna Dair Kanun” ve 10 Eyliil 1921
tarihli ve 151 sayih “Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Ka-
nun’ ile is saghgl ve gﬁvcnligi {izerine iki yasal
diizenleme giirﬁrh’ige girmigtir. Bu kanunlar
ile yardim sandiklar: kurulmusg, i kazalar: ve
meslek hastaliklar1 durumlarinda tazminat
saglanmig, calisma siireleri ve mesleki egitim
konular: diizenlenmis, sigorta ve prim sistemi

ile ilgili hitkiimler getirilmistir.

Ttirkige Cumhurigeti’nin sonraki glﬂarmda,
Hafta Tatili Hakkinda Kanun (1924), Turk
Ceza Kanunu (1926), Umumi Hifzissthha Ka-
nunu (1930), Belediye Kanunu (1930) ve benzeri
is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢esitli hitktimler
iceren ve bugiiniin diizenlemelerinin temelini
olusturan mevzuat yayimlanmigeir. Yapilan
bu ga11§malar, bir (jlgiide gah§ma hagatml dii-
zenlemeyi amaglasa da, endiistriyel gelismeler
dikkate alindiginda yeterli gelmemis ve Is Ka-

nunu ihtiyact ortaya ¢ikmusgeir.

Stireci takiben 1936 yilinda 148 maddeden olu-
san 3008 Saglh 1§ Kanunu gag1m1anm1§ ve 31

911 giiriir]iikte ka1m1§t1r. Bu Kanunla, sosgal

gtivenlik ile i gtivenligi tizerinde yeni bir yak-
1a§1m kabul edilmesine ragmen [kinci Diinya
Savag'min baglamast nedeniyle, 1945 yilinda
Calisma Bakanligmin kurulmasina kadar ko-

nugla ilgﬂi bir ilerleme kagdcdilememi§tir.

931 saglh ikinci 1§ Kanunu 1967 glhnda ya-
yimlanmig ancak Anayasa Mahkemesi kara-
riyla iptal edildigi icin sadece 39 ay yiiriirlikee
ka1m1§t1r. 1475 saglh 1§ Kanunu ise ig saghg1 ve
gtivenligi ile ilgili ayrmuali hitkiimlerle 1971 yi-
linda giiriirliige girmig ve bazi kanunlarla ila-
veler ve degisiklikler yapilmak suretiyle 32 yil
yurtirlikee kalmigtir. 22 Mayis 2003 tarihinde
kabul edilen 4857 sayils I§ Kanunu ise is sagh-
g1 ve giivenligine iligkin 13 maddeden olusan
ayrt bir bélime sahip olmast nedeniyle énem

kazanm1§t1r.

Ulkemizde 1§ Kanunumnun; i§gilcrin saghgml ko-
rumak ve is emniyeti, is ve is¢i bulma ve sosyal
yardimlara iligskin hitkiimlerinin uygulanmasini
saglama gorevi 28 Ocak 1946 tarihli ve 4841 sa-
yili Cahiyma Bakanhgimimm Kurulug ve Gérevleri
Hakkinda Kanun ile kurulan 1§gi Saghgl Genel
Miidiirliigiine verilmistir. Teknik is miifectisle-
rinin Genel Miidirlik biinyesinden ayrilarak
I§ chti§ Kurulu Ba§kanh§mm kurulmasmm
ardindan 1983 yilinda Genel Miidiirliik Isci
Saghgt Daire Baskanhigma déntistiiriilmiisiir.
04 Ekim 2000 tarih ve 24190 miikerrer saglh
Resmi Gazete'de yayimlanan 618 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 20. maddesi ile s
Saghg1 ve Giivcnligi Genel Miidiirliigii gcnidcn
kurulmus ve teskilatlandimilmistir. 24 Temmuz
2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazete'de ya-
glmlanarak giiriirh'igc giren 4947 sayili Sos-
yal Giivenlik Kurumu Kurulus Kanununun 12.
maddesi uyarinca I§ Saghgl ve Gﬁvenligi Genel
Midiirligi yeniden yapilandirilmistr. Boylece
is saghgt ve giivenligi hizmetleri, giintimiiz ihti-
gaglarma ve dinamizmine uyum saglagacak bir

yaprya kavusturulmuseur.
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Tim bu diizenlemelere para]el olarak; I§ Ka-
zalar1, Meslek Hastaliklart ve Analik Sigorta-
lar1 Kanunu, Isci Sigortalart Kanunu, Yaghlik
Sigortast Kanunu gag1m1anm1§t1r. Sosgal gii-
venlik uygulamalarini basitlegtirmek ve birleg-
tirmek i¢in is kazasi ve meslek hastaliklar: ile
ilgili cesitli hiikiimler de igeren Sosyal Sigor-
talar Kanunu 1964’te yasalagmistir. Bunun ya-
ninda, is sagligr ve givenligi ile ilgili baz hii-
kiimler iceren 1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
[s Kanunu, 1954 tarihli ve 6309 sayilh Maden
Kanunu, 1967 tarihli ve 854 sayili Deniz 1§ Ka-

nunu ayni dénemde hazirlanmigtir.

Nihayet uzun siiren mevzuat ¢alismalarinm

sonunda, gerek tilkemiz ihtiyaclar: gerek Av-

rupa Birligi aday ilke konumumuz gerekse
de uluslararas: taahhiitlerimiz dogrultusun-
da tiim sosyal taraflarm da goriisti alinarak
hazirlanan 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu 30 Haziran 2012 tarihinde gt’iriirliigje
girmistir. Kanun ile birlikte, mevzuat ¢calisma-
larinda kuraler yaklagimdan ziyade énleyici,
koruyucu ve iyilestirici bir anlayig benimsen-
mistir. 1§ Saghgl ve Giivenligi Kanunu iilkemi-
zin ig saghgl ve 9iivcnligi konusunda gagda§
tlkeler diizeyine gelmesi agisindan énemli bir
adim, bir déniim noktast olmug ve tilkemiz ih-
tiyaclart dogrultusunda dort kez onemli degi-
siklikler yapilarak Kanun'un uygulanmasina

géne]ik cckinlik art1r11m1§t1r.
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[II. MEVCUT DURUM

akanhgmiz kurulug kanunu ile ¢caligma
hagatmm is saghgl ve 9iiven1igi denetimi
diginda kalan ¢ok ¢esitli ve kapsamh go-

revleri Genel Miidiirliigiimiiziin yetki ve sorum-

luluk alanma verilmigtir.

i§ Sagllgl ve Gﬁvcnligi
Genel Miidiirliigiiniin Gérevleri:

» Ulusal politikalar belirlemek, bu politika-

1ar gcrgevesinde programlar haz1rlamak.

> 1§ saghgl ve 9ﬁven1igi konularmda, mev-
zuatm uygulanmasint saglamak ve mev-

zuat ¢caligmast yapmak.
> 1§ saghgl ve 91'ivcnligi ile is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinim énlenmesi konu-

1ar1nda incclcmc ve ara§t1rma §a11§ma—

v

v

v

v

larin1 planlamak, programlamak ve uy-

gulanmasini saglamak.

Ulusal ve uluslararast kurum ve kurulug-

larla igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Etkin denetim saglamak amaciyla ge-
rekli onerilerde bulunmak, sonuglarmi

izlemek.

Standart ¢ahgmalart yapmak, normlar

hazirlamak ve geligtirmek.

Uretilen ve ichal edilen kisisel koruyucu
donamimlarm piyasa gdzetimi ve dene-
timini yapmak, bu hususlarda usul ve

esaslart belirlemek.

Faaliget konulariile ilgili yaymve dokii-
mantasyon gah§malar1 gapmak ve ista-

tistikleri diizenlemek.



» Mesleki egitim g'(')renlcr, rchabilite edi-

lenler, 6zel risk gruplart ve kamu hizmet-
lerinde ¢alisanlar da dahil olmak tzere
tim calisanlarin is kazalart ve meslek
hastaliklarina kargt korunmalart ama-
ciyla gerekli calismalart yaparak tedbir-

lerin alinmasini saglamak.

1§ Saghg1 ve Giivenhgi Aragtirma ve Ge-
listirme Enstiitiisii Bagkanhgr ile bolge la-
boratuvar miidiirliiklerinin caligmalarmi

diizcnlemek, g(jnctmek ve denetlemek.

1§gcrindcki saghk ve giivcnlik risklerini
onlemek ve koruyucu hizmetleri ytriit-
mek iizere gérevlendirilecek isyeri he-
kimleri, is gﬁvcnligi uzmanlar1 ve digcr
gorevlilerin i sagligr ve giivenligi ile ilgi-
li egitim ve belgelendirme usul ve esasla-

rim belirlemek.

1§ sag]1g1 ve 9iivcnligi alaninda élgiim,

analiz, teknik kontrol, risk analizi ve

degerlendirmesi, egitim, damgmanlik,
uzmanlik hizmetlerini gapmak ve bu
tiir hizmetleri verecek 6zel ve tiizel kisi
ve kuruluglarm niceliklerini belirlemek,
gctki vermek, getkilcrini iptal ctmek,

kontrol ve denetimini saglamak.

Isyeri hekimi, is gtivenligi uzman, di-
ger teknik ve saglik personel ile ig¢ilere
egitim vermek icin kamu kurum ve ku-
ruluglary, tniversiteler ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gére faaliyet gos-
teren §irket1€r ile ortak saghk ve giliven-
lik birimlerini yetkilendirmek, gerekei-
ginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin
ctkin ve verimli bir §cki1dc Verilip veril-
mediginin kontrol ve denetimini sagla-
mak, isyeri hekimi ve is gtivenligi uz-
manimin editimleri sonundaki sinavlar:
yapmak veya yaptirmak, belgelerini

vermek.
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1. TESKILAT SEMASI

Bakanhglmlzm ve Genel Mudﬁrlﬁgﬁmﬁzﬁn 2015 9111 itibariglc mevcut te§ki1at semast §€kil 1 ve

Sekil 2’de sunulmustur.

Sekil 1. CSGB Tegkilat Semas

Ozel Kalem —
Miidiirliigii

is Teftis Kurulu
Baskanhg

Basin ve Halkla

ilgili Kuruluslar

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg:

iliskiler -
Miisavirligi — Mesleki Yeterlilik Kurumu
Bakanhk B X L — Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Miisavirligi I¢ Denetim Birimi Enstitiisii Genel Miid.

Baskanhgi

Devlet Personel Baskanhg

Miistesar Yardimecisi

Strateji Gelistirme
Baskanhg

Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim
ve Arastirma

Dis iliskiler ve
Yurtdisi isci
Hizmetleri Genel
Miidiirligii

Personel Dairesi
Baskanhgi

idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi

is Sagh@ ve

Giivenligi Genel

Miidiirligii

Eregli Komiir
Havzas1 Amele

Calisma Genel
Midiirligii

Bilgi islem Daire
Baskanhg

Merkezi Avrupa Birligi ve Birligi Biriktirme ve Hukuk Miisavirligi
(CASGEM) Mali Yardimlar Yardimlasma
Daire Baskanhg Sandig1

Sekil 2. ISGGM’nin Teskilat Semas:

GENEL MUDUR

Genel Miidiir Yardimecist

Baskanhg Daire

Baskanhg:

Genel Miidii

Baskanhg

Daire
Baskanhg

Genel Miidiir Yardimcist

Yetkilendirme

Is . P a Yonetim iSG Déner Egitim, 1
Giivenligi ('"th‘“.‘ ve Hizmetleri Tamtim ve g N
Daire Denetim Daire Organizasyon Baskanhg1

Enstitiisii
Baskanhg

Egitim

Mevzuat Politika Stratejik Sayman — On Kurumlari
Subesi Kisisel Gelistirme ve Yonetim ve Mali Kontrol AR-GE ve Belgelendirme
Koruyucu Izleme. Bﬁt‘;e, 1 Egm",‘ Subesi
I Donamim Subesi Subesi Muhasebe Subesi Bilge |
Uygulamal Piyasa | | Subesi I Laboratuvar
Takip ve Giizetil.n Strateji ihale ve . ! . Tanitim ve Miidiirliikleri OSGB Subesi
Komisyonlar Subesi Gelistirme Geinn AN Arsiv Subesi Organizasyon
Subesi I ve izleme Subesi | Subesi |
. | | Alacak Takip | iSG-KATIP ve
Uriin Takibi Subesi Sinav Subesi
Subesi isbirligi ve Harcirah \ Yaymn ve S
Proje Subesi Dokiimantasyon I
Koordinasyon 1 LEGTe LSpis ve L Egitim
besi Kontrol Subesi
Subesi Personel " Kurumlar: ve
Ozliik isleri e
zsl:xbeiierl Faturalandirma Subesi Denetim
1 Subesi

Biit¢e, Tahakkuk ve

Evrak Subesi idari isler Subesi

15
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2. PERSONEL BIiLGILERI

1§ Saghgl ve Giivcn]igi Genel Miidﬁrlﬁgiiniin
(ISGGM), kurulug kanununun yayimlandig:
2003 yilinda, Genel Midiirliige 435 adet kadro
tahsis edilmigtir. Bu kadronun %22’si dolu olup
%781 ise bos olacak sckilde verilmistir. 2004 yi-
linda 154 olan toplam personel sayisi 2015 yih
itibariyle 487'ye ytikselmigtir. 2015 yihnda; Ge-
nel Mﬁdiirltigfm yeniden gapﬂandlrﬂdlgl 2003
yilina gore personel sayist %400'tn tzerinde

artm1§t1r.

Genel Midirligiimiiziin ¢cahisan sayisinin are-
ma51gla beraber pcrsonclin egitim seviyesi de
ytikselmigtir. 2004 yilinda Genel Mudiirligii-
miiz personelinin %311 lisans mezunu iken 2015

9111 itibarigle bu oran %65 glkm1§t1r. Yine 2004

yili itibariyle lisansiistii egitimlerini tamamla-
yan personelin orant %6,5 seviyesinde iken 2015

yihinda bu oran %14 diizeyine yiikselmigtir.

Genel Midirlik btinyesinde c¢alisan  teknik
personelin dagilimi incelendiginde; her bran-
stan miithendisler ile fizikgi ve kimgagerlcrin
cogunlugu olusturdugu gériilmekeedir. Sag-
lik personeli dagiliminda ise doktor, hemgire,
bigolog, psikolog, Odgometrist, rontgen tek-
nisyeni gibi mesleklerde gorev almig personel
mevcuttur. Sonug olarak; ISGGM personelinin
profili, konuya uyumlu olarak multidisipliner
bir daglhma sahiptir. 2015 91]1 sonu itibariglc
mevcut personelin dagilim: Tablo 1 ve Tablo

2'de yer almaktadir.

Tablo 1. ISGGM ve ISGUIM Personeli Egitim Durumu

EGITIM DURUMU

Doktora 5
Yiiksek Lisans 50
Lisans 215
On Lisans 19
Lise 18
ilksgretim -
TOPLAM 307

TOPLAM
1 6
13 63
102 317
27 46
35 53
2 2
180 487

Tablo 2. ISGGM ve ISGUM Personeli Hizmet Siiflart Dagilim

HIZMET SINIFLARI

Genel idari Hizmetler Smif1 (GIHS) 301
Teknik Hizmetler Simifi (THS) 3
Saghk Hizmetleri Smifi (SHS) 3

Yardimei Hizmetler Siifi (YHS) =
TOPLAM 307

iISGUM TOPLAM
46 347
83 86
38 41
13 13
180 487
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3. TEKNIK ALTYAPI

Genel Miidiirh'igiin teknik altgap1s1 incelendi-
ginde iki ana bashk ortaya ¢ikmakradir. 1lki
saglik ve giivenlige iligskin bilimsel aleyap: ola-
rak tarif edilebilecek olan laboratuvarlar, 6l-
clim ve test cihazlari ve diger cihazlar ile gezici
saglik araclart seklinde 6zetlenebilir. Tkincisi

ise, bili§im altgapls1 olarak Genel Midiirlitk

3.1. BILIMSEL ALTYAPI

tarafindan kamuoyunun kullamimina sunulan
[SG-KATIP ile KKD veri tabani olarak agik-
lanabilir. Bu iki altyapr da Genel Miidirligiin
ylrdeeigi gah§malara katk: sunmakta, hizme-
ti yaygmlastirmasinin yam sira ilgili tarafla-
rin hizmet alma siiresini kisaltarak kolaylag-

tirmakta ve hizmer kalitesini artirmakeadir.

3.1.1. Sagllk Laboratuvar: Cihazlari ve Gezici I§ Saghgl Tarama Araglarl

Saglik laboratuvarimizda meveut cihazlar asagidaki Tablo 3'te goriilmekeedir.

Tablo 3. ISGUM Sagllk Cihazlar Listesi (2015 ylll igin)

CiHAZIN ADI SAYISI CIiHAZIN ADI SAYISI

1 Solunum Fonksiyon Cihaz 10
2 EKG Cihaz 6
3 BMI Fonksiyonlu Tart1 12
4 Santriftij Cihaz 4
5 Spekerofotometre Cihaz 4
6 Kan Sayim Cihazi 4

Caliganlarin caligma orcaminda maruz kaldik-
lar1 biyolojik, fiziksel, kimyasal ve psikososyal
takeorlerden etkilenme diizeglerinin belirlen-
mesi, caliganlarin saglik gézetimi, meslek has-
taliklarmin tespiti amaciyla, gezici is saghg
tarama araclarda; ¢cahisanlarim fizik muaye-
nesi, saglik test ve analizlerinin gerceklegtiril-
mesi ve sonuclarmin degerlendirilmesi ile arag-

tirma ve inceleme faaligederi giiriitiilmektedirl

Gezici ig saghgj1 tarama ara(glarl ile;

> 1§ saghgl alaninda korugucu ve énlcgici sag-

lik hizmetlerinin verilmesi,

> I§gerinin degerlendirilmesi ve analizinin

y ap1lma51,

» Ekonomik, nitelikli, hizli ve giivcnilir is sag-

7 Calkalayict 4
8 Mikroskop 6
9 Isitme Test Cihazi 4
10 Dijital Réntgen Cihazt 2
11 Sedimantasyon Cihazi 1
12 Biyokimya Cihaz1 1

hgl hizmetlerinin &zellikle kiigiik—orta bog

igletmelere ulagtirilmast,

» Meslek hastaliklarimim erken tanisi i¢in ge-
reken tibbi teckiklerin prosedﬁrlcre uygun

gerceklestirilmest,

> Tg saghigr ve meslek hastaliklar: konularinda

planlanan aragtirmalarim uygulanmast,

> I§ saghgl ve giivcnligi alaninda hizmet veren
kisi ve kuruluslara érnek model olusturul-

mast,

» Erken tani ile meslek hastahgr olusumunun

cngcﬂcnmcsi,

» Tamsi konulanlarmm tedaviye yonlendiril-
mesi ve/veya hastaligim ilerlemesinin énlen-

mesi amaglanmaktadm
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I§ Sagligr ve Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme — tarama araclar ti¢ farkli ara¢ tipinden olus-
Enstitiisit Bagkanligi (Ankara) btinyesinde iki  makeadur:

set halinde bulunan gezici is saghgr araclarmin )
1. Gezici Is Saghgr Kalp ve Akciger Tarama

sevk ve idaresi ISGUM tarafindan yapilmak-
Aract

tadir. Gezici is saghgt araclar ile iilke genelin- 5 Ceyici 1§ Saghgt 1§itmc Tarama Aracs

de gorevlere gidilerek igyerlerinde ¢alisanlarin 3 Gegici 1§ Sagligs Tibbi Laboratuvar Aract

-
™

saglik gozetimi yapilmakeadir. Gezici is saghg

Dijital Réntgen Cihaz

N
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Gezici i§ Saghgr Kalp ve Akciger Tarama Araci (2 adev):

Gezici f§ Saghgr Kalp ve Akciger Tarama
Araglarlna Ait igten ve Distan Goriiniim

Bu aracta ¢alisanlarm fizik muayenesinin ya-

pilmast, solunum fonksiyon testi (SFT), elektro-

kardiyografi (EKG), akciger filmlerinin ¢ekimi,

viicut boy-kilo indeksi 8l¢timii ve tibbi labora-

tuvar tetkikleri icin kan alimi1 hizmetleri verilir.
Arag biinyesinde yer alan dijital X-Ray sistemi
ile cekimi yapilan PA akeiger radyogratfilerinin,
dijital ckranda gérﬁntﬁlcncrek incelenmesi ve
gereginde ¢ekimin tekrar edilmesi ile Uluslara-
rast Cahisma C)rgiitii (ILO) standartlari kalitesi-

ne uygun o]m(151 saglanmaktadlr.




Gezici i§ Sag'llgl i§itme Tarama Araglarlna Ait
I¢ten ve Distan Gériiniim

Bu aragta, ¢alisanlarin fizik muayenesi, viicut
boy-kilo indeksi él¢timii ve isitme testi hizmet-
leri verilir. Isitme testi, aragta yer alan sessiz
kabinlerde gerceklestirilir. Isitme testi tarama-
lart ile igitme kayiplarinin erken dénemde sap-
tanmasi ve 9iirii1tiigc maruz kalan ga]1§anlarda
meydana gelebilecek mesleki isitme kayiplari-

nin tespiti ve dnlenmesi hedeflenmekeedir.

20
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Gezici i§ Sagligr Tibbi Laboratuvar Araci (2 adev):
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Gezici i§ Saghgr Tibbi Laboratuvar Araglarina Ait
igten ve Distan Goriiniim

Bu aracta, ¢caliganlarm fizik muayenesi, viicut
boy-kilo indeksi (BMI) &lctimii, kan ve idrar
numuneleri alimmasi, aliman numunclerden
tam idrar tahlili, tam kan sayimi, biyokimya-
sal ve toksikolojik testlerin ¢alisilmast hizmet-

leri verilmekeedir.

Gezici saghik ara¢larinda kullanmilan 6l¢tim pa-

rametreleri Tablo 4’te gosterilmigtir.

21
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Tablo 4. Gezici Sagllk Arag:larmda Yapllan Tetkik Qe§itleri

1. Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Kursun Analizi
' _ 2. Idrarda Fenol Analizi
TOKSIKOLOJI .
3. Idrarda Hippiirik Asit Analizi
4. Idrarda TCA ( Triklororasetik) Analizi ( TCA etkilenmesinde kullanilir)
5. Kanda Glikoz Tayini
6. Kanda Kolesterol Tayini
7. Kanda Albtimin Tayini
8. Kanda Total Protein Tayini
9. Kanda GGT Tayini
10. Kanda AST Tayini
BIYOKIMYA 11. Kanda ALT Tayini
IO NO) B 1) Konda ALP Tayini
13. Kanda Ure Tayini
14. Kanda Urik Asit Tayini
15. Kanda Kreatinin Tayini
16. Tam Idrar Tetkiki
17. Tam Kan Sayimu
18. Sedimantasyon

19. PA Akciger Filmi Cekimi ve Degerlendirilmesi

RADYOLOJi

20. Pnémokonyoz Film Okuma
ISITME TESTI 21. Odyometri
22. Elektrokardiyografi (EKG)

23. Solunum Fonksiyon Testi

22
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3.1.2. Olgﬁm—Test Cihazlar1 ve Laboratuvarlar

Fiziksel Olgﬁm Cihazlar:
Kisisel toz, giiriiltd, titregim maruziyeti ile termal konfor sartlar: él¢timleri yapilmakeadir.

Giiriiltii Olgilm Cihaz Ornegi ve Kullanuim Aydmlatma Olgiim Cihaz ve Kullanimi

Titresim (jlgilm Cihazimin Kullammmi:  Toz Numune Cihazi

23



Kimgasal (“)lgiim Cihazlar:

1. Kimyasal Numune Pompasu: Kimgasal maruzi- Kimyasal Numune Pompalarz
yet yaratan etkenlerin tespiti amaciyla kul-

lanilmakradirlar.

2. Gaz Kromatografi (Aromatik Hidrokarbonlarin Analizi) (GC) Cihazi: I§geri havasinda bulunan aro-

matik hidrokarbonlarin (benzen, etilbenzen (m—o—p) ksilen) analizi gapﬂabﬂmektedir.

Gaz Kromatografi Cihazlan

3. iyon Kromatografi (IC) (inorganik Asitler ve
Amonyak Analizi): 1§geri havasinda bulu-
nan inorganik asitlerin HCI (hidroklorik
asit), HF (hidroflorik asit), HBr (hidrobro-
mik asit), H,SO, (stilftirik asit), HNO, (nit-
rik asit), H,PO, (fosforik asit) ve NH,tn
(amonyak) érneklemesini ve iyon kromo-

tografisinde (IC) analizi yapilabilmektedir.

24
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4. Atomik Absorpsiyon Spektrometresi (AAS)  Atomik Absorpsiyon Spektrometresi

(i§yeﬂ Ortamindaki Agir Metallerin Analizi):

I§geri havasinda bulunan Pb (kursun), Cd

(kadmiyum), Cr (krom), Ni (nikel), Zn (¢in-

ko), Cu (bakir), Mn (mangan), Fe (demir),

Al (aliiminyum) gibi agir metallerinin ana-

lizi yapilabilmekeedir. Bu cihazla analizi

yapilan Pb (kursun) ve bilesiklerinin tayini
TURKAK tarafindan akredite edilmistir.

5. Yiiksek Basingh S Kromatografisi (HPLC)
(Aktif Metot ve Pasif Metot ile Formaldehit
Analizi): I§geri havasinda bulunan formal-

dehitin analizi gapllabilmcktedir.

25



6. Faz Kontrast Mikroskobu (Insan Yaprmu Lifler
ile Asbest, Cam Yiinii, vb. Sayimi): Asbest ve
sentetik lifsi tozlarim (MMMEF) konsantras-

yon tayin analizleri yapilir,

7. Tarama Elektron Mikroskobu (SEM)-Enerji
Dagilim Spekerometresi (EDS) (Insan Yapim
Liﬂer ile Asbest, Cam Yiinii, vb. Tiir Tayini
ve Sayimi): Asbest ve sentetik lifsi tozlarn
(MMME) tiir tayin analizleri yapilabilmek-
redir,

8. Fourier Transform infrared Spektrofotometresi:
I§geri havasindaki tozun serbest silis analizi

yapilmakeadir.

26
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9. Anhk Gaz Olgiim Cihazi: Isyeri havasindan
tip ile anlik gaz élgiimii gapllarak isyeri or-
tam havasindaki konsantrasyonu belirlen-
meye calisan kimyasalin, sekiz saatlik me-
sai stiresi boyunca maruz kalman ortalama

konsantrasg onu tespit edilebilmekeedir.

Anhk Gaz Olgilmii Cihaz

ey = ]

Kigisel Koruyucu Donanim Test Laboratuvari

Uretilen veya ithal edilen kisisel koruyucu do-
nanimlarm piyasa gdzetimi ve denetimi faa-
liyetleri (PGD), 1;‘ Saghgr ve Giivenligi Genel
Midirligi tarafindan yirticilmekeedir. Piya-
sa gdzetim ve denetimi sirasinda kusurlu bu-

lunan veya gﬁven]igindcn §1'iphc edilen dona-

KKD Laboratuvar

mmlarin standartlara uygunlugunun tespitine
yonelik bazi testlerin yapilmast icin ISGUM'de
Ki§isel Koruyucu Donanim (KKD) Test Labo-
ratuvart kurulmugtur. Bu laboratuvar, Avru-
panin en biiytik tictined KKD laboratuvar ola-

rak su anda hizmet vermeyi stirdiirmekeedir.

[SGUM KKD Test Laboratuvarmim amaci,
piyasa gozetim ve denetim sisteminin daha
hizli ve etkin islemesinde ve piyasada giivenli
trtnlerin bulunmasmim saglanmasinda PGD
organizasyonuna destek olmaker. KKDnin
akredite oldugu parametreler asagida yer al-

makcadir:

» Yirtilma direnci

» Hava gegirgenligi

» Sugegirgenligi

» Ayakkabilarm elekerik direnci

27



KKD Test Laboratuvarinda yapilan testler Alev Yayulimi Test Cihazn
asagida belirtilmistir:

a) Koruyucu Kiyafet ve Eldiven Testleri
» Aginma direnci tayini

Delinme direnci tayini

Yirtilma direnci tayini

Sinirlandirilmig alev yayihm
Temas 1s1s1 direnci tayini

Hava ve su sizdirmazlik tayini

vV vV v v VvVvYy

Renk hashgl tayini

Yirtilma ve Delinme Test Cihazi

Renk Tayini Cihaz

Hava ve Su Sizdirmazhk Tayini Cihaz Yanma Testi Cihaz
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b) Bas Koruyucu Donanim Testleri Cene Band: Gerilme

Penetrasyon ve §0k Dayaniminin

Absorpsiyonu Testi Cihazi Tayini Cihaz

» Baret §ok emilimi

» Baret delinme direnci tayini

» Cene band1 halkasi cekme dayanimi

tayini

Sartlandirma Cihaz

¢) Goz Koruyucu Donanimlarin Testleri

» Malzeme ve yiizey kalitesi tayini

» Arotrilmig saglamlik cesti

Artirilmig Saglamhk Testi Cihaz
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d) Ayak ve Bacak Koruyucu

Donanimlarin Testleri

» Darbe direnci tayini

vV vV vV vV VvV vV VY

Elektrik Direnci Tayini Cihazi

Yirtilma direnci tayini

Kopma direnci tayini

Baski direnci tayini

Batma direnci tayini

Aginma direnci tayini

Elekerik direnci tayini

Saga/ taban agrllma direnci tayini

Topuk bélgesi enerji emilimi

30

Darbe Direnci Tayini Cihaz
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e) Yiiksekten Diigmeye Karst Koruyucu
Donanimlarm Testleri

» Tam viicut kusags, giivenlik halat, ¢alis-
ma konumlandirma kemeri ve baglama
tertiban icin statik ve dinamik testleri

yapilmaktadir.

Dinamik Test Cihazi

Statik Test Cihaz

Giivenle
Buyi
Tiirkiye
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Kalite Bolimii

Kalite Boliimii, verilen hizmetin kalitesinin
saglanmast amaciyla 15 Saghgr ve Giivenligi
Arastirma ve Geligtirme Enstitiisti Bagkanlhig
biingesinde faaliget gdsteren I§ Hijyeni Labo-
ratuvarlary, Saghk Laboratuvarlart ve Kigi-
sel Koruyucu Donanim Test Laboratuvar ile
ISGUMe bagh alt bélge laboratuvarinda kali-

te ydnetim sisteminin kurulmast, yiiriitilmest,

3.2. BILISIM ALTYAPISI
3.2.1. ISG-KATIP

Is Saghgr Gtivenligi Kayit Takip ve Izleme Prog-
rami (ISG-KATIP): I1SG hizmetlerinin eleke-
ronik ortamda sunulabilmesine ve istatistiksel
olarak raporlanabilmesine imkan saglamakta-
dir. Kullanicr yetki rollerine bagli olarak etkile-
§imli ve biitiinlc§i1( veri tabam V(151t(15191a diger
kurumlarin veri tabanlarina entegre Cdﬂmi§tir.
KPSye (Mernis) bagh olarak gercek kisilerin
bilgileriyle es zamanh ¢alismakta olup e-devlet

sistemi tizerinden crigim sa(jlanabilmcktcdir.

ISG-KATIP; is saghgr ve gﬁvcn]igi hizmetlerin-
de yer alan gergek ve tiizel kigilerin (OSGB, egi-
tim kurumu, iwerleri, ISG profesgoneﬂeri vb.)
ve getkilcndirmc, gércvlcndirmc ve sézle§m€ im-
zalama gibi iglemler yapabilmesine olanak sag-
lar. Bu iglemlerin takibi, kontrold, onayt veya
iptali gibi idari faaligetler bakanlik tarafindan
[SG-KATIP sistemi tizerinden gergeklestirilir.

32

9eli§tiri1mesi faaligetlerini gﬂrﬁtmcktcdir. Bu
kapsamda ISGUM biinyesinde kalite yonetim
sistemi kurulmug ve TS EN ISO/TEC 17025 Test
ve Kalibrasgon Laboratuvarlarimin thcrlﬂigi
icin Genel Sartlar Standard: kapsaminda ha-
vada kurgun tayini ile giirilti sl¢timii metotla-
rindan 03 Ekim 2013 tarihi itibari ile akredite

Oll’IlU,§tLl1”.

[SG-KATIP sistemi ile tilkemizdeki 1.500.000°a
yakin kamu ve 6zel sckeore ait igyeri ile
200.000% yakin ISG profesyoneli tek bir sistem
altinda bir araya 9€tirilmi§tir. B@glece ba§ta
insan kaynaklarinm ve zamanm verimli kul-
lanilmast olmak tizere kamu kaynaklarmdan

'EO.SQTI'UF saglanmaktadlr.

[SG-KATIP; hitap ettigi kitlenin biyiikligi ve
yapilan iglemlerde sagladigt kolaylik sayesinde
biirokrasiyi ciddi él¢iide azalemistir. Bu iglev-
scﬂigi nedenigle; TUSIAD ve Tiirkige Bi]i§im
Vakfi (TBV) tarafindan, Tirkiyenin ABye
uyum siirecinde rekabeti artirier, bilgiye da-
yali, e-Hizmetlere odaklanmig déntistimi hiz-
landirmak amac1gla diizenlenen “11. CTﬂrkige
(eTR) Odiilleri'nde; “Kamudan L§ Diinyasina
cHizmetler” kategorisinde ISG-KATIP finale
kalmgtir.



B (G GMnin Son 15 Yili 2000 - 2015

11. eTiirkiye (eTR) Odiilleri

o

Giivenle
Buyu
Tiirkiye

33



SV cses

TC. GALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

3.2.2. Ki§isel Koruyucu Donanim (KKD) Veri Tabani

KKD veri tabant; piyasa gozetim denetimine
iliskin tutanaklarda bulunan verilerin elekero-
nik ortamda saklanmasi ve raporlanmas: ama-
Clgla kullanilmakta olup internet {izerinden
tiim denetcilerin erigimine olanak tanimmakea-

dir. Genel Miudiirlik¢e gerceklegtirilen piyasa

KKD Veri Tabam Aglll§ Ekram

gdzetimi ve denetimi sonuglart ve alinan én-
lemler, ulusal PGD veri tabani olan PGD-BiS’e
aktarilmaktadir. Ayrica heep://kkd.isggm.gov.
tr/sikayetihbar.aspx internet adresinde KKD
Sikayet-Thbar Hattr bulunmakeadir.

® SISTEME GIRIS

o _

Sekil 3. Piyasa Gozetimi ve Denetimi KKD Sikayet ihbar Hattr Ak Semas

WEB SIiTESi UZERINDEN
SIKAYETIN ALINMASI

YAZISMA, BILGI
TOPLAMA, TEST VE
DEGERLENDiIRMELERIN
YAPILMASI

GEREKLI GORULDUGU
HALLERDE YAPTIRIMLARIN
UYGULANMASI

34

SIKAYETIN KONUSUNA
GORE ILGILi BIRIMIN
BELIRLENMESI

SIKAYETIN ILETILMESI
(PGD BASKANLIGI,
I$ TEFTi$ KURULU B.,
MEVZUAT BIRIMLERI, VB.)

URUN GRUBU SORUMLUSU
E-POSTA ADRESINE
SIKAYETIN GONDERILMESI]

SIKAYET SAHIBiNE GERI
BILDIRIM SAGLANMASI
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4. MALI DURUM

4.1. GENEL BUTCE

Genel Mﬂdﬁrlﬁge gene] bﬁtgcden agrllan pay, ve gﬁvenliéi konusuna verilen énemin ne kadar
2001 yihndan 2014 yilina gelindiginde yaklasik — artoigimim bir géstergesidir.
93 kat artirlmigeir. Bu biiyiik degisim, is saghg

Tablo 5: 2001-2014 Yillar1 Aras: Genel Biitge Gelir-Gider Tablosu

YIL GELIR (TL) GIDER (TL)
2001 189.267.500.000 203.358.250.000
2002 375.000.000.000 373.978.710.000
2003 575.500.000.000 574.347.600.000
2004 1.086.832.550.000 1.080.071.550.000
2005* 1.813.940 1.713.270
2006 2.521.979 2.432.269
2007 2.909.722 2.897.553
2008 3.309.300 3.099.105
2009 3.844.790 3.438.559
2010 4.300.501 3.622.303
2011 8.077.400 7.638.829
2012 9.799.800 9.346.121
2013 18.903.900 15.823.502
2014 17.531.400 17.395.587

*Not: 1.1.2005 tarihinde Tiirk Lirasindan aler sifir ¢ikarilmigerr.
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4.2. DONER SERMAYE

ISGGM Déner Sermayesi 1§lctmcsi Midirlaga
verileri incelendiginde 2001 yilinda 250.543 TL
olan gelirin 2014 yilinda 41 milyon TLye yak-
1a§t1g1 gézlenmektcdir. Bu durum; 13 gﬂda Ge-
nel Midiirliik gelirlerinin 164 kat artaigmi gos-
termektedir. Ayni gekilde 2001 yihinda 88.746
TL olan giderler, 2014 yihna gelindiginde 15

milgon TLnin tizerine g1km1§t1r. Aradan gegen
zaman icerisinde giderler de ortalama 170 kat
artmigtir. Bu durum Is Saghgr ve Giivenligi Ge-
nel Mt’idiirliigiini'm mali agldan gﬂglcndigini ve
gcrgck]qtirdi@i (5‘ah§malar1 artirarak bunlar:
finanse edecek kaynaklar ¢cogaltigini goster-

mekrtedir.

Tablo 6: ISGGM Déner Sermaye i§letmesi Gelir Gider Dagilim

YIL GELIR (TL)
2001 250.543,80

2002 744748 88

2003 1.056.951,12
2004 1.693.930,77
2005 1.836.860,00
2006 1.869.296,53
2007 2.436.850,79
2008 2.228.438 34
2009 2.899.497,34
2010 4.416.688,26
2011 5.973.434,22
2012 6.871.040,88
2013 24.183.611,05
2014 40.976.111,97
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GIDER (TL)
88.746,52
257.515,68
307.009,34
365.143,65
574.318,15
782.093,33

1.058.063,09

1.397.948,79
1.832.009,03

2.249.52228

4.253.838,90

4.665.398,20
9.008.473,15

15.142.925,43
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IV. FAALIYETLER

1. POLITIKA

Ulusal Is Saglig ve Giivenligi Konseyi; tilke ge-
nelinde is saghgt ve giivenligi ile ilgili politika
ve stratejilerin belirlenmesi i¢in tavsiyelerde
bulunmak tizere Sekizinei Beg Yillik Kalkinma
Plani ve Uluslararast Caligma Orgiitiiniin 155
sayili Sozlesmesinin 16 Mart 2004 tarihli ve
25404 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 02
Mart 2004 tarihli ve 2004/6958 sayili Bakan-
lar Kurulu Karar: eki olarak kabul edilerck, 25
Subat 2005 tarih ve 755 sayih Makam onays ile
kurulmusg ve 6 Mayis 2005 tarihinde ilk toplan-

usimi gerceklestirmistir,

30 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg
ve Giivcnligi Kanununun “Ulusal 1§ Saghgl ve
Guvenligi Konseyi” baglikh 21. maddesinde be-
lirtildigi tizere tilke genelinde is saghgt ve giiven-
ligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi
icin tavsiyelerde bulunmak tizere kurulmusg olan
Konsey, 6331 sayili Kanun ile yasal bir dayana-
ga kavugsmusgtur. 05 Subat 2013 tarihli ve 28550
sayth Resmi Gazete'de Ulusal 15 Saghgr ve Gii-

venligi Konseyi Yonetmeligi yaymlanmugtir.
Konsey; 137 kamu kurum ve kuru1u§1armdan ve
131 de sosyal taraflardan olmak tizere 26 tiye-
den olu§maktad1r. Kanun geregi, kamu kurum
ve kuruluglarindan gelen temsilcilerin genel mii-
dl'ir, ba§kan7 ba§kan gardlmc151 ve yurtirme ku-
rulu tiyesi diizeyinde, sosyal taraflardan ise yo-
netim kurulu tiyesi dﬁzegindc katilim saglama81
gerekmektedir. Konsey toplantlart yilda 2 kez
yapilmaktadir.

Konseyden beklentiler; biitiin taraflarm uzla-
sarak, is sagligr ve giivenliginde ihtiyag, once-
lik, politika ve stratejilerin belirlenmesinde Ba-
kanhigimizi ydnlendiren éneriler gelistirmesi ve
ardindan topyekiin bir hareketle belirlenen he-
deflere ulasmada gii¢ birliginin yapilmasidir.
Caligma hayatunm is saghg ve giivenligi ile
ilgili mevcut §artlar1n1n igi]e§tirilmesi ve gl-
venlik kiiltiirtiniin tilke genelinde yaygmlasti-
rilmasi konusunda Konsey toplantlar: énemli

bir rol tistlenmektedir.
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TC. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Sekil 4. Ulusal i§ Saghg: ve Giivenligi Konseyi ayeleri

Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1

CSGB Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel
Miidiirlagi

Genel Midiir

Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1

Genel Miudiir

Devrimei Is¢i
Sendikalar1
Konfederasyonu

Yonetim Kurulu Uyesi

Tiirk Tabipleri Birligi

Yénetim Kurulu Uyesi

CSGB Is Teftis
Kurulu Baskanligi

Cevre ve Sehircilik
Bakanligi

Hak Is¢i Sendikalart
Konfederasyonu

Tirkiye Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi

Baskan

Genel Midiir

Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

CSGB Calisma Genel
Midirligi

Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi

Kamu Emekgileri
Sendikalari

Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi

Genel Midir

Genel Midiir

Konfederasyonu

Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Devlet Personel
Baskanligi

Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi

Memur Sendikalari
Konfederasyonu

Baskan Yardimcisi

Genel Miudir

Yénetim Kurulu Uyesi

Tiirkiye Ziraat Odalari
Birligi

Yonetim Kurulu Uyesi

Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanlig1

Genel Miidiir

Kalkinma Bakanlig1

Genel Midir

Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari
Konfederasyonu

Yonetim Kurulu Uyesi

ISG alaninda faaliyet
gosteren gecici liye

Temsilci

Yiiksek Ogretim

Kurulu Baskanligi

Yénetim Kurulu Uyesi

Milli Egitim Bakanlig1

Genel Midiir

Tiirkiye Isci
Sendikalari
Konfederasyonu

Yonetim Kurulu Uyesi
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Saglik Bakanlig1

Genel Midiir

Tiirkiye Isveren
Sendikalar1
Konfederasyonu

Yonetim Kurulu Uyesi

Tirkiye Kamu

Calisanlar1 Sendikalar1
Konfederasyonu

Yonetim Kurulu Uyesi
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20 Ocak 2006 Tarihinde Yapilan 4. Konsey Toplantisi

Ulusal 1§ Saghgl ve Gﬁvenligi Konseyi
(UISGK) ilk olarak; 2006-2008 dénemini kap-
sayan 1. Ulusal Is Saghgr ve Giivenligi Politika
Belgesi’ni 01u§turarak is Saghgl ve 9iivenliginde
ihtiyac, oncelik, politika ve stratejilerin belir-
lenmesi ve bu konudaki hedeflere ulagilmasma

biiyiik katk: saglamigtir.

[. Politika Belgesimin ardindan gelen siirecte
2009-2013 Ulusal 15 Saghgr ve Giivenligi 11,
Politika Belgesi, UISGK tiyesi kamu kurum ve
kuruluslar ile sosyal taraflarm goriis ve dneri-
leri dogrultusunda hazirlanmiserr. 11, Ulusal s
Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi, 2009-2013
dénemlerinde is saghgi ve giivenligi alaninda
tilkenin politikalarml be]irlcgerck bu politika—
lar dogrultusunda ¢aligmalarin yiiriicilmesine
katkr saglamistir. 2009-2013 déneminde tiim
caliganlart kapsayan ve énleyici yaklagimi esas
alan 6331 sayili Is Saghg: ve Givenligi Kanunu
yayimlanmig olup ikincil mevzuat ¢calismalar
da tamamlanmigtir. I1. Politika Belgesi déne-
minin bitisinin ardindan 2009-2013 dénemi I1.
Ulusal 1§ Sagligr ve Giivenligi Politika Belgesi

Faaliyet ve Degerlendirme Raporlart hazir-
lanmus ve taraflarla paylagilmigeir. Raporlarin
hazirlanmasiin temel amaci; 2009-2013 yilla-
r1 arasinda UISGK iiyesi kurum ve kurulugla-
rin planlanan hedeflere yonelik yapmis oldugu
caligmalar esas alinarak 5 yillik dénem icin
belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumunun

degerlendirilmesidir.

Yeni hedeflerle 2018 yilinda is saghgr ve gii-
venliginde varilmak istenen noktayr isaret
eden 2014-2018 Donemi Ulusal I Saghgr ve
Giivenligi IIL. Politika Belgesi ve Eylem Plani,
22 Aralik 2014 tarihinde Ulusal 1§ Saghgl ve
Giivenligi Konseyi tiyelerinin oy birligi ile ka-
bul edilmistir. Planda yer alan hedeflere yone-
lik kurum ve kuruluglarinin yapuigr calismalar,
Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yillik olarak
takip edilmekeedir. Ulusal Is Saghgr ve Giiven-
1igi Eglcm Planinin amacma ula§ma51 ve ¢a-
lisma hayatma olumlu etki géstermesi ancak
tiim paydasglarca benimsenmesi ve uygulama-

ya gegirilmesi ile saglanacakuir.
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20 Aralik 2012 Tarihinde Yapllan 17. Konsey Toplant151
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2. MEVZUAT

2.1. ULUSLARARASI SOZLESMELER

Tﬁrkigc Cumhurigeti Anayasastnin 90. mad-
desine gore; usuliine gore yiiritirlige konulmus
milletlerarast antlagmalar kanun hitkmiindedir.
Bﬂindigi tizere; Uluslararas: Qah§ma Orgiitii
(ILO), Birlesmis Milletlerin ¢caligma yagaminda-
ki uzman kurulusudur. ILO uluslararasi ¢alisma
standartlarmi belirlemekee, caligma yagsaminda

haklar: gézctmcktc, insana gak1§1r is firsatlarm:

dzendirmekee, sosyal korumayr ve caligma ya-
samimdaki meselelerle ilgili diyalogu giiclendir-
mektedir. Uluslararast Caligma Orgitii carafin-
dan gagmlanan toplam 59 sézle§me tilkemizce
onaylanmigtir. Onaylanan ILO sozlesmelerinde
is saghgt ve giivenligi konusunu icerenler asagi-

daki tabloda gdsterilmekeedir.

Tablo 7. Tiirkiye’nin Onayladigi ILO Sozlesmelerinden ISG ile ilgili Olan Sozlegmeler

TURKIYE'NIN

ILO SC)ZLE§MESiNiN ADI VE NUMARASI

42 Sayih 1§ginin Tazmini (Meslek Hastaliklar) Sézlegmesi

381 Saglh 1§ Tefti§i Sé')zle§mesi

155 Sayils s Saghigr ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Hi§kin Sozlegme

161 Sayili Saghk Hizmetlerine ﬂi§kin S6zlegme

167 Sayih 1n§aat 1§lerinde Giivenlik ve Saghk Sézlegmesi
176 Sayith Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlegmesi

187 Sayih 1§ Saghigr ve Giivenligini Geligtirme Cerg¢eve Sozlesmesi

ONAYLADIGI YIL
1946

1951
2004
2004
2014
2014

2013
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2.2. KANUNLAR

Tablo 8. i§ Saghg ve Giivenligi Konusunu igcren Kanunlar
Dilaver Paga Nizamnamesi, Calisma kosullarina iligkin bir diizenleme olup madende bir
1865 hekim bulundurulmasini da hitkme baglamistir.
ﬁ%%dm Npze e > 1§ gtivenligini ilgilendiren énemli hitkiimler icermekeedir.
1593 sayili Kanun, Umumi Hifzisihha Kanunu (7. kism1 “I§giler Hifzissithhas1” olup
24 Nisan 1930 173 ile 180. maddeler arasimi kapsamaktadir.)
3008 sayils L} Kanunu, 3. fasil is saghgt ve giivenligi ile ilgili hitkiimlerden
8 Haziran 1936 olugsmakcadir.
931 saglll i§ Kanunu, 5. bolim is saghél ve gﬁvenliéi ile ilgili hitkitmlerden
28 Temmuz 1967 olugsmakreadir.
1475 sayih I§ Kanunu, 5. bslimii is saghgt ve giivenligi ile ilgili hitkiimlerden
25 Agustos 1971 olusmaktadir.
4857 sayil i§ Kanunu, 5. bslimii is saghgt ve givenligi ile ilgili hitkiimlerden
10 Haziran 2003 olugsmaktadir.
6331 sayih ISG Kanunu, 1§ saghg ve giivenligi ilk kez miistakil bir Kanun olarak cle
30 Haziran 2012 alinmigtir. 39 asil ve 9 gegici maddeden olusmakeadir.

2.3. TUZUKLER

VNV V VNV VNV YV

Is Kanunuwnun i saghgr ve givenligi ile ilgili 11 gosteren ttizitkler, 2014 yilinda yiirtirlikeen

hiikimlerinin uygulanmasma iligkin esasla-  kaldirilmistir,

Tablo 9. Yiiriirliikten Kaldirilan Tiiziikler

YAYIMLANDIGI YURURLUKTEN
TARIH KALDIRILDIGI TARIH

11.01.1974 — 14765
sayih RG

TUZUK iSMi

Is¢i Saghgr ve 1§ Givenligi Tuztgi 23.07.2014 — 29069 sayih RG
Par]agla, Patlagla, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle
Cahgilan Isyerlerinde ve Islerde Alinacak Tedbirler
Hakkinda Tiiziik

Maden ve Tas Ocaklari 1§lctmclerindc ve Tiinel
Yapiminda Alinacak I§(;i Saghig ve T§ Giivenligi
Onlemlerine Hi§kin Tiizik

24.12.1973 — 14752

Sayzll RG 17.07.2014 — 29063 saylll RG

22.10.1984 — 18553

sayth RG 25.07.2014 — 29071 sayih RG

12.9.1974 — 15004

sayih RG 26.07.2014 — 29072 sayih RG

Yapi Islerinde Isci Saghigr ve s Giivenligi Tuziik
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2.4. YONETMELIKLER

I§ sa(jhgl ve gﬁvcnli(ji konusunda Bakanhélmlz Bakanhglrmzm yiiriitiiclisi oldugu yonetme-

tarafindan hazirlanmig olan yonermelikler ile  likler asagidaki tablolarda gésterilmistir.

Tablo 10. ISG Mevzuati igeren Kanunlar ve Bu Kanunlara Dayamlamk Hazirlanan Yonetmeliklerin
Sayisal Dagilimi

KANUN ADI YONETMELIK
SAYISI
6331 sayil I§ Sagligi ve Giivenligi Kanunu 36
4857 sayih Is Kanunu 2
854 sayih Deniz 1§ Kanunu 1
3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimm Tegkilat ve Gorevleri ;
Hakkinda Kanun
4703 sayih Uriinlere ﬂi§kin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina 5
Dair Kanun
Toplam: 44

Tablo 11. 6331 Saylll I§ Sagllg'l ve Gﬁvenlig'i Kanunu’na Gore Yaylmlanan Yonetmelikler

YAYIMLANDIGI TARIH VE

YONETMELIK ADI .

ON D RESMI GAZETE SAYISI

Is Saghgr ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonermeligi 29.12.2012 tarih, 28512 sayih RG
29.12.2012 tarih, 28512 sayih RG

I§ Saghigr ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi (Deg. 31.01.2013-28545 s.R.G.)

(Deg. 18.12.2014-29209 s.R.G.)

29.12.2012 tarih, 28512 sayih RG
1§ Giivenligi Uzmanlarmim Gérev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri (Deg. 31.01.2013-28545 s.R.G.)

Hakkinda Yonetmelik (Deg. 11.10.2013-28792 s.R.G.)
(Deg. 30.04.2015-29342 s.R.G.)
Is Saghig ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik 18.01.2013 tarih, 28532 sayih RG
Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 25.01.2013 tarih, 28539 sayih RG
Yonetmelik (83/477/EEC, 91/382/EEC, 2003/18/EC, 009/148/EC)* (Deg.16.01.2014—28884 s. RG)
Ulusal Ig Saghigr ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi 05.02.2013 tarih, 28550 sayih RG
[syerlerinde Isin Durdurulmasma Dair Yonetmelik 30.03.2013 tarih, 28603 sayih RG

Ekranh Araglar]a Qa]1§malarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmelik (90/270/EEC)*

[s Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar: 25.04.2013 tarih, 28628 saypnh RG
YC')l’lCtmeligi(2009/104/EC)>‘L (Deg. 02.05.2014-28988 s.R.G)

Calisanlar Patlayier Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmas:

Hakkinda Yénetmelik (1999/92/EC)*

16.04.2013 tarih, 28620 sayih RG

30.04.2013 tarih, 28633 sayih RG
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YONETMELIK ADI

YAYIMLANDIGI TARIH VE

Calisanlarm 1§ Sagligr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar:
Hakkinda Yonetmelik

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelik (2000/54/EC)*

1§gerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmast Hakkinda
Yonetmelik (89/656/EEC, 89/686/EEC)*

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Caligtirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik

Saglik Kurallar: Bakimmdan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya
Daha Az Caligilmast Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

[syeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglk ve Giivenlik
Onlemlerine iligkin Yonetmelik (89/654/EEC)*

T§geri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Elle Tagima I§leri Yonetmeligi (90/269/EEC)*
Kadin Calisanlarm Gecee Postalarinda Calistirilma Kogullar
Hakkinda Yonetmelik

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (2004/37/EC)*
(;a11§ar11arm Giiriileii ile Hgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik (2003/10/EC)*

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmelik

(1998/24/EC, 1991/322/EEC, 2000/39/EC, 2006/15/EC, 2009/161/EU)*
Askeri iwerleri ile Yurt Gﬁven]igi T(;in Gerekli Maddeler Uretilen
T§ger]erinin Denetimi, Teftisi ve Bu T§ger]erinde T§in Durdurulmas:
Hakkinda Yénetmelik

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik (92/85/EEC)*

Balik¢t Gemilerinde Yapilan Caligmalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (93/103/EC)*

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik

Qa]1§anlarm Titre§im ile Hgili Risklerden Korunmalarima Dair
Yonermelik (2002/44/EC)*

Gegici veya Belirli Stireli I§1erde I§ Saghgl ve Gﬁvenligi Hakkinda
Yonetmelik (91/383/EEC)*

Saglik ve Giivenlik [saretleri Yonetmeligi (92/58/EEC)*

Maden T§gerlerinde T§ Sagligr ve Giivenligi Yonetmeligi
(92/104/EEC, 92/91/EEC)*
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RESMI GAZETE SAYISI

15.05.2013 tarih, 28648 sayili RG

15.06.2013 tarih, 28678 sayih RG
18.06.2013 tarih, 28681 saynli RG

02.07.2013 tarih, 28695 sayih RG

13.07.2013 tarih, 28706 sayili RG
(Di2.25.07.2013-287185.RG)

16.07.2013 tarih, 28709 saynli RG

17.07.2013 tarih, 28710 sayili RG

20.07.2013 tarih, 28713 saynlh RG
(Deg. 18.12.2014-29209 s.R.G.)

24.07.2013 tarih, 28717 sayph RG

24.07.2013 tarih, 28717 sayih RG
06.08.2013 tarih, 28730 sayili RG

28.07.2013 tarih, 28721 sayili RG

12.08.2013 tarih, 28733 sayih RG

16.08.2013 tarih, 28737 sayili RG
(Deg. 04.02.2014-28903 s.R.G.)

16.08.2013 tarih, 28737 sayilh RG
20.08.2013 tarih, 28741 sayih RG
20.08.2013 tarih, 28741 sayih RG
22.08.2013 tarih, 28743 sayili RG

23.08.2013carih, 28744sayih RG

11.09.2013 tarih, 28762 sayph RG

19.09.2013 tarih, 28770 sayih RG
(DCQ. 24.09.2014-29129 s.R.G.)
(ch. 10.03.2015-29291 s.R.G.)
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YAYIMLANDIGI TARIH VE

YONETMELIK ADI .

ON RESMI GAZETE SAYISI
Yapt Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi (92/57/EEC)* 05.10.2013 tarih, 28786 sayili RG
Tozla Miicadele Yonetmeligi 05.11.2013 tarih, 28812 sayili RG

1§"Saghgl .ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda 24.12.2013 carih, 28861 sayih RG
Yonermelik
Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmast
Hakkinda Yonetmelik (96/82/EC)*

1§g erlerinde 1§Veren veya 1§Veren Vekili Tarafindan Yiriiciilecek 1§

30.12.2013 tarih, 28867 saypl RG

. 29.06.2015 tarih, 29401 h RG
Sagligr ve Giivenligi Hizmetlerine Iligkin Yonetmelik I Saymt

*Avrupa Birligi Direktif Numarast

Tablo 12. 4857 Sayih l§ Kanunu'na Gore Yayumlanan Yonermelikler

YAYIMLANDIGI TARIH VE
RESMIi GAZETE SAYISI

06.04.2004 tarih, 25425 sayilh RG
(Deg. 21.02.2013- 28566 s.R.G.)
(Deg. 25.10.2013-28802 5.R.G.)

YONETMELIK ADI

Cocuk ve Geng 1§§ilerin Calistrilma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Igleri Yonermeligi 28.04.2004 rarih, 25446 sayih RG

Tablo 13. 854 Sayili Deniz i§ Kanunw'na Gére Yayimlanan Yonetmelik

YAYIMLANDIGI TARIH VE

YONETMELIK ADI RESMi GAZETE SAYISI
Gemi Adamlarmin [kamet Yerleri, Saglik ve lagelerine Dair 20.12.1989 tarih, 20378 sayih RG
Yonetmelik

Tablo 14. 3146 Sayili Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'a
Gore Yayimlanan Yénermelikler

YAYIMLANDIGI TARIH VE
RESMI GAZETE SAYISI

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr Is Saghgi ve Givenligi Genel 31.03.2010 tarih, 27538 sayih RG
Midiirligi Déner Sermaye Isletmesi Yonermeligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda Iscihdam Edilen Uzman ve  27.02.2014 carih, 28926 sayilh RG

Uzman Yardimeiligr Yonermeligi

YONETMELIK ADI

Is Saghgi ve Giivenligi Aragtirma Gelistirme Enstitiisti Bagkanligi 15.07.2015 tarih, 29417 sayih RG
Gorev, Yetki ve Sorumluluklart Hakkinda Yénetmelik
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Tablo 15. 4703 Saylll Uriinlere ili§kin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasma Dair Kanun'a

Gore Yaylmlanan Yonetmelikler

YONETMELIK ADI

YAYIMLANDIGI TARIH VE

RESMI GAZETE SAYISI

Kisisel Koruyucu Donamm Yonetmeligi (CE) (89/686/EEC, 93/68/EEC,
93/95/EEC, 96/58/EC)*

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Piyasa Gézetimi ve Denetimi
Yonetmeligi

*Avrupa Birligi Direktif Numaras:

29.11.2006 tarih, 26361 saynlh RG

18.09.2013 tarih, 28769 sayih RG

Genel Midiirligtimiiziin gorev, yetki ve sorum- 2015 yillart arasinda yiirtirlitkeen kaldirilan 6

luluklar ¢ergevesinde yiriticiisii oldugu giin-  yoénermelik asagidaki tabloda gésterilmekte-

cel 44 96netmclik bulunmakta olup 2010 ile dir.

Tablo 16. Yiiriirlitkcen Kaldirilan Yonetmelikler

YONETMELIK ADI

YURURLUKTEN

KALDIRILDIGI TARIH VE

RESMI GAZETE SAYISI

Agir ve Tehlikeli 1§ler Yonetmeliginin Yiirtirlikeen Kaldirilmasina

Dair Yonetmelik

1§letme Belgesi Hakkinda Yonetmeliginin Yiiriirlikten Kaldirilmasina

Dair Yonetmelik

Grizulu Ocaklarda Elekerik Enerjisi Kullanilmasi Hakkinda
Yoénetmelik (11.03.1997 — 22930 s. R.G.)

Deniz, Gél veya Nehir Alanda Bulunan Madenlerdeki Caligmalar
Hakkinda Yonetmelik (13.04.1997 — 22963 s. R.G.)

Yeraltt Maden 1§letmelerinde Elekerikli Lokomotiflerin Kullanilmasi
Hakkinda Yonermelik (28.05.1997 — 23002 s. R.G.)

Maden ve Tasocaklar: 1§letmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla
Mﬁcadelegle Hgili Yonetmelik (14.09.1990 — 20635 s. R.G.)
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08.02.2013 tarih, 28553 sayili RG

10.02.2013 tarih, 28555 sayih RG

19.09.2013 tarih, 28770
sayth RG'de yer alan Maden
Isyerlerinde Is Saghdgi ve
Giivenligi Yonermeligi ile
yiiriirliikeen kaldimlmigar.
19.09.2013 tarih, 28770
sayth RG'de yer alan Maden
Isyerlerinde Is Saghdgu ve
Giivenligi Yonermeligi ile
yiiriirliikeen kaldimlmigtor.
19.09.2013 tarih, 28770
sayih RG'de yer alan Maden
[syerlerinde Is Saghdg: ve
Giivenligi Yonermeligi ile
yiirtirlitkeen kaldimlmigtor.

05.11.2013 tarih, 28812 saynh

RGde yer alan Tozla Miicadele

Yonetmeligi ile yiiriirlikeen

kaldirlmgtur.
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2.5. TEBLIGLER

6331 saglh Kanuna gore gag1m1anm1§ 7 teblig gore gag1m1anm1§ 8 teb]ig Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁn

ve piyasa gozetimi ve denetimi hiikiimlerine  gdrev, yetki ve sorumluluklar: kapsamindadir.

Tablo 17. 6331 Saylll i§ Sagllg"l ve Giivenligi Kanunu'na Gore Yayzmlanan Tebligler

YAYIMLANDIGI TARIH VE

TEBLIG ADI .
G RESMIi GAZETE SAYISI

[s Saghigr ve Giivenligine Iligkin Isyeri Tehlike Smiflari Tebligi 26.12.2012 tarih, 28509 sayih RG
(Deg. 29.03.2013-28302 s.R.G.)
(ch. 04.02.2014-28903 s.R.G.)
(Deg. 18.04.2014-28976 s.R.G)
(Deg. 19.02.2015-29272 s.R.G)

Asbest Soktimii ile ilgili Egitim Programlarma iligkin Teblig 29.06.2013 tarih, 28692 sayih RG

Is Saghgr ve Giivenligi ile Ilgili Caligan Temsilcisinin Nitelikleri ve 29.08.2013 tarih, 28750 saynli RG

Segilme Usul ve Esaslarma iligkin Teblig
Is Saghig ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig  03.05.2014 carih, 28989 sayili RG

Tozla Miicadele ile lgili Uygulamalara iliskin Teblig 02.10.2014 tarih, 29137 sayilh RG
Biiyiik Endiistriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Giivenlik Raporu 24.01.2015 tarih, 29246 sayih RG
Tebligi

Biyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Tebligi 04.08.2015 tarih, 29435 saynli RG
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Tablo 18. Piyasa Gozetimi ve Denetimi ile ilgili Teblig'ler

YAYIMLANDIGI TARIH VE
RESMIi GAZETE SAYISI

TEBLIG ADI

Kisisel Koruyucu Donanimlarla Ilgili Onaylanmig Kuruluglarin 28.12.2004 tarih, 25684 sayih RG
Gorevlendirilmesine Dair Teblig

Piyasa Gozetimi ve Denetimi Faaliyetlerinde Caligacak Denetim 19.02.2008 tarih, 26792 sayili RG
Elemanlarimin Gérevlendirilmesinde Esas Alinan Temel Kriterlere

Dair Teblig

Tiirk Standartlar: Enstitiisii'niin Kisisel Koruyucu Donanim 12.08.2009 tarih, 27317 sayuh RG

Yonetmeligi Kapsaminda Bulunan Ayak ve Bacak Koruyucular:

Konusunda Onaylanmig Kurulus Olarak Gorevlendirilmesine Dair

Teblig

Universal Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Tic. Led. Sti'nin 03.09.2009 tarih, 27338 sayili RG
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi Kapsaminda Onaylanmig

Kurulus Olarak Gérevlendirilmesine Dair Teblig

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi Kapsaminda Sistem 07.01.2010 tarih, 27455 sayih RG
Belgelendirme Konusunda Onaylanmig Kurulug Olarak Tiirk

Standartlar: Enstitiisi'ntin Gorevlendirilmesine Dair Teblig

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair 11.03.2012 tarih, 28230 sayih RG
Teblig
Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesi’nin Olugumu ve 15.08.2013 tarih, 28736 sayih RG

Gorevlerine Dair Teblig
Kisisel Koruyucu Donanimlarla Ilgili Uyumlastirilmig Ulusal 11.06.2015 tarih, 29383 sayili RG
Standartlara Dair Teblig

2013 yihinda 2 teblig, yiirtirlikeen kaldirilmiser.

Tablo 19. Yiiriirliikten Kaldirilan Tebligler

YURURLUKTEN

TEBLIG ADI KALDIRILDIGI TARIH VE
RESMIi GAZETE SAYISI

Agir ve Tehlikeli Islerde Caligeirilacak Isgilerin Mesleki Egitimlerine 03.09.2013 tarih, 28754 sayili RG
Dair Tebligin Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Teblig

Cok Tehlikeli islerde Gorevlendirilebilecek C Smifi I§ Giivenligi 01.01.2013 tarih, 28863 sayih RG
Uzmanlar: Hakkinda Tebligin Yiirtirlitkten Kaldirilmasina Dair

Teblig
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3. KOMiIiSYONLAR

3.1. ULUSLARARASI KOMiISYONLAR

3.1.1. Avrupa i§ Saghigr ve Giivenligi Ajanst Odak Nokta Grubu

(EU-OSHA Focal Point)

EU-OSHA Odak Nokta Grubu tye tlkeler
arasinda, 1SG alanida bilgi ve deneyim akea-

rimini saglamak uzere 1:]11d(1 3 kCZ toplanmak—

tadir. 15 Saglig ve Giivenligi Genel Midiirlagii,
grubun Tiirkiye odak noktas: olarak toplanti-

1QI'Q 1((1'[1111’1’1 sacjlamaktadlr.

3.1.2. Uluslararasi (;a11§ma Tc§kilat1 Bilgi Merkezi (ILO-CIS)

Basta Uluslararas: (;al1§ma Orgﬁtii (ILO) ve
Uluslararas: 1§ Saghgr Komisyonu (ICOH) ve

cesitli dilkelerin Ulusal ISG Enstitiileri olmak

lizere birgok kurulu§1a gakm i§bir1i§i iginde
caligmalarmi siirdiiren ISGUM, 1987 yilindan
beri ILOmMun 1SG Bilgi Merkezi'dir (CIS).

3.1.3. Kigisel Koruyucu Donanimlar-idari i§birligi Grubu

(ADCO Administrative Cooperation)

ADCO, Administrative Cooperation kelimele-
rinin kisalemast olup idari isbirligi anlamina
gelmekeedir. Toplantilar yilda 2 kez, tim tye
tilkelerin temsilcilerinin kamhrmg]a Briitksel'de
gerceklestirilmekeedir. Tiirkiye, bu toplanti-
lara Ekonomi Bakanhgr ile birlikte gozlemei

olarak kawnlmaketadir. Toplantida, trinlerle

ilgili standartlarda degisiklikler ve bunlarm
ctkileri, kisisel koruyucu donamimlarla ilgili
yeni iiriin gruplari, yeni tirtin gruplarimin dahil
olmasi gereken yonermelik ve kategoriler, AB
tilkelerinde tespit edilen ve tart1§11ma51 gereken
glivensiz driinler gibi konular miizakere edil-

mekreedir.

3.1.4. Ki§iscl Koruyucu Donanim (KKD) Direktifi (;a11§ma Grubu (PPE WGQG)

Yilda bir kez toplanan ve KKD direktifinin
uygulanmast  sirasinda  ortaya  ¢ikabilecek
sorunlara  ¢dziim  bulmak, uyumlastirilmg

standartlar hakkinda gériis olusturmak, yeni

3.2. ULUSAL KOMISYONLAR
3.2.1. Ulusal I§ Sagllgl ve Gﬁvcnligi Konseyi

“Ulusal 1§ Saghgr ve Giivenligi Konseyi Yonet-
mdigi”nc gore kurulan Konseyin sckrctargam
Genel Mﬁdiirliikgc gapllmaktadlr. 13’11 kamu

kurum ve kurulu§1ar1ndan ve 13t de sivil top-

standartlar  konusunda ¢aligmalar yapmak
amac1gla (;ah§an ve tiye tilkelerin KKD uzman-

larindan olusan bir komitedir.

lum kuruluslarindan gelen temsilcilerinden ol-
mak {izere toplam 26 iigcdcn olu§an Konsey;
(;a11§ma ve Sosgal Giivenlik Bakanhg1 Miis-

tesari ba§kan11cj1nda gllda iki kez toplanarak
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ISG ile ilgili politika, strateji ve eglemlcrin
belirlenmesi ve uggulanmasmda onciilitk ec-

mekeedir. Konsey iilke capinda ISG alaninda

3.2.2. Tozla Miicadele Komisyonu

14 Egltﬂ 1990 tarihli ve 20635 saglh Resmi Ga-
zete'de gag1mlanan “Maden ve Ta§ocak1ar1 I§1€t—
melerinde ve Tiinel Yapimimda Tozla Miicade-
16916 Hgﬂi Yoénermelik”in 6. maddesi geregince
“Tozla Miicadele Komisyonu (TMK)” kurulmug-
tur. 05 Kasim 2013 tarihli ve 28812 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan “Tozla Miicadele Yonet-

3.2.3. i§gcri Tehlike Siflar Komisyonu

26 Aralik 2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiriirlige giren s
Saghg1 ve Giivenlicjinc Hi§kin 1§gcri Tehlike
Simiflart Tebligimin 3. maddesine istinaden
kurulan ve sekreteryast Genel Midiirlikee yii-

riitiilen “1§ Saghgl ve Gﬁvenliginc Hi§kin 1§gcri

belir]edigi hedef ve stratejiyi dénemler halinde

gaglmlamakta ve takip cemekeedir.

meligi"nde; “Tozla Miicadele Komisyonu (TMK):
Bu Yonetmelik cercevesinde ¢alisma hayatinda
tozla ilgili konularda ihtigag ve oncelikleri be-
1ir1€gerek teknik ve tibbi agldan gortis ve Oneri
hazirlamak amaciyla Bakanlik¢a olugturulan
komisyonu” ifade etmektedir. Sekretaryast Ge-

nel Midiirlik tarafindan yiriicilmekeedir.

Tehlike Smiflart Belirleme Komisyonu” yilda
bir kez toplanmaktadir. Komisyonda igveren,
is¢i ve memur sendikalari ile i]gili meslek oda-
larmim temsiliyeti bulunmaktadir. Isyeri tehli-
ke siiflarinda yapilacak degisiklikler Komis-

yon karart ile yapilabilmekeedir.

3.2.4.Gemi Adamlari ia§e Bedeli Tespit Komisyonu

20 Aralik 1989 tarih ve 20378 sayili Resmi Ga-
zete'de gaglmlanarak giiriirhi(je giren Gemi
Adamlarmim Tkamet Yerleri, Saglik ve lageleri-
ne Dair Yonermelike gore kurulan “lage Bedeli

Tespit Kurulu” sekretargam Genel Mﬂdﬁrlﬁkgc

3.2.5.1tiraz Komisyonu

1§ Gtivenligi Uzmanlarimim Gorev, Yetki, So-
rumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik,
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Go-
rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonermelik ile 1§ Saghgt ve Gﬁvcnligi Hizmet-
leri Yonetmeligi kapsaminda hizmet veren kisi
veya kurumlarm belgelerinin askiya alinma

veya iptali ile ﬂgili itirazlar degcrlcndirmck ve
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ytrtitiilmekeedir. Gemi adamlarina, igverenler
tarafindan iase karsihigr olarak verilecek giinliik
iase bedeli bu Komisyon marifetiyle yillik olarak
belirlenmektedir. Komisyonda ilgili sektdrden

devlet, isveren ve ig¢i temsilcileri yer almaktadir.

sonuclandirmak tizere kurulmugeur. Komisyon;
I§ Saghgl ve Giivcnligi Genel Mﬁdﬁr]ﬁgﬁnﬁn
bagh bulundugu miistesar yardimcisimin bag-
kanliginda, s Saghgr ve Giivenligi Genel Mii-
diird, ilgili 961]61 midiir gard1mc1s1, ilgili daire
bagkanlari ile is saghgr ve giivenligi uzmanla-

rindan olugmaktadir.
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3.2.6. I§ Gﬁvcnligi Uzmanlar, i§gcri Hekimi ve Diger Sagllk Personelinin

Egitim Miifredatlart Hazirlama Komisyonu

Komisyon; Is Giivenligi Uzmanlarmm Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo-
netmelik ile 1§geri Hekimi ve Diger Saghk Per-
sonelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitim-
leri Hakkinda Yonetmelik'e gore kurulmuseur.
1§ Saghgl ve Gﬁvenligi Genel Miidiirii veya yar-
dimcisiin bagkanhiginda Genel Miidiirlitkcen
ti¢ fiye ve Is Teftis Kurulu Bagkanligmdan seci-

lecek bir tye ile 9Cr€k gértildiicjfmde tiniversite-

lerin t1p, hukuk, egitim, mithendislik ve iletisim
fakiiltelerinden secilecek 8gretim tiyelerinden
olugmakradir. Is Giivenligi Uzmanlari, Isyeri
Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Egitim
Miifredatlarmm Hazirlanmas:  Komisyonu;,
ISG profesyoneli olmaya aday kisilerin bu sii-
regte tabi tutulacaklar: egitim miifredatlarim

hazirlamaktadir.

3.2.7. Piyasa Gozetimi ve Denetimi Koordinasgon Kurulu (PGDKK)

Kurul; Urtinlerin Piyasa Gozetimi ve Denetimi-
ne Dair Yonetmelik geregince, PGD kurulu§1a—
rinmn genel miidiir seviyesindeki temsilcileriyle,
Ekonomi Bakanligr bagkanhginda dére ayda bir
toplanmaktadir. Kurul toplantlarinda iiretici
ve titketici birlikleri temsileileri ve giindem ko-
nularyla baglaneli diger kamu kuruluglar: da

gézlcmci s1fat191a yer alabilmekrtedir.

Kurulun gérevleri arasinda; PGD faaliyetle-
rini daha etkin hale 9etirmek icin kurulu§1ar
arasinda koordinasyonu saglamak, tirtinlere
iliskin teknik mevzuatim hazirlanmasini ve uy-
gulanmasml takip etmek, i§birligi gerektiren
hususlarda yillik eylem planlart hazirlamak ve
bu planlar ¢ercevesinde ytirtitiilen ¢calismalar

E(lkip Cthk ycr almaktadn'.

3.2.8.Piyasa Gozetimi, Denetimi ve Uriin Giivcnligi chcrlendirme Kurulu (PGD-UDK)

6 Egliil 2011 tarihli ve 28046 saglh Resmi Ga-
zete'de yayimlanan 2011/12 sayilr Bagbakanlik
Genelgesi ile olusturulan “Piyasa Gozetimi,
Denetimi ve Uriin Gﬁvenhgi Deéerlendirme
Kurulu'nda PGD kurulu§1ar1 en ust dﬁzcgde
(bakan, miistesar, kurul bagkan1) temsil edil-
mekrtedir. Kurul; PGDKK tarafindan hazirla-

3.2.9. KKD Teknik Komitesi

Kisisel koruyucu donanmmlar ile ilgili teknik
mevzuat ve uygulamalarda kargilasilabilecek
sorunlarin ¢oziimlenmesi icin Kigisel Koruyucu

Donammlar Teknik Komitesinin Olugumu ve

nan yillik eylem planlarint degerlendirmek,
etkin bir ithalat ve i¢ piyasa denetimi icin
temel hedef ve stracejilerle alinacak tedbirleri
belirlemek, ilgili kurumlar arasinda igbirligini
ve C§giidiimii saglamak tizere Ekonomi Bakam
koordinatérligiinde yilda en az bir kez toplan-

maktadir.

Gorevlerine Dair Teblige gére kurulan Komite
gﬂda iki defa toplanmaktadlr. Komite sekre-

taryast Genel Miidirlitkee yiiriitilmekeedir.
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3.2.10. Gaz Yakan Cihazlar Teknik Komitesi

Komite Bilim Sanayi ve Tcknoloji Bakanhgl

tarafindan kurulmugeur. Komitede ilgili taraf-

lar bir araya 9el€rck sckeorle ilgili sorunlari ve

¢Oztim dnerilerini tarngmakeadirlar,

3.2.11. Ki§iscl Koruyucu Klgafctlcr ve Ekipmanlar Ayna Komitesi

Kisisel koruyucu donammlar ile ilgili 60 numa-
rali Ayna Komitesinin (MTC 60) aktif hale ge-
tirilmesi i¢in TSE ile goriigtilmiis ve gerekli bas-

vuru gap11m1§t1r. Ancak, s6z konusu komitenin

3.2.12. Asgari Ucret Tespit Komisyonu

22 Mayis 2003 tarihli ve 4857 saglh 1§ Kanu-
nu'nun 39. maddesi geregince, is sozlesmesi ile
caligan ve bu Kanun'un kapsaminda olan veya

olmagan her tiirli is¢inin asgari cretini tespit

faaligctc gcgebilmcsi icin sosgal taraflarin da
katllim saglamasi gerektigi tespit edilmis, ko-

nunun ilgililerine bilgi verilmistir.

ctmekle g(jrevli Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu toplantilarina Genel Miidiir diizeyinde ka-

tilim saglanmakradir.
g

3.2.13. i§gi Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaga Yetkili Kurul

Cahigma Genel Midirligt tarafindan sekre-
teryast giiriitiilcn 1§<;i Ucretlerinden Ceza Ola-
rak Kesilen Paralart Kullanmaya Yetkili Kurul,

sosyal taraflarin kanlimi ile olugmakeadir.

Kurula Genel Midiir diizeyinde katihm sag-
lanmaktadir. Her 911 Genel Mﬂdﬁrlﬁgﬁmﬂzce
Kurula ¢esitli projeler sunulmakea olup onay-

lanan projeler hayata gegirilmekeedir.

3.2.14. Yatirim Ortamini igile§tirme Koordinasyon Kurulu Istihdam Teknik Komitesi

Kurumsal yapist 16 Ocak 2012 tarihli 2012/2
sayili Bakanlar Kurulu Prensip Kararr ile ye-
nilenen Yatirim Ortamini 1gile§tirme Koordi-
nasyon Kurulu (YOIKK); faaliyetlerini, teknik

komiteler aracﬂlgl ile her 911 belirlenen eglem

planlar1 dogrultusunda ytirtitmekeedir. Bu tek-
nik komitelerden biri olan Istihdam Teknik
Komitesinin sorumlulucju (;al1§ma ve Sosgal
Giivenlik Bakanhginda olup Genel Midiirliik

burada temsil edilmekeedir.

3.2.15. Sigara ve Sagllk Ulusal Komitesi (SSUK)

Saghk Bakanhgr tarafindan kurulan bir komi-
tedir. Amact; Turkige’de, tiitiin kullanimimin
kanserler ile ispat edilmis neden-sonug iligkisi

ve kullanim yaygmhgmi dikkate alarak cike-
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timi azaltmak, sigaraya yeni baslayacaklar
onlemek ve pasif sigara dumanima maruziyeti

ortadan kaldirmakeir.
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3.2.16. SGK Fiyatlandirma Komisyonu

Ulke ¢capmda 6demesi yapilacak saglik harca-
malar: ile ilag ve tibbi malzeme figatlarmda
gcrckli diizenlemeleri yapan Komisyon, ali-
nan kararlarin Saghk Uygulama Tebliginde

yaymmlanmasini saglamakeadir. Komisyonun

o

Giivenle
Buyu
Tiirkiye

sckretaryast ve hazirliklarr SGK' tarafindan
gapllmaktadlr. Komisgonda Bakanhgl temsi-
len Genel Midirlitk adina 9cncl mudiir yar-

dimeist gorev almakeadir.

3.2.17. Uyusturucu ile Miicadele Teknik Kurulu

Uyusturucu ile Miicadele Kurulu ve Uyustu-
rucu ile Miicadele Teknik Kuruluna; Aile ve
Sosgal Politikalar Bakanhgl, Adalet Bakan11g1,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr, Genglik
ve Spor Bakanligr, Giimriik ve Ticaret Bakan-
lig1, Igisleri Bakanhgsr, Milli Egitim Bakanhigs
ve Saglik Bakanhgi dahil olmak tzere sekiz
Bakanlik tarafindan katihm saglanmakeadir.

3.2.18. CASGEM Danigma Kurulu

Kurul, her yil kasim aymin ikinci haftasinda
CASGEM Bagkan: tarafindan belirlenen giin-
deme gore toplanir. Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Egitim ve Aragtirma Kurulunun ¢aligma

3.2.19. TURKAK Danigma Kurulu

Danigma Kurulu, her yil nisan ve ekim aylarm-
da olmak tizere en az iki kez toplanir. Toplant:
cagrist Yonetim Kurulunca yapihir. Toplantiya
Yonetim Kurulu Bagkant bagkanlik eder. Da-
nisma Kurulunun kararlart tavsiye niteligin-
dedir. Danmisma Kurulunun baglica gorevleri;
akrcditasgonla ilgili politika, strateji ve hedet-
lerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bu-
lunmak, TURKAK'm yapmis oldugu ¢aligma-
lar1 degerlendirerck yillik caligma programimin

Koordinasgon, Saghk Bakanh{jl tarafindan
gergequtirilmektcdir. (;ah§ma ve Sosga] G-
venlik Bakanh@ adina sckretarga i§lcri Genel
Midiirlitk¢e ytirtcilmekeedir. Bakanlik ilgili
kurumlar: olan Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiir-
kiye Is Kurumu ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
ile koordinasyonu da Genel Miidiirlik saglan-

makradir.

usiil ve esaslarina iligkin hususlarm belirlenme-
si amaciyla diizenlenmigtir. Genel Midiirliik,
genel miidir yardimeist diizeyinde bir temsilei

ile Kurulda yer almakeadir.

hazirlanmasma yonelik énerilerde bulunmak
ve TURKAK'm ihtiyag duyabilecegi alanlarda
bilimsel ve akademik ¢aligmalara destek veril-
mesine iliskin tavsiyelerde bulunmak olarak
sayilabilir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligmm faaliyetleri ile TURKAK 1 faaliyetle-
rinin ortak1a§a konularinda goris a11§veri§i
saglanarak oneriler 9Ctirﬂmckte ve tavsiye ka-

TClTlCtl’ ahnmaktadlr.
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3.2.20. Egitici Bclgesi Komisyonu

I§geri hckimligi, is gﬁvenligi uzmanhél ve di-
ger saghk personeli egitimlerini verecek ki§ilcri
gctkilcndiren Egitici Bc‘:lgcsi Komisyonu agda
iki kez toplanmaktadir. Genel Midiirliikee
bulunan her daire bagkanligindan tyelerin ol-

dugu Komisyon; gelen bagvurulart degerlendir-
mekrtedir. Yapﬂan degcrlendirme neticesinde
ba§vuru §art1ar1n1 saglaganlara egitici bdgcsi

diizenlenmekredir.

3.2.21. CPV-CPA Kodlar1 Déniigiimii Komisyonu

Sanayi tirtinlerinin tcknoloji scvigclcrinin be-
lirlenmesi amaciyla Avrupa Birligime tiye il-
keler tarafindan kullanimi zorunlu olan Ortak
Kamu Alimlart Sézlﬁgﬁ’nﬁn (Common Procu-
rement Vocabulary-CPV), Avrupa Ekonomik

Toplulugunda Faaliyete Gore Uriinlerin Ista-

tistiki Smiflamasi olan CPA siiflama kodlari-
na déntistimii i¢in caligmalar stirdiirtlmekeedir.
TUIK basgkanliginda toplanan komisyonda
kamu kurumlari ile sivil toplum kuru1u§1ar1

birlikee calismakeadir.

3.2.22. Engelli ve Eski Hiikiimli Qall§t1rmagan i§vcrenlerden Tahsil Edilen idari Para

Cezalarmi Kullanmaga Yetkili Komisyon

4857 sayih 1§ Kanunu'nun 30. maddesinin ye-
dinci fikrasma istinaden Komisyon olu§turu1—
mugtur. Komisyonun temel amaci; engelli ve
eski hitktimli caligtirmayan igverenlerden veya
isveren vekillerinden 22 Mayis 2003 carihli ve
4857 sayilt Is Kanununun 101. maddesi uyarm-
ca tahsil edilen idari para cezalarmin kullanimi
hakkinda karar vermekeir. Yapilan caligmalar;
engelli ve eski hiikiimliilerin kendi islerini kur-
malari, engellinin ig bulmasim saglayacak des-
tek tcknolojilcri ile engeﬂinin ise gcrle§tirilmesi,
ise ve isyerine uyumunun saglanmast ve bu gibi
amaclara yonelik projelerin hazirlanmasi, de-

gcrlendiri]mesi, uggulanmas1, izlenmesi ve de-

3.2.23. Asansor Teknik Komitesi

Bilim, Sanayi ve Tcknoloji Bakanhgl tarafin-
dan olusturulan Asansér Teknik Komitesine
Bakanhgimizi temsilen bir tiye katilmakeadir.

Komite; asansérler ile alakalr teknik diizeyde
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netlenmesine iligkin usul ve esaslart kapsamak-
tadir. Komisyon; projeleri ve giindeminde yer
alan konular: gortismek tizere her yil mare ve
eylil aylarmda giindemli olarak toplanir. Ko-
misyon; Tiirkige I§ Kurumu Genel Midiirimiin
baskanligmda, Caligma Genel Midirligi ile
I§ Saghgr ve Guvenligi Genel Mudirligi, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligr Engelli ve Yagh
Hizmetleri Genel Midiirligii, Adalet Bakanhg
Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidirligii, en ¢ok
isci ve igvereni temsil eden tist kuruluglarm ve
en gok cngel]igi temsil eden {ist kuru1u§un birer
temsilcisi olmak tizere bir bagkan ve yedi tiye-

den olugur.

cahigmalar yiirtiemekeedir. Asansérler ile alaka-
I her tiirlii konuyu inceler, karsilagilan sorunla-
r1 tespit eder ve ¢dziimii konusunda énerilerde

bulunur.



. Giivenle
B (SGGMnin Son 15 Yili 2000 - 2015 Buyi
Tiirkiye

4. LABORATUVAR VE SAHA HiZMETLERI

4.1. 1$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU
BASKANLIGI'NIN (iSGUM) GENEL TANITIMI

Calisma Sartlarimi ve Cevreyi lyilestirme Prog-  lanan anlagma geregince; 26 Mart 1969 tarihli
ram1 (PIACT) cercevesinde; Tiirkiye Cumhuri-  Bakanlar Kurulu Karar ile 1§gi Saghgr Genel
yeti Hiikiimerti, BM Kalkinma Program Ozel M{idiirliigiinc bagh olarak 1§(_;i Saghgl ve 1§ G-

Fon Idaresi ve 1LO temsilcileri arasinda imza- venligi Enstitiisit kurulmustur.

ISGUM (2000-2005)

& wy
T
I

Daha sonra ¢ikarilan yonermeliklerle yonetim, — uygulanan “Tiirkiye'de I Saghgr ve Giivenligi-

getki ve sorumluluklar ile idari yap1 belirlen-  nin Gcli§tirilmcsi (ISAG T ve 1) Projeleri” ile
migtir (1972, 1973, 1974 ve 1975 yillarinda ¢ika-  fiziki ve teknik ale yapist yenilenmis ve giiclen-
rilan yonermelikler). [SGUM'iin, Avrupa Birli-  dirilmistir.

gi hibe yardimi olan ve 2004-2008 yillarinda
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ISGUM, 2013-2014 glllarl arasinda gapllan
tadilat neticesinde yenilenerck modern  bir
goriiniime ve fiziki sartlara sahip olmustur. 23
Nisan 2015 tarihinde Resmi Gazete'de yayim-
lanan 6645 sayili Kanun geregince Is Saghgi ve
Giivenligi Aragtirma ve Geligtirme Enstitiisii Bag-

kanhgi olarak yeniden yapilandirlmistir,

ISGUM (2015)

Ozellikle sanayinin yogun oldugu bélgelerde  veren ve yiiriitiilen projelere katk: saglayan ala

ilgililere is saghg: ve givenligi alaninda hizmet  bélge laboratuvar miidirliga bulunmakeadir.
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Sekil 5. ISGUIM Merkez ve Bolgeler

S

'_aDAI\{Alx _
; ] ;

by
\‘. [ ]

Sekil 6. ISGUM’iin Teskilat Semas

BASKAN

— Saghk Boliimii
Baskan Yardimecisi Baskan Yardimcist

— A — Kalite Boliimii
— Kontrol Belgesi Boliimii Personel Birimi

is Hijyeni Fiziksel —  Maas Tahakkuk Birimi ISGUM ADANA BOLGE

Faktorler Boliimii

Destek Hizmetleri
L —  is5 Hijyeni Kimyasal Boliimii

Faktorler Boliimii ISGUM BURSA BOLGE

LABORATUVAR

— Satin Alma Béliimii
L Laboratuvar
Yetkilendirme Boliimii s
ISGUM ISTANBUL
. — Yemekhane BOLGE LABORATUVAR
[~ Is Giivenligi Boliimii MUDURLUGU
. — Giivenlik N m
__ Kisisel Koruyucu ISGUM IZMIR BOLGE
Donamim Béliimii LABORATUVAR
— Faturalandirma MUDURLUGU
— Egitim Planlama ve
Organizasyon Boliimii KaTED ISGUM KAYSERI BOLGE

LABORATUVAR
MUDURLUGU

Proje Yonetimi Boliimii

JM KOCAELI BOLGE

LABORATUVAR
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Tablo 20. ISGUM Birimleri
Is Saglig:
Is Giivenligi
Kisisel Koruyucu Donanmlar (KKD)
Is Hijyeni Fiziksel Fakeorler
Is Hijyeni Kimyasal Fakeorler

Laboratuvar Yetkilendirme
Kalite
Proje Yonetimi

Egitim Planlama ve Organizasyon

4.2. ISGUM'UIN TEMEL AMAC VE GOREVLERI

> 1§ saghgt ve giivenligi alaninda saha ve
laboratuvar arastirmasi yapmak ve éne-

riler geli§tirmek

> 1§ sagligr ve giivenligi alaninda standart

ve normlar geligtirmek

» Degisik hedef kitleler icin is saghgr ve gii-

4.3. ISGUM'UN VERDIGI HIZMETLER

» I hijyeni 6lciim, test ve analizleri
» ISG dan1§man11cj1 ve egitimleri
> 1§gcrlcrindc risk degcrlcndirmcsi §a11§—

malari

venligi egitimleri planlamak

Caligma kogullarmi iyilestirmek amaciy-
la aragtirmalar yapmak ve bu ¢alismala-
r1 yayginlagtirmak

ISG alaninda yaym ve dokiimantasyon

yapmak

Cahisanlarm saghk gozetimi kapsamin-

da gapllan saghk teckikleri

Kimyasallarim gtimritkeen ithaline ilis-

kin kontrol belgesi

4.4. ISGUM TARAFINDAN YAPILAN OLCUM VE ANALIZLER

> 1§gcri orcaminda kimyasal gazlarm 6l-
cimi

1§geri ortaminda toz O'l(;iimii

Hava akim hiz1 slciimii

Termal konfor sartlar: él¢timii

vV v v Y

Giiriilei olciimi
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vy V. v v v Y

Titresim dl¢timii
Aydmlatma dl¢timi
Kan ve idrar analizleri
Akciger rontgen ¢ekimi
Solunum fonksiyon testi

1§itme testi (Odyometri)
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4.5. 1S HIJYENI FIZIKSEL FAKTORLER BiRiMi

Birimin gah§malar1 su ba§hk1ar altinda topla—

nabilir:

[SGUM rtarafindan yapilan fiziksel etmenlere

dair sl¢iimler sunlardir:

> Kisisel toz maruziyeti 6l¢timi

> Ki§isd gi’u‘iﬂtii maruziyeti élgﬁmii

> Ki§isel titregim maruziyeti élgiimii
» Termal konfor sartlar: 8l¢timii

» Aydinlatma sarclar: 8l¢timi

Fiziksel fakedrler birimi yilda ortalama 500
adet élgiim gapmakta olup son gﬂ]ara aic 8l-
cim miktarlart asagida yer alan tabloda gos-

terilmistir.

Tablo 21. I.g Hijyeni Fiziksel Fakcorler Birimi Tarafmdan Gergequtirilen Olgﬁm Sayllarl

YIL OLCUM SAYISI
2010 1086

2011 711

2012 331

YIL OLGUM SAYISI
2013 227
2014 406
2015 251

4.6. 1$ HIJYENI KIMYASAL FAKTORLER BiRiMi

Birimin calismalari su baghklar alanda sirala-

nabilir:

> 1§gcri ortam havasinda bulunan kim-
yasal fakesrlerin dlciim ve analizinin
yapilabilmesi icin ulusal ve uluslarara-
s1 standart ve metotlarin aragtirilmas:
ve bunlarin uygulamaya gegirilebilmesi
icin ¢calismalar yapilmasi ve bu metotla-

rin geli§tirilmcsi

> 1§gcri ortaminda bulunan kimgasal fak-
torlerin tespit edilme ¢esitliliginin artiri-
labilmesi i¢in yeni metot ¢alismalarmin

gelistirilmesi

> 1§geri ortam havasinda bulunan kimga—

sal fakeorlerin (Slg'imii

> 1§gcri ortam havasindan alinan kimga—
sal etken numunelerinin, laboratuvarda

analiz i¢in hazirlanmasi ve enstriimantal

analiz cihazlart [AAS (atomik absorpsi-
yon spektrofotometresi), GC (gaz kro-
motografisi), IC (iyon kromotogratfisi),
HPLC (ytiksek basingli sivi kromotogra-
tisi), SEM (taramali elektron mikrosko-
bu) ve UV (ultravigole spcktrometrcsi)]

ile analiz edilmesi

» Laboratuvar kalite sisteminin (TS EN
ISO/IEC 17025) uygulanmasinda gerekli
olan tiim dokﬁmantasgon, analiz ve her
tiirli degerlendirme calismalarmin ya-

pilmasi

ISGUM s Hijyeni Kimyasal Faktorler Birimi
tarafindan; gllda ortalama 350 adet élgﬁm ve
analiz yapilmakta ve ortalama 48 adet isyeri-
ne gidilmekeedir. Yaklagik 123 adet gtimriik nu-
munesi analizi yapilmakeadir. Son yillara ait
olarak gcrgck16§tirilcn élgﬁm sayisi a§ag1daki

tabloda verilmistir.
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Tablo 22. 2012-2015 Yillarn ISGUM Kimyasal Olgiimleri

AROMATIK ANLIK ™ AGIR METAL FORMALDEHIT iNORGANIK ~CUMRUK. ISYERI
HIDROKARBON . GAZ oLcumu oLcuMu ASIT NUMUNESI SAYISI
ANALIZI oLcumu & & e ANALIZI  °
2012 82 65 88 31 17 146 47
2013 64 159 98 2 23 107 70
2014 99 156 137 - 21 77 45
2015 96 147 133 - 17 162 28

1§ Hijyeni Kimgasal Faktorler Birimi, Ekonomi
Bakanhgmm her 911 glkardlgl 13 saglh tcblig
ile kontrol belgesi iznini vermekeedir. Bu izin
sayesinde is saghgr giivenligi alaninda giimriik
begannamelerinin tescili gergekle§mektedir.
Kimgasah ithal eden firma kendisi kullana-
bilecegi gibi aym zamanda ii¢tincii sahislara
veya firmalara satabilmekeedir. Eger ithal edi-
len kimyasallarda kanserojen etkisi olan bir
kimgasal varsa (kontroliinii Kimgasal Birimi
yapar) kurumumuz ile ithal edilen firma ara-
sinda bir protokol imzalanmakeadir. Bu pro-
tokole gore ithal eden firma kanserojen etkisi

olan kimgasa] icin kuﬂamlacagl gcrde 9crckh

4.7. 1$ SAGLIGI BIRIMI

T§ Saghgr Biriminin gorevleri asagida yer al-

maktadlr:

> Gezici 1§ Saghgl Araglarl ile i§gcr1€rini
ziyaret etmek, calisma ortamini gozlem-
leyerek gerekli is saghgi taramalarim
planlamak, is saghgr anketlerini uygula-
mak, tarama amagh standart PA akci-
ger rontgen filmleri cekmek, isitme testi-
ni uygulamak, solunum fonksiyon testini
uggu]amak, toksikolojik analizleri ger-
ceklestirmek, sedimantasyon, tam kan
sayimi, tam idrar tahlili ve biyokimyasal

testleri uggulamak
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onlemleri cdacagma ve gahwnlarma ki§isel ko-
ruyucu donanim verecegine dair taahhtit ver-
mekeedir. Bu sekilde yilda yaklasik 20.000 ila
25.000 adet kontrol belgesi incelenip sonug¢lan-
dirilmakradir.

Diizenlenen kontrol bdgderinin takibini sag-
lamak, firmalarm imzaladigi  procokoldeki
ISG ile ilgili yiiktimltliiklerin yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek amaciyla yerin-
de incelemeler diizenlenmekeedir. Bu kapsam—
da 2015 yilinda, 5 ilde 78 tesise ISGUM Kim-
yasal Birimi personeli tarafindan sz konusu

incelemeler ger¢eklestirilmigtir.

» Tibbi laboratuvarlarda (toksikoloji ve
biyokimya laboratuvarlari) uygulana-

cak gcni metot gah§malarm1 giiriitmek

> Qal@anlara génclik olarak gergck1€§ti—
rilen saglik tarama sonuclarmi kaydet-
mek, is saghgt yoniinden degerlendirmek
ve degerlendirme sonuglarmi raporlan-

dirmak

» 2009 yilindan bu yana ILO onay: ve is-
birligi ile iilkemizde ger¢eklestirilmeye
ba§1anan hekimlere génelik “Pnémokon-

yoz Okugucu Egitimlcri”nin organizas-
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yon ve uygulanmasinda aketif rol tstlene- konyoz [zleme Birimi calismalarina kat-
rek egitimde egitici olarak gorev almak k1 vermek

» [LO-WHO Is Sagligi Ortak Komite- 1§ Saglhigi Biriminin 2010-2015 yillar1 arasinda
si kararlari dogrultusunda hazirlanan gcrgckle§tirmi§ oldugu saghk tetkikleri ortala-
ve 2006 yilinda Ulusal Tozla Miicadele  mast ise 13.023ctir. Son yillarda I Saghgr Biri-
Komisyonu tarafindan onaylanan “Ulu-  mi tarafindan gergeklegtirilen teckik sayilari-

sal Pnémokonyoz Onleme Eylem Plan1”  na ait tablo asagida yer almakeadir.
kapsaminda [ISGUMde kurulan Pnémo-

Tablo 23. 2010-2015 Yillar Sag'llk Tetkik Sayllarl

2010 2011 2012 2013 2014 2015

6058 12931 6009 9289 22976 20874

Anamnez ( i§ ve Saghk (jykiisil) Alinmas
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4.8. KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR (KKD) BiRiMi

2014 glhnda faaligete gegen laboratuvarda  test gap11m1§t1r. 2015 91]1 sonu itibariglc 250
testler, Piyasa Gozetim ve Denetim Dairesinin - test yapilmig olup asagida yer alan tabloda
veya KKD tireticilerinin talepleri dogrultusun-  yapilan testlere iliskin bilgilere yer verilmigtir.

da ger¢eklesmekeedir. 2014 yilinda toplam 201

Tablo 24. 2015 Yilhina Ait KKD Testlerine | liskin Veriler

BOLIIM E'II)‘II:‘SI;I‘N T(%II;];I\,Nl GECEN KALAN
NUMUNE SAYISI* NUMUNELER NUMUNELER
SAYISI

Ayak Koruyucu Grubu 18 3 14 4

El Koruyucu Grubu 96 24 55 41

Goz Koruyucu Grubu

Koruyucu Kiyafet Grubu 42 42 30 12

Bas Koruyucu Grubu 26 11 20 6
Yiiksekten Diigmeye Kargi Koruyucular 68 32 48 20
TOPLAM 250 112 167 83

Her test i¢in gereken numune sayist farkli olabilmektedir ve ilgili standartlarda bu sayilara yer verilmistir. Bu siitunda yer

alan degerler ilgili standartlarda belirtilen sayida numune kullanilarak yapilmag olan testlerin sayismi géstermekeedir.
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5. PROJELER

Genel Miudirlitk carafindan hagata gegirilcn proje]er a§ag1da ézetlenmi§tir.

5.1. ULUSAL PROJELER

Tablo 25. ISGGM Ulusal Projeleri

PROJENIN ADI

YILI

BUTCE

ISBIRLIGI

YAPILAN

PROJE BILGISI

HESME Treni Projesi

Agdm—(;inc Bélgcsindeki
Kuvars Ocaklari ve
Ogtitme Degirmenlerinde
Silikozis S1kllgl

ve 1§ Kosullarinin
Pnémokongoz
Olu§umur1a Etkisinin
Arastirilmast

Ortiilii Elekerotlarla
Yapilan Elekerik Ark
Kagnagmda ve Gazalti
Ark (MIG, MAG, TIG)
Kagnagmda Agiga Qlkan
Kagnak Gazlarmin ve
Dumanlarinin Analizi
Projesi

Dis Protezi
Laboratuvarlarinda
Saghk ve Giivenlik
Risk Faktérlerinin
Aragtirilmasi Projesi

Mobilga Sektoriinde
Solunum Yolu ile Maruz
Kalinan Tehlikeli
Kimgasal Maddelerin
Arastirilmast

2002-
2003

2002-
2005

2007

2007

2007

80.000 TL

406.480
TL

50.000 TL

KURUM

I?okuz Eglﬁl

Universitesi

Ankara
Universitesi

Saghk Bakanhgl

HESME Trenleri ile, ISGnin iilke gapmda
tanitimi sag]anm1§t1r. égrencilerin IsG
konusunda bilgi sahibi olmalart icin cesitli
etkinlikler diizenlenmi§tir.

Aydin-Cine bélgesindeki kuvars ocaklar:
ve dgiitme dcgirmcnlcrindc silikozis 51k11§]1
ve i kosullarimin pnémokonyoz olugumuna
ctkisinin ara§t1r11ma51 gap11m1§t1r.

Kaynak iglemi sirasinda ¢alisanin maruz
kaldlgl kagnak dumanimin igeriginin
belirlenmesi, is sagligt ve giivenligi acisindan
olumsuz etkilerinin tespit edilmesi ve

bu etkilere gb’nelik ¢Ozim onerilerinin
gelistirilmesi amaciyla yapilmigerr.

Dis protezlerinin yapiminda ¢alisan
teknisgcnlcrin; kimgasal madde maruziyeti,
ergonomik sartlar, giiriiled, ticregim,
agdmlatma ve termal konfor §art1ar1 9ibi
risk faktorlerinden hangilerine daha gok
maruz kaldiklarinin anlagilmast icin hijyen
t')lgilmlcri gcrgck16§tirilmi§tit

Projenin amact mobilya sekedriinde
cahisanlarin, solunum yolu ile maruz
kaldiklar: kimyasal risk fakedrlerinin
“Tehlikeli Kimgasal Maddeler 1gin Risk
Degerlendirmesi Metodu” kullanilarak
aragtirilmast , tehlikeli kimyasal
maddelerin belirlenmesi, elde edilen
sonuglarm degerlendirilmesi, igyerlerinde
alinmasi gercken dnlemlerin belirlenmesi
ve (;ah§anlar ile igverenleri is saghgl

ve giivenligi alaninda duyarhligmin
arttirilmasidir.
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PROJENIN ADI YILI

ISBIRLIGI
YAPILAN

BUTCE

PROJE BILGISI

Kot Kumlama Yapllan
1§gerlerinde Caliganlarn
Caligma Kogullar:

ve Silikoz S1khgm1
Aragtirma Ortak Projesi

Agdm—gine ve Mugla—
Milas Bélgesindeki Kuartz
Ocak ve chirmcnlcrindc
Calisanlarda Silikozis
Sikligi ve 15 Kosullarmin
Silikozis Olu§umuna
Etkisinin 5 Yil Onceki
Durumla Kar§11a§t1r11ma51
Projesi

2010

Tiirkiye'de Meslek
Hastaliklart Konusunda
Tespit, Tani ve ISG
Profesgonc]lerinin
Duyarlihginin
Arttirilmast Projesi- I-11-
II-T1V. Asama

2015

Benzin [stasyonlarinda
T§ Sagllgl ve Gﬁvcnligi
Sorunlarimin
Aragtirilmast Projesi

2011

63

2007-
2008

2010-

2010-

KURUM

Bursa Verem
Savas Dernegi

Dokuz Eyliil

50000 TL o i
85%300 Scujhk Bakanlig
8.000 TL

Ulkemizde tekstil sektoriinde faaliyet
gdsteren ve riskli bir i kolu olan kot
kumlama iglemine bagh silikozis hastahgma
yakalanan ¢alisanlarin saptanmast ve yeni
ortaya glkabilccek vakalarm énlenebilmesi
icin amac1gla gergeklegtirilmigin Proje
kapsaminda ¢ahisanlara anket formlar:
doldutulmu§, bu ki§ilcrin akciger graﬁsi
cekilmis ve onlara solunum fonksiyon
testleri yapilmigtir. Calisma orcamimda ise
toz ()'lgiimii gap11m1§t1r. Hastalik §1'iphesi
bulunan caliganlar meslek hastaliklar:
hastanesine génlcndirilmi§tir.

Bdlgede silikozis s1k11g1n1n incelenerek
daha énceden yapilmis olan
gal1§malarla kar§11a§tlr1lma51 amac1gla
gereeklegtirilmistir.

i§ Saghgt ve Giivenligi Alanmda 1§bir]igi
Protokolii 26/01/2010 tarihinde Caligma

ve Sosgal Givenlik Bakanhgh ile Saghk
Bakanligr tarafindan imzalanarak yiiriirliige
girmistir. Bu protokol kapsammda
tarafimizca hazirlanan “Tiirkiye'de Meslek
Hastaliklar: Konusunda Tespit, Tan1 ve
ISG Profesgoneﬂerinin Dugarhhgmm
Arturilmasi . Asama” Projesi onaylanmugtir.
Projenin 1.Asamas1 2011 glhnda
gergeklestirilmis olup proje kapsaminda,
sosyal taraflarm ve hekimlerin giivenlik
kiiltiirii ve meslek hastaliklar: konusunda
bilgilendirilmeleri i¢in, 22 ilde seminerler
dt’izenlcnmi§tir, Saghk Bakanh(jl ve sosgal
taraflarla gﬁriitiilen ‘Tiirkigeﬁe Meslek
Hastaliklar1 Konusunda Tespit, Tan1 ve
ISG Profcsgoncﬂcrinin Arttirilmast Projest’
kapsaminda hazirlanacak olan tant rehberi
caligmalarinda esas olacak ‘Guidelines for
Occupational Medical Examinanations,
Prophylaxis in Occupational Medicine’
kitabinin Ingilizccdcn Tiirkgcgc cevirisi
yapimistir.

9 benzin istasyonunda ¢aligma ortamu

ile ilgili hijgcn 6lgiimlcri ve 4 benzin
istasyonunda ise is¢ilerin saghk dlctimleri
yapilmigerr. Is sagligi ve giivenligi
literatiiriinde gok fazla verinin bulunmadlgl
bu sekteorle ilgili veri elde edilmesi ve
sektorle ilgili rehber kitap(;lk hazirlanmas:
saélanmlgtm
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PROJENIN ADI YILI  BUTCE YAPILAN PROJE BILGISI
KURUM

Proje kapsammda; metal sektoriindeki
isci, igveren ve i§gerlerindeki ISG

Metal Sekeoriinde Is profesyonellerine egitim verilmesi,iISGUM
Saghgl ve Gﬁvcnligi 2010- uzmanlar1 tarafindan her i§letmc
Sorunlarmim 2011 35.000 TL icin yapilan degerlendirmeleri, l¢iim
Ara§t1r11ma51 1§birligi sonuglarml ve alinmast gcrekcn tedbirleri
Projesi iceren birer ara rapor gazﬂmam ve metal

sekeodrii caliganlarina yénelik egitim

matcrgali hazirlanmas: saglanm1§t1r.
Patoloji . e . ..

Proje dahilinde belirlenen 13 patolo]l
Laboratuvarlarinda ) . .
N . laboratuvarindan 12’sinde solvent 8l¢iimleri
Solunum Yolu ile Maruz 2010- 35.000 TL Hacettepe | f Idehit sletmlert ile ilail;
Kalinan Tehlikeli 2012 ’ Ulniversitesi yapiitmg ve Tol Malcenlt ofigimicrt 1ie g

olarak ISGUM merkez laboratuvarinda yeni

Kimyasal Maddelerin . R
bir metot gelistirilmistir.

Ara§t1r11ma51 Projesi

Agrrlikli olarak solvent ithalat izni istenen
Izmir, Kocaeli ve Istanbul illerindeki
isyerlerine yapilan ziyaretlerde tutulan

35.000 TL tutanaklar ve solvent ithalat izinleri ile
ilgili veriler elektronik ortama aktarilmistr.
Bu verilerin istatistiki olarak kullanima
acilmasi saglanmagtir.

Solvent ithalat

[zinlerinin ve Kanserojen ~ 2010-
Protokollerinin 2012
irdelenmesi Projesi

Asbestli ¢imento ve asbestli balata

Asbestli Cimento

ve Asbestli Balata
Uretiminde Qah§ml§
Olan ve Insan Yapimi
Liflerle (;a11§an 1§§ilerin
Saghk Durumlarmim
Gézetimi ve Izlenmesi
Projesi

Altin Madeni
[sletmesinde Risk
chcrlcndirmesi
Sonuglara Gére
(;ah§ma Ortami
Gozetimi ve Qah§anlar1n
Saglik Gézetimi

tiretiminde ¢aligmig olan ve asbeste maruz
kalmig olan ¢alisanlar ile asbest yerine
kullanilan insan yapimu liflere maruz
kalan ¢aliganlarin ¢alisma ortamlarinda
incelemeler yapilmistir. Bu kapsamda
ga11§ma ortaminin toz 61(;('1m ve analizleri,
caliganlarin saglk gézetimleri yapilarak
dcgcrlcndirilmi§, igveren ve (S‘a11§anlar1n
egitimi gergeklegtirilmigtir.

Altin madenlerine gah§ma zigarctlcri
gerceklestirilerek risk degerlendirmeleri
yapilmgtir.
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ISBIRLIGI
PROJENIN ADI YILI  BUTGE YAPILAN

PROJE BILGISI

KURUM

Tarmmda i§ Saghg: ve 2012- 100.000
Gﬁvcnligi Pilot Projesi 2013 TL

1§ Saghgl ve Gﬁvenligi

Kanununun Tanitimi 2
.. 2013
Projesi
(;a11§ma Hagatmda
Risk Gruplarl ve
Riskli Sekeorlerin 2013 200.000
Belirlenmesi ve 1§ Saghgl TL

ve Giivenligi A¢isindan
cherlendirilmesi Projesi

70

Projedc pilot il olarak scgilcn §anhurfa ve
Adana illerinde 2 tarla igletmesi, 1 sera
i§lctmcsi ve 6 tarim ilaci i§1ctmesindc risk
degerlendirmesi, saghk taramasi ve ortam
Slctimleri gergeklegtirilmigtir. Ayrica
projenin hedeflerinden birini olu§turan
tarm sckedri ile iligkili 33 kurum ve
kurulustan 361 yonetici, tarimda is saglig
ve gﬁvenligi farkmdahcjlm bclirlemege
yonelik hazirlanmis olan anket ¢caligmasima
katilim saglam1§t1r. Proje kapsammda
ilgi]i taraflarla bu alana génelik ortak
¢6ziim dnerileri gelistirmek ve calismalara
devam etmek amac1gla “Tarimda i§ Saghgl
ve Giivenligi Protokolii” imzalanmageir.
Genel Mﬁdﬁr]ﬁgﬁmﬁz tarafindan §anhurfa
ve Adana illerinde ba§1at11an bu proje
kapsaminda segilen isyerlerinde Nisan-
Mayss 2012 tarihlerinde isyeri élgiimlcri ve
calisanlarin saglik caramalar: yapilmisr.

6331 saglh 1§ Saghgl ve Giivcnligi
Kanununun 30 Haziran 2012 tarih ve
28339 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak
gﬁrﬁrlﬁge girmistir. Kanun'un iilke
genelinden tanitiminim yapilmasi ve ilgili
taraflarm bilinglcndirilmcsi amac1gla;

> Kanun tamitim kitapgigr basim ve
dagitimi,

> Kanun'un iletisim plant hazirlanmas
icin dan1§manhk hizmeti,

> Kanun'un halkla iligkiler, medya takibi
PR hizmet alim,

>  Kanun'un 1ngi1i2ce diline gcvrilmcsi,

> Kanun eckinlik organizasgonlarmda
dagitilmak tizere bloknot ve kalem
basimi gcrgcklegtirilmigir.

Caligma hayatinda dezavantajli (hassas
risk ta§1gan) gruplarm durum tespitine
yonelik pilot illerde saha aragtirmas:
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
uluslararas: alanda (Makcdonga vb.)
benzer ¢aligmalar yiirtitiilmiistiir. Calisma
hagatmda risk gruplarl veriskli sektorlerin
belirlenmesi ve is saghgl ve gﬁvenligi
acgisindan degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanan anket Ulusal 1§ Saghgl

ve Giivenligi Konseyi tiyesi kurum ve
kurulu§1arm gt’)neticilerine ve konugla ilgili
birimlerinde gahganlara uggulanm1§t1r.
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YILI

ISBIRLIGI

BUTCE YAPILAN

KURUM

o

Giivenle
Buyu
Tiirkiye

PROJE BILGISI

[s Sagligi ve Giivenliginin
Geligtirilmesi Projesi
(ISGIP) I ve II. Agama

i§ Hijyeni Olgiirm

Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlarin
Yetkilendirme Alt Sistemi

Fluent Hesaplamah
Ak1§kanlar Mekanigi Ale

Sistemi

Saghkh Yasama Davet
Projesi

Gemi Adamlarmin 1§
Saghgl ve Gﬁvenligi
Kosullarinin
Ara§t1r11ma51 ve
Incelenmesi Projesi

2013-
2017

2014

2014

2014-
2015

2014-
2015

9.915.000
TL

43.000 TL

172.000
TL

Hacettepe
Universitesi

315.700 TL

45.000 TL

Tekstil, deri, mobilga, glda tirtinleri ve
igecek imalat ve kimga tirtinleri imalat
sekedrlerinde is saghg: ve gtivenligi
k0§uHar1mn igilc§tirilcrck is kazalar

ve meslek hastaliklarinin azaltlmas: ve
toplumda gﬂvcnlik bilincinin artirilmasi
amaclamistir. Bu dogrulcuda segilen

is yerlerinde dncelikle sekeorlere dzgii

isG yonetim sistemleri ile bunlarm
uygulamasida kullanilacak risk
dcgcrlendirmcsi ve ISG pcrformans izleme
gb’ntemlerinin geli§tirilmesi ga11§malar1
yiiriitilmisgtir. Ardindan yayginlagcirma
Cgitimleri ile ISG profesgondlcrinin ve ilgili
tarafin egitilmesi; ISG yonetim siscemleri,
risk degerlendirmesi ve ISG performans
izleme gdntcmlerine ait rehberlerin basima,
dagicimi ve yayginlastirma egitimlerinde
kullamilmast; ISG alaninda farkmdalujm
arttirilmast ve proje faaligetlerinin
tanitimina ydnelik acilig ve kapanisg
konferanslarinin diizenlenmesi ¢alismalart
gerceklestirilmistir.

Is hijyeni ol¢tim, test ve analizi yapacak
olan laboratuvarlarm getkilendirme
siirecinin hizlandirilmasi, yapilan
i§1cmlcrin kontroliiniin saglanmam ve veri
girisi sagesinde ortaya glkacak olan veri
bankasiyla is sagligt ve giivenligi alaninda
yeni standartlar ve igile§tirmclcrin
yapilmas: planlanmigerr.

Caligma alanlarinda yapilan dlciimlerin
dcgcrlendirilmcsiglc gah§ma ko§ullar1
hakkinda analiz yapilmasi ve olumsuz
durumlarin kagnagmm tespit edilerek
¢Ozim 6nerisinde bulunulmas: amac1gla
Fluent Hesaplamah Akiskanlar Mekanigi
gazﬂlml almi gcrgckle§tirﬂmi§tir.

CSGB gahganlarma sigarayt biraktirma,
sagliklt beslenme ve fiziksel aktivite gibi
saghkh yasam becerilerinin kazandirilarak
kamuya 6rnck bir model olugturulmas:
hedeﬂcnmi§tir.

Bu projcdc, gemi gah§anlarmm is saghgl ve
giivenligi yoniinden meveut durumlarinm
tespit edilmesi amaglanml§t1r. Bu kapsamda;
§a11§ma ortamlarinda risk degerlendirmesi
yapilmig ve calisanlar bilgilendirilmigtir.
Bununla beraber 9cmi adamlarmin gi'mliik
asgari kalori ihtiyaclarmin tespitine ydnelik
gah§malar 9ergcklc§tirilmi§ ve gcrckli
61(;iimler gap11m1§t1r.
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Plastik Sektorii
(;a11§anlar1nda I§ Saghgl,
Is Hijyeni, Kimyasal
Faktorler ve Ki§isd
Koruyucu Donanim
Yéniinden Inceleme ve
Arastirma Projesi

Tiirkiye Genelinde
Kurgun Geri Déniigtim
I§lctmelcri Cahisanlarin
1§ Sagligr Taramast,

1§ Hijyeni, Kimgasal
Faktorler ve Ki§isel
Koruyucu Donanim
Yéniinden Inceleme ve
Aragtirma Projesi

Otomotiv Sanagindc
Kaporta ve Boya
Calisanlarinda s Saghig
Yoniinden Inceleme ve
Aragtirma Projesi

Sanayi Tipi Testere ve
Bicak Bileyicilerinde Sert
Metal Tozlarina Bagh
Akciger Hastaliklar:
Arastirma Projesi

iggerlerinde Giivenli ve
Uygun Kigisel Koruyucu
Donanim Kullanimimnin
Tegvik Edilmesine Yonelik
Arastirma ve Destek
Projesi

Zongu]dak Komiir
Madenlerinde I§ Saghg1
ve Giivenligi Arastirmast
Projesi

Kamu Sektériinde
Mobbing Arastirmasi
Projesi

2014-
2015

2014-
2015

2014-
2015

2014-
2015

2014-
2016

2014-
2015

2014-
2015

25.000 TL

36.000 TL

47.600 TL

20.000 TL

246.825
TL

479.646
TL

3.540 TL

Ankara Meslek Hastaliklar: Hastanesi ve
ISGUM tarafindan belirlenen 30 is gerinde
yaklasik 200 caliganda mesleki saglik
tehlikelerinin belirlenmesi , gah§anlara,
i§verenlere ve [SG profesgone]lerine is
sagligt ve giivenligi egitimlerinin verilmesi
gcrgcklc§tirilmi§tir.

Kursun geri dt')nil§1'im i§lctmclcrinde mevcut
durum analizinin gap11mas1, (;ah§cmlarm

is sagligt ve giivenligi kogullarimin
igile§tirilmesi, meslek hastaliklarmm
dnlenmesi ve erken tespit edilmesi amaciyla
saha gah§malar1 gap11m1§t1r.

Hedef sektorde meveut durum analizinin
gapllmam, gah§anlar1n is saghgl ve
givenligi kogullarimin iyilegtirilmesi,
meslek hastaliklarmim énlenmesi ve erken
tespit edilmesi amaciyla saha ¢aligmalar:
yapilmigerr.

Hedef sektorde meveut durum analizinin
yapilmast, ¢calisanlari is sagligt ve
giivcnligi k0§ullar1nm igilc§tirilmesi,
meslek hastaliklarmim énlenmesi ve erken
tespit edilmesi amaciyla saha caligmalar:
gap11m1§t1r4

Projede, isyerlerinde giivenli tiriin
kullaniminin te§vik edilmesi ve riske uygun
tirtin se¢imine iligkin sckedriin kapasitesinin
gcli§tirilmesi hcdcﬂcnmi§tir.

Zonguldak ilinde bulunan is sagligi ve
meslek hastaliklar ile ilgili kurum ve
kuru1u§lar arasinda i§birliginin saglanarak
ortak caligma yapilmast ile meslek
hastaliklarmim énlenmesi ve erken tanisi
amaglanmigir.

Projede kamu sektériinde caliganlarin
tizerindeki mobbing etkisinin ara§t1r1lma51
amaglanmigtir.
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i§ Saghigr ve Giiv. Ens.

ve Bagh §Cﬂiklcrinc Ait
Lab. ve Ofis Cihaz Alim1
Projesi

Giivenli Iskele Projesi

[s Sagligi ve Giivenliginin
Egitim Sistemine Entegre
Edilmesi Projesi

1§gerlerindc ISG
Farkmdaligimin
Artirilmast Projesi

6 Sekreorde s Saghgr ve
Giivenligi Ko§u11armm
Incelenmesi ve
Aragtirilmast Projesi

ISGUM; Tﬁrkigc’de is yerlerinde ISG
ko§u11ar1nm igile§tirmesine, gah§anlarm
maruz kaldigi fiziksel ve kimyasal riskler
ile meslek hastaliklarinin énlenmesine
ydnelik dl¢ciim, analiz, test ve aragtirma
2014-  4.070.000 faa]igcdcrini yiiriiten tek kamu kurumudur.
2016 TL [SGUM'de bu faaligetlerin giiriitiilmesini
saglayan ¢esitli 8l¢tim ve analiz cihazlar:
mevcuttur. Proje kapsammda; is saghgl
alanmda tibbi laboratuvar hizmetlerini ve
is hijyeni alanmda l¢ciim, analiz ve testleri
gereeklestiren cihazlarin alimi saglanmistir.

Cevre ve Bu proje ile tilkemizde; ISG mevzuatima ve
Schircilik standartlara uygun iskelelerin kullanilmast,
2014- Bakanhgl, Tirk 9eli§mi§ iilkelerdeki uggulamalar ornek
2016 Standartlart  almarak yiiksekten diisme bagta olmak
Enstitiisii, tizere iskele kagnakh is kazalarmin ortadan
INTES kaldirilmas: amaglanmagerr.

Is sagligr ve gtivenligi kiiltiirii olugturmak
amact ile Milli Egitim Bakanhgma bagh
okullarm egitim miifredatlarna is saghg: ve
gtivenliginin entegrasyonu, pilot okullarm
belirlenmesigle is saghgl ve gﬁvenligi
sartlarina ye uygun iyilegtirmelerin yapilmast

2015-  2.220.000 ve bu okullarda okugan gocuklara egitim

2016 TL verilmest, égrctmerﬂcrin ISG konusundaki
farkindaliklarinm artirilmasina yénelik
egitimler verilmest, tilke gapmda odilli
film, fotograf ve resim vb. yarigmalarin
diizenlenmesi ve promosyon iirtinlerin
6§|rencilere ISG kiilciiriini gaggmla§t1rmak
icin dagitilmast amaglanmugtir.

Proje; Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁz tarafindan

giiriitﬁlen faaligetler ve hizmetlerin daha

etkin bir gekilde ger¢eklestirilmesini

amaclayan arastirma ve konferans

bilesenlerinden olugmaktadir. Proje
2015-  4.870.000 kapsaminda;

AU = > Ankara ilinde Agakkabl, Canta, Bakar,
Kalay ve Nikelaj Isyerlerinde ISG
Farkmdahgmm Artirilmasi

> VIIIL I§ Saghgl ve Gﬁvenligi Konferansi
gerceklestirilmistir.

Seramik imalati, boya imalaty, plastik
imalat, 6reit ale geti§tiriciligi, mobilga ve
orman endjiistrisi ve Ankara ilinde 6zel sektor

2015-  4.858.000 banka gah§anlarma gt’mclik mevcut durum

2018 TL analizinin gapllmam, gah§anlarm is saghgl ve
gtivenligi kosullarmm iyilegtirilmesi, meslek
hastaliklarmin énlenmesi ve erken tespit
edilmesi amaglanmugtir.
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PROJENIN ADI

BUTCE

ISBIRLIGI
YAPILAN

PROJE BILGISI

OSGB Hizmet
Standartlarmin
Igilegtirilmesi Projesi

Elektromangetik Alan
Maruziyetlerinin
Belirlenerek (;a11§anlar1n
Korunmasi Projesi

ISG-KATIP Projesi

Dokiimhanelerde 1§
Sagligt ve Giivenligi
Projesi

[lag sektoriinde 1SG
arastirmast

Kimyasal Giibre
Sekeoriinde 1SG

Kompozit Uretim
Sekeoriinde 1SG
Arastirmasi
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2015~
2017

2015-
2017

2015

2015

2015

2015

2015

2.200.000
TL

802.000
TL

500.000
TL

90.000 TL

5.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

KURUM

Ulkemizdeki harici ISG hizmetlerinde
profesyonel ve uluslararast standartlara
uygun bir hizmet sunumunun saglanmam
ve daha giivenli bir gah§ma hagatmm
desteklenmesi amaglanmistir.

1§gerlerindcki elektromangetik alan
degerlerinin tespit edilerek risk diizeylerinin
belirlenmesi, Clektromangctik alanlara
yonelik is sagligi ve giivenligi kogullarinin
iyilestirilmesi, iyilestirme uygulamalarinin
yayginlastirilmast ile ¢alisan, igveren ve ISG
profesyonellerinin elekcromanyetik alanlara
yonelik farkmdaliklarmin arceirilmast
amaglanmagtir.

1§ Saghgl ve Gﬁvcnligi Kayrt, Takip ve
[zleme Programi'nin igile§tirilmesi, hizmet
kalitesinin artirilmast ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmast amaglanmistir.

Proje ile dokiim sektdriinde is saglige
ve giivcnligi k0§uHarmm igilc§tirilmcsi,
geli§tirilmesi, gah§anlarm ve igverenlcri

bilgilendirerek ISG farkindaliklarinin

art1r11m051 amaglanm1§t1r.

Kocaeli ve Istanbul illerinde yerlesik, tarim
ilact ve tibbi i]ag tiretimi yapan iglctmelcrde,
hali hazirda ISGUM tarafindan &lgiim

ve analizleri yapilabilen ve yapilamayan
kimgasal ve bigoloj ik tehlikelerin

tespitine ydnelik aragtirma caligmalar:
gcrgcklc§tirilmi§tir.

Kocaeli, Bandirma, Gemlik ve Kiitahya'da
bulunan 5 adet kimgasal giibrc fabrikasinda
gerekli incelemelerin yapilmasi, cehlike
kaynaklarinim ve almabilecek énlemlerin
belirlenmesi ve is hijgcni ile i]gili toz, asit,
amonyak ve agir metal dl¢timleri yapilarak
sonuglarm ISG aglsmdan dcgcrlendirilmesi
caligmalar1 gergeklestirilmigtir.

Caliganlar kimyasal madde kullanimi,
§e§itli dretim proseslerini gergekle§tirmesi,
gerekli techizat kullanimi ve calisma
kogullarma bagl: olarak kars1 karsiya
kaldiklar: cehlikelerin belirlenmesiyle

bu tehlikelere gt’)nclik 9iir1'iltil, toz ve

gaz. élgiimleri gergekle§tirilerek fiziksel

ve kimyasal ajanlara maruziyet tespit
Cdilmi§tir. Elde edilen verilere uygun olarak
scktdr bazinda is saghgr ve giivenligine
g'c'melik tehlikeler ve bu tehlikelere kar§1
alinmast gercken dnlemler ile yapilabilecek
iyilestirmelerin raporlanmas: amaglanmugtir.
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ISBIRLIGI
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Lojistik Sekeoriinde 1SG 2015

Gida tiretimi yapan
iwerlcrindc termal

konfor ko§ullarmm 2013
degcrlcndirilmcsi
Pnémokonyoz ve
Toz Kagnakh Meslek 2015-
Hastaliklarmin Tani ve 2016
[zlenmesi Ale Sistemi
Ithal Edilen Tehlikeli
Kimgasal Maddelerin

. . 2015-
Gozetimi, Kontrol Belgesi 2016
Bagvuru ve Takip Ale
Sistemi
I§ Ekipmanlarmin

. . .. 2015-

Pcrlgodlk Kontrolleri ile 2017

ilgili Kayit Sistemi Projesi

15.000 TL

15.000 TL

225.000
TL

600.000
TL

200.000
TL

KURUM

Lojistik sekeoriinde tehlike ve risklerin
tespit Cdilip gah§anlarm kimgasal ve fiziksel
ctmenlere maruziyetinin belirlenmesi ve
alinabilecek korugucu ve 6nlcgici tedbirler
hakkinda tavsiyelerde bulunulmas:
amaglanmigtir. Bu dogrultuda is giivenligi
bilinci 01u§turmak lizere gah§anlara ISG
egitimleri verilmig ve scktdrde olusabilecek
is kazast ve meslek hastaliklarinin minimize
edilmesi hedeﬂenmi§tir.

Kocaeli, Sakarya, Yalova ve Diizce illerinde
faaliget gosteren, giiksek (55°C) ve dii§i'1k

(-18 °C) sicakliklarm ayni orcamda
bulundugu glda tiretimi yapan 10 iwerindc,
ilgili standartlar kullanilarak, termal

konfor kosullarinin degerlendirilmesi ve
§a11§cmlar1nm durumlarinin igile§tirilmesi
amactyla calismalar yapilmast amaglanmugtir.

Projede; ISGUM tarafindan kullanilan
Gortintii Argivleme ve Iletisim Sisteminin
(PACS) yeni tcknolojilerc ugumla§t1r11ma51
ile yazilim ve donanmm agisindan
giinccl]cnmcsi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmast amaglanmistir. Boylece;
pndmokonyoz ve toza bagh meslek
hastaliklarmimn tanismim konulmasi ile
izlenmesinin kolaylagtirilmas: miimkiin
olmugtur.

[SGUM tarafindan gerceklestirilen kontrol
bclgcsi i§1emlcrinin hizli ve etkin §Ckilde
gergekle§tirilmesi ile tilkemizde is sagh§|1
ve giivenligi alanmda calismalarda fayda
saglamam hcdcﬂcnmigtir.

Saglikli ve giivenli caligma orcaminin
saglanabilmesi amac1gla hazirlanan

yasal diizenlemeler dogrultusunda ig
Ckipmanlarlgla ilgili uggulamalara génclik
izleme faaligetlerini gergeklegtirmek ve

bu konuda gerekli bilgilerin kolay ve hizh

§eki1dc toplanabilmesini saglamaktlr.
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5.2. ULUSLARARASI PROJELER

Tablo 26. [SGGM Uluslararas: Projeleri

ISBIRLIGI
PROJENIN ADI YILI  BUTCE YAPILAN PROJE BILGISI
KURUM
NMCP Tiirkiye
Temsilciligi ile ISO 17025 2002- MATRA
Akreditasyon Calismalarr = 2004 Hollanda

Projesi (6 uzman egitimi)

Proje kapsammda; Mevzuat Uyum
2002- AB Komisyonu, Genel Miidiirliik ve ISGUM
2003 1sveg personcli mevzuat uyumu ve risk
degerlendirmesi konularmda egitilmiglerdir.

(;a11§ma Hayat1 ve AB’nin
Gcni§lctilmcsi Projesi

(WLE)

1§ S(lgll(jl ve Gﬁvcnliginin 2004-  8.160.000 Kurumsal kapasitcnin geli§tirilmcsi,
Geli§tirilmesi Projesi B AB laboratuvar cihazlarmin alinmasi ve ISGUM

(ISAG ) 2006 @ binasinin tadilatt gerceklestirilmistir.

ABRde is saghgl ve 9i'1vcnligi konusunda
1§ Saghgt ve Giivenligi Leonardo da  teknolojik geligmelerin takip edilmesi ve
Laboratuvarlarinda 2005 Vinci cihazlarin kullaniminin gcrindc 6grcnilmesi
Egiticilerin Egitimi Projesi AB amac1gla ISGGM ve ISGUM'den 10 teknik

cleman Almanya'da 1 aylik egitim almigtir.

Proje; KKD mevzuatinin uggulanmasma,
dzellikle islevsel piyasa gdzetimi sisteminin
olusturulmasina yardimer olmak ve
piyasa gdzetimi ve denetimi kapasitesini
gliclendirmek amaciyla gergeklegtirilmigtir.
Proje kapsammda; ISGGM idarecileri,
Kisisel Koruyucu PGD denetgileri, is miifectisleri, ciiketici
Donanimlar icin Piyasa 2005 AB dernekleri, KKD {ireticileri, ithalatgllarl,
Gozetim ve Denetiminin 2006’ 950.000 € Finlandi tedarikgileri, sivil top]um kurulu§1ar1 9ibi
Desteklenmesi Projesi miandiya aydaslar piyasa gozetimi prensipleri
] [Py kagllelit iy 9 p [Plleirl,
(TWINNING) KKD piyasa gozetimi ve denetimi, KKD
standartlart hazirlanmasi, KKD bilgi
kaynaklari ve akreditasyon konularmda
egitilmi§lerdir. Projenin bitiminde, KKD
piyasa gdzetimi ve denetiminde izlenecek
901 haritasimn1 gosteren KKD piyasa gézetimi
stratejisi hazirlanmistir.

1§ saghgl ve gﬁvcnliginin egitim ve 6gretim
ile iligkilendirilmesi ve insanlarin kiiciik
Leonardo da  yagta is saghgt ve giivenligi hakkinda
500.000 € Vinci bilgilcndirilmesi, iyi orneklerin ve ba§ar111
AB uygulamalarm paylasilmas: saglanmag olup
katilimer 10 dilkede ISG egitim ve 6gretim
standard: yaymmlanmistir.

Avrupa 1§ Saghgt ve
Giivenligi Egitim ve 2005-
Ogretim Bilgi Agi 2007
(ENETOSH) Projesi

76



B | SGGMnin Son 15 Yili 2000 - 2

PROJENIN ADI

015

ISBIRLIGI

YILI YAPILAN

KURUM

BUTCE

o
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PROJE BILGISi

1§ Sagligr ve Giivenligi
Gcli§tirmc Projesi (ISAG
1)

Tﬁrkigc’dc Digaridan
Alinan 1§ Saghg: ve
Giivenligi Hizmetlerinin
Kalite Diizeyinin
Artirilmast Projesi

Kigisel Koruyucu
Ekipmanlar icin Piyasa
Gozetimini Destekleme
Laboratuvarinin
Kurulmasi Projesi

I§ Saghgl ve Gﬁvcnligi
Merkezi Miidiirliigii

Bolge Laboratuvarlarinm

Gﬁglendirilmesi
Teknik Destek Projesi
(ISGLABTEK)

2006-  3.000.000

2008 € o
2009- MATRA
2011 HIBEU < Hollanda
2010-  1.200.000

2011 € falk
2010-  1.800.000

2012 € alb

6 adet gezici ig saghgl tnitesi ahnm1§t1r. Bu
araclarla kalp, akciger tarama tinitesi, tibbi
laboratuvar ve isitme taramasi hizmetleri
saglanmaktadir.

Hollanda'dan gelen proje uzmanlar:
Tirkiye'de 1SG hizmetleri ile ilgili taraflar
(TISK, Tiirk-Is, TTB, TMMOB, Tirk
Trakedr, SGK, Saglik bakanlhig:, Meslek
Hastaliklari Hastanesi) ziyaret ederek
mevzuat konularnda bilgi aligveriginde
bulunmusglardir. Ardindan, iyi uygulama
ornegi olarak segilcn Hollanda, Almanga,
1spanga ve 1n9iltere’ge caligma ziyaretleri
gcrgcklc§tirilmi§tir. Projenin nihai glktlsl
olan rehberin yazimi i¢in Hollandal:
uzmanlarla caligilmig ve proje raporu olan
rehber basilmistir.

Ulkemiz gapmda kullanilan ki§iscl korugucu
donanmlarm, uygun olup olmadigmm
kontrolinii yapan bir laboratuvarin
olmamast ve bu konuda uyumlastirilan
ilgili mevzuatm uygulanmasi ile ilgili
sikintilarm ortadan kaldirilmas: amaciyla
ISGUM biinyesinde giivenli oldugundan
stiphelenilen kisisel koruyucu donanimlarin
test edilebilecegi bir laboratuvar kurulmas:
planlanmiseir. Bu dogruleuda, ISGUM'de
KKD test laboratuvarinin kurulumu
saglanmis ve piyasa gézetimi ve denetimi

(PGD) icin kullanilabilir hale getirilmistir.

Tiirkiye'de is sagligr ve giivenligi sartlarmin
igilc§tirilmcsi amac1gla ISGUM bélgc
laboratuvarlarinm gii¢lendirilerek
i§gcrlcrinc (6zellikle KOBI'lere) ulusal is
saghgl ve 9ﬁvenligi mevzuati uggulamalarl
konusunda yardimei olmalart igin teknik
egitim ve destek verilmesi hcdcﬂcnmi§tir.
Proje kapsaminda; ISGUM personelinin
yaptiklar calismalarla ilgili uluslararas:
standartlara nasil uyulacagr konusundaki
bilgilerinin ve tecriibelerinin artrilmast,
ulusal mevzuatimizda maruziyet limit
degerleri bulunan kimyasal, fiziksel

ve biyolojik risklerin &l¢tim ve analiz
metotlarinin (S‘e§itliliginin arceirilmast, kalite
ydnetimi ve laboratuvar akreditasyonu ile
ilgili ISGUM’tin kurumsal kapasitesinin
geli§tirilmesi saglcmm1§t1r.
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SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGH

ISBIRLIGI

PROJENIN ADI YILI  BUTCE /APILAN PROJE BILGISi
KURUM

KOBI niteliginde olan ve is kazalar ile
meslek hastaliklarim yogun olarak
gérﬁldﬁgﬁ maden, metal ve insaat
sektorlerindeki i§gerlerinde is saghgl ve
giivenligi kosullarmin iyilegtirilmesine
génclik o6nemli bir proje olmu§tur. Proje
kapsaminda; éncelikle s6z konusu sekedrlere

AB dzgii bir is sagligr ve giivenligi ydnetim
sistemi modeli geli§tirilmi§ ve bu model
Ankara, Zonguldak, Kocaeli, Denizli ve
Kiitahga ba§ta olmak tizere 12 ilde toplam
112 isyerine gaggmla§t1r11m1§t1r. Yine
proje kapsaminda ilgili sektorlere yonelik
hazirlanan dokiimanlar tiim pagda§1ara
dagicilmigtir.

1§gerlerinde 1§ Saghgl ve

Giivenligi Kogullarmin 2010-  4.075.000
Igilc§tirilmcsi Projesi 2012 S
(ISGIP)

Proje ile AB iilkelerinde ger¢eklestirilen

caligmalarin ve projelerin ¢iktilarmdan

gararlamlarak Tﬁrkige’deki gemi sokiim

sekedriinde kullanilacak ISG alanindaki
Gemi Sokiimiinde Cevre 2011- bilgilcr transfer Cdilmi§tir. Projcde; gemi
ve Giivenlik Egitimleri 2013 50.000 € AB sokiimii caliganlar: ve igverenler i¢in egitim
Anlayigt Projesi modiilii hazirlanmasi, modiiliin dokiimante
edilerek ilgili taraflara dagltllmam,
egiticilerin egitiminin diizenlenmesi, gorsel
ve yazili materyallerin olugturulmas:
faaligctleri gergeklc§tirilmi§tir.
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2002-2003 Yillarinda Yapllan ve ISGGMnin Ilk Projesi Olan HESME Treni Projesi’'ne Ait Gorseller

EDIBME - RARE
T Mgy - ¥ fiom

HESME

EGITIM TRENI
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Gemi Adamlarinin I§ Sag"llg'l ve Gﬁvenligi Ko§ullarmln Ara§t1rllma51 ve

Incelenmesi Projesi’'ne Ait Gorseller
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B (S GGMnin Son 15 Yili 2000 - 2015

iwerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanmim Kullanimimn Tegvik Edilmesine Yonelik

Aragtirma ve Destek Projesi'ne Ait Gérseller
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Dékiimhanelerde i§ Saghgi ve Giivenligi Projesi'ne Ait Gorseller

Wil

V L0k b

Giivenli Iskele Projesi’'ne Ait Gorseller
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B (S GGMnin Son 15 Yili 2000 - 2015

Giivenle
Biiyu
Tiirkiye

6. YETKILENDIRME

Tirkiyede 1SG alaninda hizmer veren kisi
ve kurumlarin getkilcndirilmcleri Genel Mii-
dirlitk tarafindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde
yapilmakea ve izlenmektedir. Yetkilendirme

sﬁreg]eri ile hedetlenen, tilke (;apmda hizmet

Sekil 7. ISGGM Yetkilendirme Faaliyetleri

» Yetki Verilmesi

OSGB

> Sézle§me Onag]arl
» Askiya Alma ve Iptal Islemleri

veren kisi ve kurumlarim niteligini standardize
edebilmek ve geter]igini 9aranti altina almak-
ur. Sekil 5'te Genel Miidiirlitkge yiirtitiilen yet-

kilendirme faaliyetleri 6zetlenmistir.

» Profesyoncllerin Gérevlendirilmesi

» Yetki Verilmesi

EGITIM KURUMU

» Sinavlar
BELGELENDIRME

» Vize Islemleri

» On Yeterlilik
» Yeterlilik

IS HIJYENI

LABORATUVARI

N > {zleme

» Kapsam Genigletme

» Egitim Programi Onaglarl
» Askiya Alma ve Iptal Islemleri

» Egitici Belgelendirmesi
» (GU Bclgelcndirmcsi
» [H ve DSP Belgelendirmesi

6.1. 1S GUVENLIGI UZMANI, ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELI

EGITIM KURUMU YETKILENDIRME

Ulkemizde yetkili olan egitim kurumu sayi-
s1 2015 yili sonu itibariyle 154’tir. Egitim ku-
rumlart ilk kurulduklar 911 olan 2009dan bu

yana sayica en fazla 250'ye kadar ulagmistir.

Bu azalmanin nedeni, isyerlerinin ihtiya¢ duy-
dugu ISG profesyoneli sayisina ulagilmasiyla

egitim kurumlarina olan talebin dii§mcsi ola-

rak izah edilebilir.
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6.2. ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMI (OSGB) VE
TOPLUM SAGLIGI MERKEZI (TSM) YETKILENDIRME

Ulkemize 1§ Saghgl ve Gﬁven]igi Kanunu ile
kazandirilan ortak saglik ve gtivenlik birimleri
(OSGB), isyerlerine igyeri digindan is saglig ve
gtivenligi hizmeti sunmaktadir. OSGB sayust,
2015 yil1 sonu itibariyle 2095'tir. Diger yandan
Tiirkiye'ye dzgit bir model olarak ozellikle kii-

giik élgckh i§letmelere eri§cbi1mek ve hizmeti
yaygmlagtirabilmek icin kar amaci giitmeyen
Saghk Bakanligma bagl Toplum Sagligr Mer-
kezleri (TSM) de getkilendirﬂmektedir. Yetkili

TSM sayist ise 2015 9111 sonu itibarigle 84 tiir.

6.3. iISG PROFESYONELI YETKILENDIRME

I§ Saghgr ve Giivenligi Kanunu ile olusturulan
ISG hizmet modelleri icin vazgecilmez olan

1SG profcsgoncﬂcrinin sayist gidcrck artmak-

Tablo 27. ISG Profesyonellerine Ait Sayisal Veriler

ISG-KATIP'TE TANIMLI iSG PROFESYONELI

(31 Aralik 2015 Tarihi Verileri)

tadir. Bu sayilarin iilkemizin ihtiyacini kargi-
lama konusunda makul seviyeye ulasagr goz-

lenmekeedir.

A Smif1 I§ Givenligi Uzmani
B Sinif1 Is Gavenligi Uzmani
C Simnifi I§ Giivenligi Uzmant
Isyeri Hekimi

Diger Saglik Personeli

ISG Egiticisi

15415

8787

67410

28810

125135

4437

TOPLAM iSG PROFESYONELI 249453

6.4. IS HIJYENI LABORATUVARI YETKILENDIRME

[SGUM,; is saghigi ve giivenligi mevzuat uya-
rinca igyerlerinde is hijyeni ve ortam dl¢iimii
yapmak tizere kurulan laboratuvarlar: incele-
yerek gerekli sartlara sahip olmalart durumun-
da yetkilendirmektedir. ISGUM; is saghgr ve
gtivenligi alaninda igyerlerinde 8l¢iim yapacak
hijyen laboratuvarlar1 arasmmdaki uygulama

farkhiliklarini ortadan kaldirmak, stirekli ta-

88

kibi saglamak amaciyla alanda hizmet veren
laboratuvarlarca yapilan él¢timlerin uygun-
lugunu kontrol ermekeedir. ISGUMe yapilan
laboratuvar ba§vurular1; on gctcr]ik, gctcrlik
(akreditasyon siireci tamamlanmamig para-
metreler i¢in) ve kapsam genigletme amaciyla
yapilmakeadir. 2015 yili sonu itibariyle 60 adet

laboratuvar yetki belgesi almistir.
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Tablo 28. I.g Hijyeni Laboratuvart Bulunan Iller ve Sayllarl

YETKI BELGESI YETKI BELGESI

ILIN ADI ey — ILIN ADI ey —
Istanbul 17 Canakkale 1
Ankara 12 Eskigchir 1
Kocaeli 6 Trabzon 1

[zmir 5 Balikesir 1
Antalya 3 Konya 1
Bursa 3 Manisa 1
Denizli 2 Gaziantep 1
Adana 1 Hatay 1
Usak 1 Rize 1
Tekirdag 1
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7. PIYASA GOZETIMI VE DENETIMI

Piyasa gozetimi ve denetimi; piyasaya arz edilen ki§iscl
koruyucu donanimlarm temel saglik ve giivenlik gerekle-
rini karsilayip karsgilamadigimin denetimi ve kontrolii ile
tirtinlerin teknik diizenlemelere uygun hale 9etirﬂmcsinin

saglanmasidir.

Piyasa gozetimi ve denetimi; {irtinlerin piyasaya arzi veya
dagitimi agamasinda, tirtin piyasada veya kullanimda iken
ilgili teknik dﬁzcnlcmcge uygun olarak iiretilip tiretilmedi-
gini, giivenli olup olmadigint denetlemek, giivenli olmayan
tirtinlerin gitivenli hale getirilmesini temin etmek, gerekti-

ginde yaptirmlar uygulanmasini saglamak amaciyla ger-

gcklcyirﬂcn her tiirli faaligcti kapsamaktadlr. E T e— —

ISGGM’nin Ulke gapmda Yiiriittiigii Piyasa
Gozetim ve Denetimi Faaliyetlerinden Can

.

Yelegi Denetimine Ornek

7.1. ULUSAL PGD YAPILANMASI

KKD piyasa gozetimi gorevi, Bakanlar Kuru-
lu karart ile Ekonomi Bakanligi koordinatér-
ligiinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
hgma Vcrilmi§tir. PGD, Bakanlik bfmgcsindc
[SGGM tarafindan kurulan miistakil bir idari

yapilanma olan Piyasa Gozetimi Dairesi Bag-

§ekil 8. Piyasa Gozetim ve Denetimi I§ Akl§ Semasi

URUN SECIMI

URUNLERE

ULASMA DENETIM, TEST

KARAR
ASAMASI

ALINACAK
TEDBIiRLER
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kanhgmm koordinasgonunda giiriitiilmektc—
dir. Ugtincii tilkelerden ithal edilen tirtinler de
dahil olmak tizere yeni yaklagim direkeifleri
kapsammda bulunan tiim tirtinler icin, CE uy-

gunluk igaretinin ilistirilmesi zorunlulugu bu-

lunmaktadir.

URETICIDEN
ACIKLAMA

DEGERLENDIRME Q
ISTEMEK

DAGITIMININ

YASAKLANMASI DUZELTICI

EYLEMLER

BILDIiRIM

SATISININ
YASAKLANMASI
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§ekil 9. ISGGM’nin Piyasa Gozetim ve Denetimi Alaminda Bulunan Uriinler

Bas koruyuculari

Kulak koruyuculari
Géz ve ylz koruyuculan
Solunum sistemi koruyuculari
El ve kol koruyuculari

Avak ve bacak koruyuculan

Koruyucu giysiler

Yiuksekten dismeye karsi

Tablo 29. PGD Kapsaminda Yapilan Denetimler

URUIN SAYISI u Ygggliuz “('j)[)E _ [\)EI\’IIELTS\N[
iL SAYILARI

2007 332 137 413 1 (Ankara)
2008 305 92 30,2 2
2009 409 131 32,0 6
2010 620 186 29,4 10
2011 872 127 14,6 15
2012 3209 1131 35,2 16
2013 2460 575 234 21
2014 2167 390 18,1 25
2015 1416 433 30,1 24

2007-2015 glﬂarl arasinda dcnctgi sayist 20den  timler neticesinde uygunsuz {irtin giizdesi 2007
54c ¢ikarilmag, toplamda 11790 iiriin denetimi yilinda %41,3 iken bu oran 2015 yilinda %30,1
yapilmistir. Sadece 2015 yilinda ise 508 firma-  seviyesine gerilemisgtir.

ya denetim uggulanm1§t1r. Yapllan bu dCl’lC—
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8. ISBIRLIKLERI

8.1. ULUSLARARASI iSBIRLIGI PROTOKOLLERI

Tablo 30. Uluslararas: i§birligi Protokollerine ili§kin Bilgiler

ISBIRLIGI YAPILAN KURUM/ULKE

SURESI

Sigorta Sandiklart Ana Birligi (HVBG)/ 1§
ve Saglik Sigorta Sandiklar: Enstitiisii Ana
Birimi (BGAG)

Avrupa 1§ Saghigr ve Giivenligi Ajansi
(EU-OSHA)

BGAG Dresden Akademisi, Almanga

Sosyal Kaza Sigortast Kurumu (DGUV),
Almanya

Almanya 1n§aat 1§ Kazalari ve Meslek
Hastaliklar: Sigortas: (BGBAU)

Sosyal Isler ve Iscihdam Bakanlgr, Hollanda

Sosyal Kaza Sigortast Kurumu (DGUV),
Almanya

Sosyal Kaza Sigortast Kurumu (DGUV),
Almanya

[slam Ulkeleri Istatistik Ekonomik Sosyal
Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC)

T§ Saghgt ve Giivenligi Enstitiisti (IOSH),
ingiltere

Sosyal Kaza Sigortast Kurumu (DGUV),
Almanya

2013-2016 Déneminde Tirk Madencilik
Sekeoriinde 1§ Gﬁven]iginin Geli§tiri]mesine
Dair 1§birligi Mutabakati

Sosyal Kaza Sigortast Kurumu (DGUV)-
IFA, Almanya

Moritanya islam Cumhuriyeti Kamu
Hizmetleri Calisma ve idarenin
Modernizasyonu Bakanlig: Ulusal T§ Saghgt

Dairesi
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1§ Saghgi ve Giivenligi Konusunda

1§birligi Protokoli

1§ Saghigr ve Giivenligi Alaninda
[sbirligi

ISG Uzmanlarmin Egitimi

1§ Saghgl ve Gﬁven]igi Alaninda
1§birligi Protokoli

[ngaart Sekeoriinde I Saghgr ve
Giivenligi Alaninda 1§birligi
Protokoli

iSG 1§birligi Protokoli

KKD Alaninda I§ Saghig ve
G{ivenligi 1§bir1igi Protokolii

Ki§isel Koruyucu Donanim
Alaninda 1§bir1i§]i Ek Protokoli

Islam 1§birligi Tegkilat I§ Saghigr ve

Giivenligi Agi Projesi
(OIC-OSHNET)

i§ Saghgt ve Giivenligi Konusunda

1§birligi Protokolii

Giivenli skele Projesi Ek Protokolii

Uluslararas: Sosyal Giivenlik Birligi

Madencilik Bolimii

Mutabakat Protokolii

s Sagligr ve Giivenligi 1§birligi

Hakkinda Niyet Beyam Protokolii

2004-2006

2004

2006-2009,
2009-2012,
2012-2015

2006-2009
2013-2016
2007
2009-2011
2010-2012,

2012-2015,
2015-

2013

2013-2015

2013-2016

2014

2015
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8.2. ULUSAL i$BIRLIGI PROTOKOLLERI

Tablo 31. Ulusal i§birligi Protokollerine ili§ki11 Bilgiler

ISBIRLIGI YAPILAN KURUM/ULKE

Dokuz Eylil Universitesi/ICOH
Tiirkiye Temsilciligi

Kocaeli Universitesi

INTES, YOL-IS

Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM)

Milli Egitim Bakanhg: (MEB)

TMMOB Maden Mithendisleri Odasi
Gemi 1n§a Sanayicileri Birligi Yonetim
Kurulu (GISBIR)

Milli Egitim Bakanhg: (MEB)

Gemi Miihendisleri Odas1
Bagmdlrhk Bakanhgl

Saglik Bakanhig

Istanbul Bilgi Ulniversitesi ﬂeti§im
Fakiilcesi

Anadolu Universitesi [lecigim Bilimleri
Fakiilcesi

Tiirk Standarclart Enstitiisti (TSE)

Hacettepe Ulniversitesi
(Halk Saghgt Enstitiisii)

Gida, Tarmm ve Hayvancilik Bakanligi/
Ankara Universitesi/ Harran
Universitesi/ Gukurova Universitesi

Milli Egitim Bakanhgl (MEB)

Anadolu Universitesi

Hacettepe Universitesi

o

Gitvenle
Biiyu
Tiirkiye

SURESI
Saha Projeleri-Hijyen Olgﬁm Egitimleri 2003-2015
Kocaeli ISGUM Laboratuvarmim Kurulmast 2004
2006-2007
Tr1§aatta T§ Saghgt ve Giivenligi 2013-2014
2014-2016
Verimlilik Kapsaminda Is Saghigr ve Giivenligi
ile Ergonomi Alaninda 2006-2008
Aragtirma ve Egitim 1§birligi Protokolii
Mfslckl' vE.gltvl'm' G'(’j.rcn. Gfr'lglerc Is S?ghgl ve 2006-2007
Guvenhgl Egitimi I§b1r1191 Protokolii
Madenlerde 1SG Kampanyast 2007-2008
Ters.al.le.lerde.1§ Saglig jze Giivenliginin 2008-2010
Geligtirilmesi Protokolii
Meﬁslevkiuve Tekflik Og]retlm Iﬁ(}l.rumlarmc.l.a 2008-2010
Is 5(191191 ve Guvenhgl I§b1r1191 Protokolii
Tersanelerde 1§ Sagligr ve Giivenligi Protokolii 2009-2010
1§ Saghgl ve Giivenligi 1§bir1igi Protokolii 2010-2011
1§ Saglig ve Giivenligi Alanmda i§birligi 2010-2013
Protokolii 2013-2016
T§ Sagllép ve Gﬁvenliginde Eckili ﬂeti§im
O . 2011
[sbirligi Protokolii
¥§ S'ag{lgl ve Giivc“nhgmde Eckili Iletigim 20112013
I§b1r1191 Protokolii
Tiirk Standarclart Enstitiisii (TSE) ile 1§ Saghigt
ve Giivenligi Genel Miidiirligi (ISGGM)
. 2012
arasinda, ortak ¢alisma alanlarina giren
konularda igbirligi protokolit
Saglikli Ya§ama Davet Projesi’ Isbirligi 20132015
Protokolii
Tarlmdaul§ Saghgl ve Gﬁvenligi I§bir1igi 2013-2016
Protokolii
C)grencilcrdc 1§ Saghigr ve Giivenligi Bilincinin
o O e S . 2015
Geligtirilmesine Iligkin Isbirligi Protokolii
1§gerlerinde 1§Veren veya 1§Veren Vekili
Tarafindan Yirtciilecek i§ Saghigr ve Giivenligi
. . . 2015
Hizmetleri Egitim, Sinav ve Belgelendirme
Protokolii
Is Saglig ve Giivenligi Alaninda Egitim,
Aragtirma ve Danigmanlik Caligmalar: 1(;in 2015

1§bir1i§]i Protokolii
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9. EGITIM

9.1. PNOMOKONYOZ OKUYUCU EGITIiMI

Tozla Miicadele Komisyonu (TMK) tarafindan
7 Aralik 2006 tarihinde onaylanan “Ulusal
Pnémokonyoz Onleme Eylem Plam” kapsa-
minda, okuyucu olarak gérev alacak hekimler

icin, [SGGM koordinasgonunda, 1§ Saghgl ve

Pnomokonyoz Okuyucu Egitimi Kanhmalan

Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Ba§kanh§1 (ISGUM) 1§ Saghgl Boliimii orga-
nizasyonu ile “ILO Uluslararast Pnémokonyoz
Radyografi Simiflandirilmasi Okuyucu Egiti-

mi” diizenlenmekeedir.

Tirkiye ILOdan aldigi yetki ile 2009 yilin-
dan bu yana Tiirkee olarak “ILO Uluslarara-
s1 Pnémokongoz Radgografi Smiflandirilmas:
Okuyucu Egitimi™ni akademisyenler ve Bakan-
ligimiz uzmanlarmin katkilargla diizenlemek-
tedir. Bu cgitimi diinyada anadilinde veren

ikinei tilke Tiirkiye'dir.

2015 yih sonu itibariyle 337 doktor pnémokon-
yoz okuyucu egitimini almig olup bu hekimler
pnémokonyoz okuyucusu belgesi almaya hak

kazanmagtir.
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Pnomokonyoz Okuyucu Ejitimine Ait Gorseller

9.2. ASBEST SOKUIM UZMANLIGI EGITIMI

29 Haziran 2013 tarihli ve 28692 saglh Resmi  ve uzman gard1mc151 tarafindan verilmekrte-
Gazete'de yayimlanan “Asbest Sokiimii ile [I- dir. Ocak 2014-Aralik 2015 tarihleri arasinda
gili Egitim Programlarma Iligkin Teblig” gere-  toplamda 255 is giivenligi uzmanina asbest s6-
gince, 2014 glhndan bu yana ISGUM asbest  kiim uzmanhgl egitimi Verilmi§ olup bu ki§i1€r
sokiim  uzmanhgr  egitimi  diizenlemekeedir. — asbest sdkiim uzmanhgr sertifikas almaya hak

Egitimler ISGUMde gorev yapan 15 uzman  kazanmigtir.

Asbest Sokiim Uzmanhgu Egitimi Gorselleri
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9.2.1. Asbest Karantina Odasi

Karantina odasi, asbest sokiimii uzmanhgi egi-  islemlerinde ters basinemn olusturuldugu hava-
timinde asbestli malzemelerin temizlenmesin-  landirma sistemi, el-viicut ytkamasi, uygun ki-
de olmast gereken ortam kosullarini géstermek — sisel koruyucu donanimlar burada kursiyerlere

amaciyla kurulmugeur. Asbestli malzemelerin+ gdsterilmekeedir.

Asbest Sokiim Uzmanllgl Uygulama Kabini
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10. TANITIM VE ORGANIZASYON

10.1. ULUSAL iSG HAFTALARI

1987 yilindan bu yana 4-10 Mays haftas: I§ » ISG alaninda en basarili isyeri ve caligan
Saghg1 ve Gﬁvcnligi Haftast olarak g€§it1i et-

kinliklerle kutlanmaktadir.

2015 yilinda 29’su kutlanan hafta etkinlikle-  » Yazili ve gorsel basinda [SG tamtimlar
rinde ger¢eklestirilen faaliyetler;

» Paneller

» Resim, afi§, kompozisgon veya slogan yarig-

l’l’l(ll(lrl

» Teknik geziler

Tablo 32. iSG Haftalarina Ait Bilgiler

ISG HAFTASI

14.15 Sagligi ve Giivenligi Haftas
15.15 Saghgr ve Giivenligi Haftast
16.15 Saghgi ve Givenligi Haftast
17.15 Sagligi ve Giivenligi Haftast
18.1 Saghgi ve Giivenligi Hafras
19.1s Saghgt ve Giivenligi Haftast
20.15 Sagligi ve Giivenligi Haftast
21.15 Sagligi ve Givenligi Hafras
22.1s Saghgr ve Giivenligi Haftast
23.15 Saghgt ve Giivenligi Haftast
24.15 Saghgr ve Giivenligi Haftast
25.15 Saghgr ve Giivenligi Haftast
26.1s Saghgt ve Givenligi Hafrast

27.1§ Sagligr ve Giivenligi Haftast

y ar1smalar1
S

» ISG firmalar icin fuar

» Yazli ve gorsel egitim ve tanitim materyal-

lerinin dagltlrm

TARIHI
04-10 Mays 2000
07-11 Mays 2001
07-08 Mayss 2002
07-09 Mayss 2003
04-06 Mayis 2004
04-05 Mayss 2005
04-05 Mayss 2006
03-04 Mayss 2007
07-08 Mays 2008
08-10 May1s 2009
04-05 Mayss 2010
04-06 Mays 2011
04-06 Mays 2012

08-09 Mays 2013

2000-2015 gﬂlam arasida diizenlenen 1SG haf-

talarma iligkin tablo asagida yer almakeadir.

YERI
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Istanbul
Ankara

Bursa

Konya
Kayseri

Sanlwrfa

[zmir

28.15 Sagligi ve Giivenligi Haftast; 05-07 Mayis 2014 tarihleri arasinda Iscanbul'da yapilan

7. Uluslararas: iSG Bolgesel Konferansi ile birlegtirilmigtir.

29.1§ Saghgl ve Gﬁvenligi Haftasi
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iSG Haftalarina Ait Resimler
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10.2. ULUSLARARASI ISG KONFERANSLARI

2001 glhnda Ulusal ISG hafra etkinlikleri ulus-
lararast boyuta tagmarak Uluslararast 1SG
Bolgesel Konferanslar: diizenlenmeye basla-
MISLIT. [Iki 2001 glhnda gapllan Konferans
bugiine kadar 7 kez diizenlenmistir. ki yilda
bir diizenlenen konferanslar 2011 yilinda 19.
Diinya ISG Kongresime ev sahipligi gaparak

Tablo 33. ISG Konferanslarina Ait Bilgiler

YAPILDIGI

KONFERANSIN ADI

IL / TARIH

zirveye taginmugtir. Diinya kongresinde yasa-
nan basart nedeniyle bélgesel konferans artik
kiiresel boyuta tagmarak iki yilda bir diizenli
yapilmaya devam etmektedir. Her gegen yil
ilgi ulusal ve uluslararast acidan giderek are-
makeadir. Bugiine kadar gerceklestirilen kon-

feranslarm listesi asagida sunulmugeur.

LUluslararast ISG Bolgesel Konferanst
2.Uluslararast 1SG Bolgesel Konferansi
3.Uluslararast ISG Bolgesel Konferans
4.Uluslararast ISG Bolgesel Konferansi
5.Uluslararast ISG Bolgesel Konferansi

6.Uluslararas1 ISG Bolgesel Konferansi
(19. Diinya 1SG Kongresi biinyesinde)

7.Uluslararast ISG Bolgesel Konferansi

Ankara
9-11 Ekim 2002

Ankara
11-15 Ekim 2003

Istanbul
11-15 Byliil 2011

Istanbul
5-7 Mays 2014

Ankara
7-11 Mays 2001

Ankara
15-17 Kasim 2005

I[stanbul
1-3 Kasim 2008

KATILIMCI
KONU BASLIGI Ki$i/ULKE
SAYISI
HESME 550/17
KOBI'lerde ISG 650/12
Ozel Risk Gruplar 850/11
Giivenlik Kiiltiiri 1000/22
Risk Degerlendirmesi 2200/34
Diinya Kongresi
biinyesinde iki panel 5386/145
olarak diizenlenmigtir.
[SG'nin Geligtirilmesi 4350/45
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Uluslararas: ISG Konferanslarina Ait Gérseller

0 Gty BOlged Koy
B-10 [l 2000 ANEARA

Konfermnun baghi.

OZEL RISK GRUPLARI OLAN
EADIN.COCUK, YASLI Vi
OZURLU CALISANLAR

olerak belirlenmigtir.

CALISMA VE :!-Els‘rnl- GUVENLIK BAMAMLIGH
* % SAGLIG VE CUVENLIG GENEL MUDOALOGOD

€' 3 ULUSLARARASI is SAGLIGI VE GOVENLG -
BOLGESEL KONFERANSI
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10.2.1. 19. Diinya I§ Sagllgl ve Gﬁvenligi Kongresi

2 0 1 1

..f-"__}':-..‘\ ISTANBUL .’}._:;. &
b = :

T —

Diizenleyenler: ILO/ISSA/CSGB

Yiiriiciicii: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
hgl—Tiirkige

Tarih: 11 Eylil (Pazar)-15 Eylil (Pergembe),
2011 (5 giin)

Yer: Hali¢ Kongre ve Kiileiir Merkezi, [stanbul

Katilimcilar: 145 ilkeden 5386 katilimer
(Yabanct: 1796 kisi, Yerli: 3590 kisi)

Resmi Diller: 5 Dil (Tﬁrkgc, hlgilizcc, Almanca,

Fransizca, [spanyolca)

Slogan: Saglikli ve Giivenli Bir Gelecek i¢in Kii-

resel Giivenlik Kiltiirtint Olugturalim
Konular:

» [s Saghgr ve Givenligine Kapsamli, Planh
ve Onleyici Yaklagim

> 1§ Saglig: ve Giivenligine Sistem Yaklagimm

> 1§ Saghgl ve Gﬁvcnligindc Sosgal Dig(ﬂog,
Ortakliklar ve Yenilikler

» Kiiresel Ekonomi ve Degisen 1§ Diinyasinda
Ortaya Cikan Yeni Giiclikler

Kongreye sunulan 1076 bildiri Bilim Kurulu én
degerlendirmesinden gegirilerek 932 bildiri 6zeti
kabul edilmistir. Kabul edilen bildiriler 31 sem-
pozyum sahibi uluslararast ve ulusal kurum ve
kurulusa iletilmis ve nihai degerlendirme sem-

pozyum diizenleyicileri tarafindan yapilmistir.

ISTANBUL 2011
DONYA 15 AGLIEIVE GOVENLIGTKONGRE

Kongrcdc:

» 6 Ana Oturum (Toplamda 36 konusmaci-
nin yer aldigr oturumlarin diizenleyicileri
2 Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgs, 2
ILO ve 2 ISSAd1r.)

» 31 Sempozyum (194 sozli sunum)
» 5 Bolgesel Toplant:
» Konugmaci Késeleri (102 sdzlii sunum)

» Poster Sunumlart (597 poster bildiri kabul
cdilmig 345 poster Kongrede sergilenmistir.)

Diinya ISG kongrelerinde bugiine kadar ilk
defa Istanbuldaki Kongrede is saghigr ve gii-
VCl’lhgi alaninda cgitim kursu dﬁzenlenmi§tir.
12 ayr1 bashkta diizenlenen kurslarm 8 tanesi

uluslararast kuruluglarca tertip edilmistir.

11-15 Eyliil 2011 tarihleri arasinda, Istanbul
Hali¢ Kongre ve Kiiltiir Merkezinde 19)su
gerceklestirilen Diinya s Saghgr ve Giivenligi
Kongresi'nde diger kongrelerle kiyaslandigin-
da ¢ok sayida yasanan “ILK”ler asagida mad-
deler halinde belirtilmistir.

» Kongre agilisinin bagbakan tarafindan ya-
pilmasi

» 32'si farkl tilkelerin Calisma Bakant olmak
tizere toplam 38 bakanin kat11d1gl bakanlar

zirvesinin ilk defa gerceklestirilmesi
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En gﬁksck toplam katilimer sayisi (5386) Kongrcdc sunulan bildirilerin ve bilimsel ice-
> En yiksek uluslararast kacilimer saysst (1795) riklerin yamsira katilimecilarin iilkemizde farkh
sekeorlerde is saghgr ve giivenligi uygulamalari-
» En fazla bildiri bagvurusu (1076) ve en fazla

bildiri ézeti kabulii (932)

ni gerinde 96rmclerini temin etmek tizere tesis-
lerini katlimeilara acan asagidaki kuruluglara

> Enyiiksek kaoilimer tilke cesitliligi (145 iilke)  kongre sonrasida teknik turlar dizenlenmigtir.

> En yiiksck fuar katlimer sayisi (13667) Kongreye 145 iilkeden toplam 5386 kisi katil-

» En fazla film ve multimedya bagvurusu (232)  mugtir. Kauhmeilarin % 66 st yerli, %34 i ya-

» En {:(121(1 akredite bCLSll’l kurulu§u katlllml bCll'ICl katlhmcﬂardan Ohl%l’l’ll.l§ Ohlp katlhm ve

203) bslge dagilimlart asagidaki tablo ve grafikee

Verilmi§tir.

Tablo 34. 19. Diinya j§ Saghgi ve Giivenligi Kongresi'ne Ait Katlimer Sayilart

KATEGORI TOPLAM I\C[;LTIRLIEEI OGRENCI DAVETLI
Yerli 3590 698 407 580 194
Yabanct 1796 268 36 = 9
TOPLAM 5386 966 443 580 203

Sekil 10. 19. Diinya if Saghgi ve Giivenligi Kongresi, Kitalara Gére Katillimer Oranlan

Yerli Katilimer
%66

Asya
Avustralga %1

Afrika %1 Avrupa
Amerika %2
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19. Diinya Is Sagllgz ve Giivenligi Kongresi'ne Ait Gorseller
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X World Congress on Safety and Health at
19. Diinya Is Saghg: ve Giivenligi Kongre

Building a Global Culture of Prevention for a Healthy and Safe Fut
sadlikl ve Glivenli Bir Gelecek Igin Kiiresel Gilivenlik Kiiltiiriind
11-15 Eyltl / Septemb¢§22011, Istanbul / Turke,

Y

I X World Congress on Safety and Health at!
19. Dunya Is Saghig ve Giivenligi Kongre
uilding a Global Culture of Prevention for a Healthy and Safe |
likh ve Giivenli Bir Gelecek Igin Kiiresel Giivenlik Kiiltiiriini Olu:
11-15 Eylul / Septembers)11, Istanbul / Turke:

An
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10.3. SEMPOZYUM, CALISTAY VE SEMINERLER

Tablo 35. Sempozyum, Calgtay, TAIEX ve Seminerlere ligkin Bilgiler

KONUSU TARIHI KATILIMCI SAYISI
Diyarbakir 5 Ekim 2004
Elaz1g 7 Ekim 2004
1§ Saghgl ve Gﬁven]iéi Sempozyumu Corum 23 Kasim 2004 -
Kastamonu 25 Kasim 2004
Manisa 30 Kasim 2004
Kisisel Koruyucu ve Donanimlarin
Piyasa Gozetimi ve Denetimi ile CE Ankara 6-8 Aralik 2004 )

Uggun]uk I§aretinin igile§tirilmesi
Konulu TAIEX Semineri

ILO 2000 Uluslararast Pnémokonyoz
Radyogratisi Smiflandirmasi Semineri Ankara 11-15 Temmuz 2005 43 kisi
(ILO Isbirligi)

1§gerindc Saglik ve Giivenlik ile ilgili
olarak AB Mevzuatinin Uygulanmas:

Konusunda Ortaya Cikan Sorunlarm
Coztim Yollar: Konulu TAIEX Semineri
Ingaat Sekeoriinde I Saghgr ve
Giivenligi Semineri Ankara 16 Ekim 2008 =
(BG-BAU ve INTES Isbirligi)
Kimya ve Boya Sckeorlerinde
CGahisanlarm Caligma Ortamindaki

Tehlikelere Kars1 Korunmasi Konulu
TAIEX Semineri

Tersanelerde Caliganlari Calisma
Ortamindaki Tehlikelere Karst Istanbul 6-8 Kasim 2008 150 kisi
Korunmast Konulu TAIEX Semineri

Ankara 27-28 Subat 2007 -

[stanbul 4-5 Kasim 2008 150 kisi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa
Gozetimi Uygulamalar: ve Kullanimi
Te§vik Edici Metotlar Konulu TAIEX
Semineri

Ankara 29-30 Eyliil 2009 -

[syerlerinde Radyasyon Maruziyet
Riskleri, Degerlendirme ve Korunma Istanbul 21-22 Ekim 2009 150 kisi
Metotlar: Konulu TAIEX Semineri

Tarmm Sektériinde 1§ Sagligr ve
Giivenligi (Pestisitler) Konulu TAIEX Ankara 9 Kasim 2009 120 kisi
Semineri

Mobilya Sektériinde Is Sagligi ve

Giivenligi Konulu TAIEX Semineri Ko 14-15 Aralik 2009 150 kigi

Tekstil Sektoriinde 1§ Saghgi ve

Giivenligi Konulu TAIEX Semineri Gl ey A Bl 2010 B
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KONUSU

Otomotiv Endiistrisinde i§ Saghg ve

Giivenligi Konulu TAIEX Semineri

Madenlerde 1§ Saghigr ve Giivenligi
Konulu TAIEX Semineri

I. i§ Saghgt ve Giivenligi Strateji
Calistayr

II. 1§ Sagligr ve Giivenligi Strateji
Calistay

ZOOHOtik El’lkaSig onlardan Korunma

Tedbirleri Konulu TAIEX Semineri

1§ Saghigr ve Giivenligi- 1n§aat
Sektoriinde Problemlerden Pratik
Coziimler Uretmek Sempozyumu

Metal Sekedriinde Risk Degerlendirmesi

ve Uygulamalar1 Semineri
(EU-OSHA)

Tekstil Sektoriinde Risk
Degerlendirmesi Semineri
(EU-OSHA)

1§ Sagligr ve Giivenligi A¢isindan
Asbestin Degerlendirilmesi Konulu
TAIEX Semineri

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda 1§
Sagllgl ve Gﬁvenligi Konulu TATEX
Semineri

1§ Saghgl ve Gﬁvenligi Harici
Hizmetlerinin Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi Konulu TAIEX

Semineri

Patlayict Ortamlarda 1§ Saghgi ve
Giivenligi Konulu TAIEX Semineri

[ngaat Sekeoriinde I Saghgr ve
Giivenligi Semineri
(EU-OSHA)

Ahgap Imalati ve Ahgap Uriin

Endiistrisindeki Riskler ve (;a11§an1arm
Korunmast Konulu TAIEX Semineri

1§ Hijyeni Laboratuvarlarimim
Standardizasyonu Konulu TAIEX
Semineri

YERI

Gebze, Kocaeli

Eski§ehir

Antalya

Abant, Bolu

Ankara

Ankara

Konya

Corlu, Tekirdag

Ankara

Ankara

Ankara

Pendik,
I[stanbul

Ankara

Inegol, Bursa

Ankara

TARIHI

23-24 Eylal 2010

8-9 Kasim 2010

27-28 Kasim 2010

23-24 Mart 2012

3 Nisan 2012

21 Mayss 2012

29 Haziran 2012

27 Eyliil 2012

4-5 Nisan 2013

7-8 Ekim 2013

16-17 Ocak 2014

26-27 Mayss 2014

31 Ekim 2014

10-11 Kasim 2014

12-13 Kasim 2015

50 kisi

140 kisi

50 ki§i

250 kigi

200 ki§i

80 kisi

100 kisi

160 kisi

150 ki§i

130 kisi

200 kigi

50 ki§i

80 kisi

o

Gitvenle
Biiyu
Tiirkiye

KATILIMCI SAYISI

TAIEX: Avrupa Komisyonu Genigleme Genel Miidiirliigiine bagh Kurumsal Yapilanma Birimi tarafindan yonetilen Teknik

Destek ve Bilgi Degisimi (Technical Assistance and Information Exchange)nin kisalemasidir.
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10.4. KAMPANYALAR
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10.4.1. in§aatlarda i§ Sagligr ve Giivenligi Kampanyasi - 2006

Ulkemizde sanayilegme ile birlikee ortaya ¢i1-
kan sosyo-ckonomik degisimler, kentlesme ol-
gusu ve kentlere go¢tin hizlanmasindan dogan
konut ihtiyacr insaat sekedriiniin biiyiimesine
neden olmugtur. Bunlarm yaninda; altyap:
ihtigaglarlm tamamlama ga11§ma1ar1, baraj,
yol, képrii vb. yapilarin ingasinin hizla arema-
st ingaat sekedrine dnemli bir boyut kazandir-
MIgLIT. Ancak, geli§mi§ tilkeler de ddahil olmak
tizere sektordeki teknolojik gelismeye paralel
olarak is saghgi ve giivenligi konusunda ye-
terli geli§me saglanamam1§t1r. Tim dﬁngada
insaat is¢ileri diger sckeérdeki iscilere oranla
ortalama ti¢c kat daha fazla is kazalart sonucu
hayatlarmi kaybermekee, iki kat daha fazla
yaralanma tehlikesiyle karst karsiya kalmak-
tadirlar. Daha ¢ok kiiciik ingaat alanlarinda
meydana gelen bu kazalar, hem kazaya maruz
kalan bireglcrc hem i§vcren1€rc hem de toplu—
ma zarar vermekeedir. Kazalarin en sik goriil-

diigii is kollarindan biri olan insaat sektdriin-

in§aatta ISG Kampanyasi Gorselleri

T
b o e o T G PENTR
T

GUVENLIGI

BIRLIKTE
INSA EDELIM...

de; calisanlarin 1SG mevzuati, uygulamalar:
ve karsilagilacak muhtemel riskler konusunda
bilin¢lenmelerini saglamak, is kazasi sayisini
ve kaza sonucunda meydana gelen maddi ve
manevi zararlart azalemak, ¢aliganlarin mes-
lek hastaliklarindan korunmalarimi saglamak
ve dolayisiyla sekedrdeki meveue is saghgr ve
gtvenligi durumunu iyilestirmek amaclari-
na yonelik olarak 2006 yilinda “Insaarca Is
Saghgl ve Gﬁvenligi Kampanyas?” diizenlen-
mistir. “Giivenligi Birlikte Inga Edelim” sloga-
myla yiritilen bu kampanya Bakanhgimiz,
INTES ve YOL-IS sendikalarinin isbirligi ile
gerceklestirilmigtir. Kampanya kapsaminda;
ozellikle kiiciik ve orta dleekli isyerlerine yo-
nelik olarak bir el kitabi, bir tanitim afigi ve
br0§iiri'1, jite bilgilendirmc afi§i, dort bilgilen—
dirme brosiirti hazirlanmig ve ayni kampanya
kapsaminda 9 ilde diizenlenen bilin¢lendirme
seminerlerinde bu dokiimanlar sosyal tarafla-

ra dagicilmaserr.

¥ Gavenligi
Birlikte

insa
Edelim...

Givenligl Birlikte
inga Edelim... ~

- W S T R Y
AR GAPvEN |l PR
g
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Tablo 36. in§aatta iSG Kampanyasi Yayinlar:

GUVENLIGI BIRLIKTE INSA EDELIM KAMPANYASI YAYINLARI - 2006

In§aat1arda 1§ Saghgl ve Giivcnligi Brostirii

Kiiciik In§aatlarda i§ Saghg: ve Giivenligi R;in Kontrol Listesi Brostirii

Yiiksekten Dii§mcgc Karsi Giivenli (;a11§ma (I) Brostirii (Iskele ve Merdivenlerin Giivcnligi)

Yiiksekten Diigmeye Kargt Giivenli Calisma (II) Brosiirii (Giivenli Catit Caligmalari)

Yap1 1§lcrinde I§ Saghgl ve Gﬁvcnligi Kitapgigt

10.4.2. Madenlerde I§ Sagllgl ve Gﬁvenligi Kampanyasi - 2007

Ulusal boyutta is saghgr ve gtivenligi kiledri-
ni gdi§tirmek ve bilinglendirmegi artirmak
icin, is kazalar1 ve meslek hastaliklart iscatis-
tiklerini g6z niine alarak belirlenen sektorel
is saghgl ve 9iiven1igi gal@malarmm ilki insa-
at sckeoriinde gerceklegtirilmistir. Madencilik
sckeorii de benzer sekilde, dogast geregi igerdi-
gi riskler nedeniyle 6zellik arz eden, bilgi, de-
neyim, uzmanlik ve siirekli denetim gcrektircn
en agur ve tehlikeli sekedrlerin baginda gelmek-
tedir. Emek yogun calisilan bu sekeorde is ka-
zast ve meslek hastaliklariyla kargilagma olasi-
higr diger ig kollaria oranla daha yiiksekeir. Bu
nedenle 2007 yilinda yiiriitilen kampanyanin

konu ba§hg1 “Madencilik Sekeoriinde 1§ Saghgl

ve Giivenligi” olarak belirlenmis ve bu dogrul-
tuda caligmalar baslaclmigoir. Bu kapsamda;
Bakanhglrmz ve TMMOB Maden Miihendis-
leri Odast arasinda “Madenlerde Is Saglig ve
Giivenligi Egitim Kampanyasi Protokold” im-
zalanmistir. Kampanya ¢ercevesinde maden ig
kolunun yogun oldugu 8 ilde egitim seminerleri
diizenlenmigtir. 2007 yilinda Balikesir-Dursun-
bey'de 150 kisi, Karaman-Ermenek’te 450 kisi,
Kiitahya-Gediz'de 600 kisi olmak tizere toplam
1200 kigiye egitim verilmistir. 2008 yilinda ise;
Zonguldak 298 kisi, Edirne-Uzunksprii 781,
Afgon 316, Erzurum-Oltu 264, Manisa-Soma
649 olmak tizere toplam 2308 kisiye egitim ve-

rilmi§tir.

Madenlerde I.g Saghgi ve Giivenligi Kampanyasina Ait Gorseller
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10.5. SOSYAL MEDYA

TSGGM’ge ait olan ve Mayis 2012 tarihinden  Youtube hesaplarina ait linkler asagida yer al-
itibaren akeif kullamlmakea olan sosyal med-  makeadir:

ya hesaplam mevcuttur. Facebook, Twitter ve
Youtube - https:/ /www.goutube.com/user/ isggm
Facebook - https:/ /www.facebook.com/ isggmd

Twitter - https:/ /twitter.com/ isggmd
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11. YAYINLAR

11.1. BASILI YAYINLAR

Genel Midiirliik, 1SG alaninda trettigi ve ha- vb.) ticretsiz olarak ilgili taraflarin kullanimi-
zirlayarak bastirdign biitiin yazili egitim dokii-  na sunmakeadir. Bu dokiimanlara iliskin bilgi-

manlarini (kitap, kitapgik, brogiir, afis, rehber,  ler asagidaki tablolarda verilmistir.

11.1.1. Kitaplar ve Rehberler

Tablo 37. Yaymlanml§ Kitap ve Rehberlere I li§kin Bilgiler

ADI BASIM YILI ADET
ISG Dergisi 2001-2013 57 say1 x 5000
Isyerinde ik Yardim Rehberi 2003 1000
ISG Kurullar1 Rehberi (ISAG Proje Yaymni) 2006 5000
[SG Temel Prensipleri Kitabi 2006 5000
ISG Etik Kurallar Kitabi (ISAG Proje Yayini) 2006 1000
Ergonomik Risk Degerlendirme Rehberi 2006 1000
Giivenlik Kiiltiirti Rehberi (ISAG Proje Yayini) 2006 1000
5 Adimda Risk Degerlendirmesi (ISAG Proje Yayini) 2006-2013 10.000
Temel 1§ Saglhigr Hizmetleri Kitabi (ISAG Proje Yayim) 2006-2013 10.000
ISG Egitim Iyi Uygulamalar Kitabi-OSHA 2007 1000
Ingaatlarda Giivenlik Rehberi 2007 1000

Be]ir]enmi§ Meslek Hastaliklar: T(;in Koruyucu ve Onlegici Tibbi

Tetkik ve Teshis Kriterleri 2007 2000
Kas Iskelet Sistemi Hastaliklarmda Risk Degerlendirme Rehberi 2007 5000
Madenlerde ISG Rehberi 2008 1000
ILO Pnémokonyoz Radyografilerinin Uluslararast Siiflandirilmas: 5009 1000
Rehberi (Gézden Gegirilmis Baski-2000)
Mesleki ve Teknik Egitim Okullari I§ Saghgl ve Gﬁvenligi Rehberi 2011 5000
A B. 1.\,.\ . I S ulu G 1.V.Y.. t. S.t 1 .1 .

vrupa Birligi'nin Is Sagligr ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Iyi — B

Uygulamalar: (isGip Proje yayn1)
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ADI BASIM YILI ADET
Kimyasallarim Giivenli Depolanmasi 2011 5000
Meslek Hastaliklar: Rehberi 2011 6500
Risk Degerlendirme Rehberleri (36 Farkli Sekeor ks‘in) 2012-2015 20.000
Disaridan Alinan ISG Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmast

2012 1000
(MATRA Projesi Yayini)
Meslek Hastaliklarimda Tani Rehberi (ISGIP Proje Yagml) 2012 5000
Saglik Gézetimi Rehberi (IsGip Proje Yayini) 2012 5000
6331 Sayil 1§ Sagligr ve Giivenligi Kanunu 2012 - 2015 75.000
Towards a Safe and Healthy Growth:

2013 5000
Law on Occupational Health and Safety No. 6331
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Havalandirma 2013 5000

iitliin Cahisanlar: Kapsayan Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu o e

Neler Getiriyor?

KOBT'ler icin 1§ Sagligr ve Giivenligi Yonetim Rehberi

> Metal Sektorii

> Maden Sektoria 2014 32.000
> Ingaar Sekeorii

(ISGip Proje yayini)

Meslek Hastaliklar: Bildirim Rehberi 2014 5000
Saglikli Yasam Rehberi (Saglikli Yasama Davet Projesi Yayini) 2014 6500
Iskelelerde Giivenlik Rehberi 2014 5000

Kirmiz1 Et ve Kanath Hayvan 1§leme Tesislerinde I§ Saghgl ve

it Reiber 2015 1000
Ortii Al Yetistiriciliginde Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi 2015 1000
Stit Uriinleri Imalat Sekesriinde Is Sagligr ve Giivenligi Rehberi 2015 1000
Acik Tarmm Alanlarinda s Saghigi ve Giivenligi Rehberi 2015 1000
Sebze ve Meyvelerin Islenmesi ve Saklanmast Sektoriinde s Saglig ve 2015 1000

Giivenligi Rehberi
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2001-2013 Yillar: Arasinda 57 Say Olarak Basilan ISG Dergilerine Ait Ornekler
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Kitap ve Rehberlere Ornek Gorseller

6331 SAYILI
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

MES LEK Agik Tanm Alanlaninda

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Temells Sagligi HASTALIKLAR|

Hizmetleri REHBERI

REHBERI

SAGLIKLI
YASAM

i P 5

REHBERI

IKLARI
BILDIRIM REHBERI <»

w sl

i
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11.1.2. Br0§ﬁrlcr ve Afi§ler

ISGGMnin kuruldu(ju 2000 glhndan bu yana
tarkl konularda ¢ok sayida atig ve brogiir ba-
silmig olup bu yaymlarm ilgililere ulastirilmas:
saglanm1§t1r. Yillar igerisinde ilerlegcn tekno-
loji ve revize edilen mevzuat dogrultusunda de-
gisim gdstermesinin yaninda 6ztinii muhafaza

eden afi§ ve bro§iirlcr; is sagjhgl ve 9ﬁvenliginin

Afis Ornekleri

@ Bir Is Kazas Oldugunda...

B g vllam
P —————
ik et gt
Iy, - [Ty a——
& npar varn
(o] o
ot J

SV csoo

¥« Dafgru Caligma

i

onemini anlarmada kisa, dikkart (;eken bﬂgi]er
ve gorseller ile farkindaligin artmasina katks
sunmustur. 2015 yili itibariyle toplam 71 ¢esit
afi§tcn 5000%cr adet, meslek hastaliklar: konu-
lu olan 14 ¢esit afigten ise 10.000%r adet olmak
tizere 85 farkli afigten toplam 495.000 adet afig

basilmigeir.

ve Giivenlik

Y tarmd Secin

Soruniarinizs
Paiglamin

» Caligirhsan
Ara Verin

oo
Buslenin

Caligma polis muza dikkat edelim.

* Spor Yapin I slamm te e dikzenli tutalim.

W caon

hayatiniz
toz duman
olmasin

-~
& Vo

O
g C € ISARETLI

e KORUYUCULAR T=Er  KORKULUK KULLANMAK
sizi risklerden korur

Biye INSAATTA

HAYAT KURTARIR

S enan

2015 9111 itibariglc 18 cesit br0§iirdcn 5000%r
adet, 8 adet saghkh yasamla ilgili brogiirden
ise toplam 2500 adet olmak itizere toplam

92500 adet brosiir basilmigtir. Geemis yillara
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Gegmis Yillara Ait Brogiir Ornekleri
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2015 Yilina Ait Brogiir Ornekleri

w(}‘ sGB

Yaksekten Dilgmeye Karsl,
Laboratuvarlarda Avak . Bacak, Y0z, G0z, Bas.

Is Saglif ve Glvenligi Koruyucu Donanimlar

Iy Sagi ve Girvenligl Gened Madiiriugi I3 Saghs ve Gavenligi Genel Mudarioga

N

csGB

EC CALSEMA W
ECETAL duviLE
TARAN: F

BILDIRIMI
Al Teriniz,
Hastabiimz Qlmaszin ...
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EUARANLIE

S "

CSEE R

SAGLIKLI
YASAMA
DAVET

SIGARAYA BASLAMAMAK
|GiN 10 NEDEN

JAGHRSINA ZATER VRN - FONETS

AL | IASTELIG] - MOTCE DeR D - D5 URUK
JALCAK LESTE CATALLANPAS

DEMH . OWEMSE] MIFES S0kRARS]

HEI T H TARA AT

ANIIAD L AT H R RN

Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Piyasa
Gozetimi ve Denetimi

Kanserojen
Maddelerle GCalisma

Iy Sadludn ve Govendigi Gomel Mudurdude Is 8adlig ve Gavenliti Gene! Madiirlidi

11.2. YAYINLANMIS BIiLIMSEL CALISMALAR
11.2.1. Makaleler

Tablo 38. ISGGM Personeline Ait ISG Konulu Makaleler

YAYINLANAN
YER VE TARIH

MAKALE ADI [AZAR

Avrupa Is Saghgt ve Giivenligi Egitim, Ogretim,

il A B ez Stireyya KAPUSUZ  ISG Dergisi, 2006

Dr. Rana GUVEN,

Is Sagligi ve Giivenligi Egitim ve Ogretiminde Burcu AKCA, ENETOSH Proje Dergisi,
Gelecek 1§in Yeni Yaklagimlar Stireyya KAPUSUZ, Almanya, 2007
Suna AHIOGLU

AB Is Saghgr ve Givenligi Stratejisi ve Ulkemizdeki
Geligmeler

Danimarka “Bar U&F Branch Working
Environment Council Education and Research
Arbejds Miljo Sekretariatet” Kurumunda “ISG Stireyya KAPUSUZ  1SG Dergisi, 2008
Alaninda Egitim Matergali ve Metotlarim Yerinde

Umit TARHAN Mercek Dergisi, 2007

Analizi ve Izlenmesi”
Toz Patlamalar: Burak YASUN ISG Dergisi, 2008
Tozun Onlenmesine Yonelik Teknik Koruma Burak YASUN ISG Dergisi, 2008
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~ YAYINLANAN
MAKALE ADI YAZAR YER VE TARIH
A'lm'(vllr,lga Hamburg'da Deniz Kaza Slgo'rtalarl Burak YASUN,
Birligi'nde (SBG) Ve Thyssenkrupp Marine Systems = ] ..
Kiel Tersanesinde Gergeklestirilen “Balikcr Gemileri Wt YL'I-ZER’ ISC LTl AU0)
s § Kagan YUCEL

ve Tersanelerde Giivenlik” Ziyaret

Is Saghgt ve Giivenligi A¢isindan Elektromanyetik  Tuna ORUL iSG Dergisi, 2011

Alanlar Ayhan OZMEN
: s . ol o Ozlem YIGIT,

Z;C-E]St;ll iSveiktorunde Genel Sorunlar ve Is Saghg: ve Neslihan iSG Dergisi, 2012

ety CEVIKSOY
Ulkemizde s Sagligi ve Giivenligine Sistem Furkan TSE Standart Dergisi,
Yak]a§1m1 KAHRAMAN 2013
1§ Saghigr ve Giivenligiyle ﬂgili Son Bes Yillik . TSE Standart Dergisi,
[statistiksel Degerlendirme Sifineyma UAPURUZ 2013
KOBI 1.erc.1.e I 80911.91 ve Giivenliginde Giivenlik Ulmic TARHAN TSE Standart Dergisi,
Kiltiiriniin Onemi 2013
Kaza Ulzerine Bir Eskiz Sielbfc Vs Ekoteknik, 2013

aza Uzerine Bir Eski BOSTANCI oteknik,

Labor Productivity Losses over Western Turkey in Hamza ALTINSOY,
The Twenty-First Century as a Result of Alteration  Hact Ahmet
in WBGT YILDIRIM

Tron Madenciliginin Tiirkiye'deki Gelisimi ve 1§

International Journal Of
Biometeorology, 2014

Qah§ma Diinyas1 Dergisi

Saghgt ve Givenligi A¢isindan Incelenmesi Hamza ALTINSOY / CSGB, 2014
TS EN ISO 7730 VE TS EN ISO 27243 e SLIINSONG, oy s g IDegfs
Standartlarma Gére Termal Konfor Programi isien Al / CSGB, 2014
YILDIRIM ’
.. Sabit Yasin .
Stres Kavramma Giris BOSTANCI Ekoteknik, 2014

11.2.2. Sozlii bildiriler
Tablo 39. ISGGM Personcline Ait 1SG Konulu Sézlii Bildiriler

SUNULDUGU
ULKE/SEHIR

SOZLU BILDIRININ ADI HAZIRLAYANLAR TARIHI SUNULDUGU YER

Girtilei — Titregim

Olgﬁmleri Maruziyet

Hiiseyin SEZEK IV. Ulusal Is¢i Saghgn  TURKIYE /

Hesaplama Teknikleri 2007 . D .
Hava Ornekleme Metotlar: Esra YILMAZ ve Guvenhgl Kongresi Adana
ve ISGUM Uygulamalar:

T{irkigc Kazalarin
Giuvenlik Kultuvr}lr.lurll y Haziran Cevresel ve Teknik TCIRKIYE /
Olusumunda Egitimin Siireyya KAPUSUZ Arastirilmast Ulusal
- . 2007 Ankara
Onemi Calistayt Kazalar ve

Cevre: Etra-07

ISGUM Laborafuvquarmm Dr. Neslihan DIMICi Eyliil 19. I?{inggulg Saghgl. TURKIYE /
Akreditasyon Siireci 2011 ve Giivenligi Kongresi Istanbul
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SVesos

SOZLU BILDIRININ ADI

HAZIRLAYANLAR TARIHI

SUNULDUGU YER

SUNULDUGU

Cukurovada Pestisit
Maruziyetinin
Degerlendirilmesi

Yoén Bulma A]goritma]arl

Tiirkiye'nin Sel Kaynakls
Onlenemeyen I Kazalari
Risk Haritasi

Tiirkiye'nin Batisindaki 1§§i
Verimliliginin Projeksiyonu

Tﬁrkige’deki Sekeorlerin
Toz Konsantrasyon Analizi

Tiirkiye'de Olgiﬂen Sicaklik
ve Bagil Nem Verilerinin
Analizi

Tiirkige’de 01(5‘1'11611 Ki§isel
Giiriiltii Maruziyeti
Degerlerinin BSVM/SVM
ile Gruplandirilmas:

Toz ve Saglk

Termal Konfor indisleri
ve Tiirkige Uzerine
Uygulamalar:

Siit ve Siit Uriinleri imalact
Sektorinde s Saghig ve
Giivenligi Kogullarmin
Tyilegtirilmesi

Ofislerde Acil Durumlar ve

Acil Durum Planlart

Ofis Ortamindaki Odalarin
Sicakliklarina Gore
Gruplandirilmas:
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Ayse POSTALLI
Stileyman TUREMIS
Nazan EKiZ

Tuna ORUL

Hamza ALTINSOY
Hact Ahmet
YILDIRIM

Hamza ALTINSOY
Hact Ahmet
YILDIRIM

Hamza ALTINSOY
Yildiray ERBAY
Turgay KAVAK

Hamza ALTINSOY

Hamza ALTINSOY
Hiilga KILING

Dr. Biilent GEDIKLI

Hamza ALTINSOY

Meri¢ UNVER
B. Canan PEKER
Ugur AYDEMIR

Gizem Naz DOLEK
Yusuf Ziya BOLAT

Hamza ALTINSOY
Abdulkadir
ASLANTAS

Omer DOGRU
Hilya KILING
Kadir
KADIROGULLARI

Nisan

2012

Agustos
2013

Mays
2014

Mayis
2014

Mayis
2014

Mayss
2014

Mays
2014

Mayis
2014

Mayis
2014

Mayss
2014

Mayis
2014

Mayis
2014

1. Tarim Saghg:
ve Giivenligi
Sempozyumu

Elektromangetik
Aragtirmalardaki
Geligmeler
Sempozyumu - Piers

VIIL Uluslararast Is
Saghgl ve Gﬁvenligi
Konferansi
VII. Uluslararas: 1§
Saghigr ve Giivenligi
Konferansi

VII. Uluslararas: T§
Sagligr ve Giivenligi
Konferansi

VII. Uluslararas: i§
Sagligr ve Giivenligi

Konferansi

VIL Uluslararasi 1s
Saghgl ve Giivcnli(ji
Konferansi

VIL Uluslararasi 1s
Sagligr ve Giivenligi
Konferans1
VIIL Uluslararast Is
Saghgl ve Gﬁvenligi
Konferansi

VII. Uluslararas: i§
Saghigr ve Giivenligi
Konferans1

VII. Uluslararas: i§
Sagligr ve Giivenligi
Konferansi

VII. Uluslararas: 1§
Saghigr ve Giivenligi
Konferansi

ULKE/SEHIR

TURKIYE /
Sanhurfa

ISVEC /
Stockholm

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
[stanbul

TURKIYE /
[stanbul

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
[stanbul



B (SCGMnin Son 15 Yili 2000 - 2015

SOZLU BILDIRININ ADI

HAZIRLAYANLAR TARIHI SUNULDUGU YER

o

Giivenle
Buyu
Tiirkiye

SUNULDUGU

Ofis Ortaminda Kisi
Bagina Ortalama Whgt
Hesaplanmasi

Koltuk Déseme
Atolyelerinde Bir Risk
Degerlendirmesi Calismast

Kas-Iskelet Sistemi
Rahatsizliklarinim Kargo
Transfer Merkezlerinde
Ara§t1r1]ma51

Metal Sektoriinde 1§ Saghg:
ve Gﬁvenligi Riskleri
Uzerine Arastirma

Gida Uretim Endiistrisinde
Toz Patlamalar:

Asbest ve Korunma

Tarimda 1§ Sagligr ve
Giivenligi Pilot Projesi

Seracilik Sektoriinde

is Saghigr ve Giivenligi
Risklerinin Belirlenmesi
Uzerine Bir Arastirma

Metal Sektsriinde KKD
Kullanimi ve Is Kazalari
Arasindaki ﬂi§kinin
Belirlenmesi Uzerine Bir
Arastirma

The Most Commonly Used
Ergonomic Checklists

Kadir
KADIROGULLARI
Hamza ALTINSOY

Omer DOGRU
Abdulkadir
ASLANTAS

Kiibra UNAL
GULSOY,
Esin PEKPAK,

Kiirsat [smail AKCA,

Nihat EGRI

Kiibra UNAL
GULSOY
Ali Kaan COKTU
Secil CEYLAN

Tugge OZEN
Niliifer OZKAN

Esin A. KURKCU,
Ag§egiﬂ
GURLEYEN,
Cansu DIREK,
Ekin KARAKAYA,
[lkay YAVUZ,
Meri¢ UNVER

Dr. Ebru KORKMAZ

Dr. Ebru KORKMAZ

Niliifer OZKAN
Betiill CAVDAR

Tugge OZEN
Niliifer OZKAN

Bahar BOGA

Mayis
2014

Mays
2014

Mayis
2014

Mayss
2014

Mayis
2014

Mayis

2014

Mayis
2014

Agustos

2014

Agustos

2014

Agustos

2014

VII. Uluslararas: 1§
Sagllgl ve Gﬁvenligi
Konferansi

VII. Uluslararast 1§
Saghigr ve Giivenligi
Konferansi

VII. Uluslararas: 1§
Saghigr ve Giivenligi
Konferansi

VII. Uluslararasi 1§
Sagllgl ve Gﬁvenligi
Konferansi

VIIL Uluslararast Is
Sagligr ve Giivenligi
Konferansi

VII. Uluslararas: 1§
Saghgr ve Giivenligi
Konferansi

VII. Uluslararas: 1§
Saghgr ve Giivenligi
Konferansi

20. Diinya s Saghg:

ve Giivenligi Kongresi

20. Diinya s Saghigt

ve Giivenligi Kongresi

20. Diinya 1§ Saghgt
ve Giivenligi Kongresi

ULKE/SEHIR

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
I[stanbul

TURKIYE /
Istanbul

TURKIYE /
Istanbul

ALMANYA /
Frankfurt

ALMANYA /
Frankfurt

ALMANYA /
Frankfurt
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11.2.3. Tezler

Tablo 40. ISGGM Personelinin i§ Saghgi ve Giivenligi Uzmanhdgu Tezleri

ADI SOYADI

TEZ DANISMANI

YILI

TEZ KONUSU

Secil CEYLAN

[smail CELIK

Burcu AKCA

Kenan YAVUZ

Ali Riza ERGUN

Sakine OVACILLI

Fatma Giilay
GEDIKLI

Berk ATLI

Burak YASUN

{lknur CAKAR

Fatma ISIK
COSKUNSES
Esin AYTAC
KURKGU
Saniye Suna
AHIOGLU
Nihat EGRI

Ahmet ERSOY

Umut YUZER
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Mechmet BASAR

Mechmet BERK

Mehmet BERK
Mechmet BASAR

Mehmet BERK

Mechmet BASAR

Umit TARHAN

Mechmet BERK

Mehmet BERK

Umit TARHAN

Umit TARHAN
Umit TARHAN

Umit TARHAN

Mehmet BERK

Cogkun DEMIRCI

Adnan INEM

2007

2007

2007

2007

2007

2007

2007

2008

2008

2008

2008

2008

2008

2008

2008

2008

Swilastirilmig Gazlar, Taginmasi,
Depolanmast, Satigt, Gevre, Is Saghigi ve
Giivenligi Yoniinden Etkileri

Kamuda Gorevli Biiro Calisanlarmin
Maruz Kaldigr Risklerin ve Alinmas:
Gereken Onlemlerin Belirlenmesi

Ayakkabi ve Canta Ureten iwcrlerinin
1§geri Ortam Kogullar1 ve 1§ Hijyeni
Agisindan Degerlendirilmesi

Miihendislikte Ergonomik Fakedrlerin ISG
Agisindan Degerlendirmesi

Yer Altr Madenlerinde Gaz ve Toz
Patlamalari ve Onlemler

Kobilerde Is Saghgt: ve Gavenligi
Konularma Yak]a§1mlar1 ile Bilgi, Tutum
ve Davraniglarm Tespiti ve Kobilerde 1SG
Yonetim Modeli.

Vardiya Caligmasida Saglik ve Giivenlik
Konulart

Tiirkige Yer Alei Kémiir Madenciliginde
Tozdan Kagnaklanan Meslek
Hastaliklarinm incelenmesi

Tozlardan Kaynaklanan Problemler, Tespit
ve Koruma Yontemleri

Endiistride Kurgunun Kullanim Alanlar:
ve Bu Sckeorlerde Calisanlarm Kan
Kursun Degerleri ile Ortam Analizlerinin
ﬂi§kilendiri1mesi (Akii Tmalac Ornegi)

Kanserojenik Etkisi Olan Kimyasal
Maddeler ve ISG

Solventler, Kullanim Alanlari, I Saghigr ve
Giivenligi A¢isindan Degerlendirilmesi

Tarim Sektoriinde ISG ve Risk
Degerlendirilmesi

Patlayicr Ortamlarda s Giivenligi

Talash Imalact ile Calisan 1§gerlerindc i§
Giivenligi Gerekleri ve Mesleki Riskler

Motorlu Ara¢ Bakim Onarim Sekeédriinde
Faaliyet Gésteren Lﬂetmelerde iSG



[SGGM™in Son 15 Yil1 2000 - 2015

ADI SOYADI TEZ DANISMANI
Neslihan CEVIKSOY  Cogkun DEMIRCI
Serap ZEYREK Mehmet BERK

Ozlem Deniz

ERATAK

Umit TARHAN

Nefise Burcu UNAL  Mehmet BERK

Nasip Giil

. Mehmet BASAR
INCEKARA

Burhanettin KURT Nefise Burcu UNAL

Sengiil COSAR Dr.Buhara ONAL

Muhammet ikbal Prof. Dr. Murat
KURT GUNDUZ
Serkan
- Kenan YAVUZ
HACIOSMANOGLU
M.Furkan . .
Ismail CELIK

KAHRAMAN
Selcuk YASAR Kenan YAVUZ
Tolga PEKINER Fatma Giilay GEDIKLI
M.Said

y . Ahmet ERSOY
AGAOGULLARI

Nihan Merve .
Nasip Giil INCEKARA

SARIKAHYA
Enver DEMIRKUL Kenan YAVUZ
Ashcan GULER Fatma Giilay GEDIKLI

YILI

2008

2009

2009

2008

2008

2012

2012

2012

2013

2013

2013

2013

2013

2014

2014

2014

o

Giivenle
Buyu
Tiirkiye

TEZ KONUSU

Sondajla Maden Cikarma islerinde
Kar§1la§11an ISG Sorunlari ve Alinmast
Gereken Onlemler

Titresim

Koémiir Madenlerinde Karsilagilan I§
Saghigr ve Giivenligi ile Hgili Problemlerin
Degerlendirilmesi ve Coztim Onerileri
Ulretilmesi

Gemi Sokiimii Sanayinde T§geri Hijyen
Sartlar

Yiiksek ve Orta Gerilim iletiminde 1§
Saghgt ve Giivenligi Sorunlari ve Coztim
Onerileri

Plastik Uriin Imalatr Yapilan Kobi'lerde
[SG Uygulamalart ile Plastik Enjeksiyon
Makinelerinde Olu§cm Tehlikelerin
Tanimlanmasi ve Onleme Yontemleri

Toplu Caligma Alanlarinda Biyolojik
Ajan]ar ve (;a11§an Uzerine Eckileri,
Onleme Yontemleri

[ngaat Sekeoriinde Proje Asamasinda
Koruyucu ve Onlegici ISG
Uggulamalarmm Degerlendirilmesi
Tirkiye'de Antropometrik Verilere Gére
Kalipgilik ve Plastik Enjeksiyon Sektoriinde
Ergonomik Isyeri Tasarimi

Tiirkiye'de Antropometrik Verilere Gére
Ofiste Ergonomik 1§gcri Tasarimi

Tiirkiye'de Tekstil Sekedriinde T§ Saghg ve
Giivenligi

Lazerin Endiistriyel Uygulamalarmda 1§
Saghgl ve Gﬁvenligi

Tiirkiye'de ve Avrupada Kaldirma
Makinelerinin Periyodik Kontrolleri

Bir Twcrinde Elektromangetik Alan
Ol¢timii Yapilmast ve Sonuglarmin

Is Saglig ve Giivenligi Yoniinden
chcrlcndirilcrck Yontem Gcli§tirilmcsi
Yerli Uretim Koruyucu Ayakkabi
Sektoriintin Meveut Durumunun Tespiti,
Uriin Giivenligi ve 1SG Uygulamalar
Yéniinden Incelenmesi

Gemi Bakim ve Onarim i§]erinde Risk
Envanteri Olugturulmas: Tanker Gemileri
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ADI SOYADI

TEZ DANISMANI

TEZ KONUSU

Fatma Nur

BASAYAR
Ahmet Esat
KORKUT

Cihat IMANCI

Ozlem KAYMAYZ

Betiil GAVDAR

Ahmet Serdar
SEVINC

Tuna ORUL

Nurdan KUBAL
GULER

Onder ATALAY

Omer SERT

Yagmur ERTEKIN
Ferdi KARAKAYA

Funda SENTURK

Ahmet Yiicel
KiBAROGLU

Ayhan OZMEN

Mesut AKANER
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Fatma Giilay GEDIKLI

Ali Riza ERGUN

Nihat EGRI

Secil CEYLAN

Neslihan CEVIKSOY

Berk ATLI

Burak YASUN

Sengiil COSAR

Sakine OVACILLI

Nihat EGRI
Muhammet Ikbal KURT
[smail CELIK

Secil CEYLAN

Neslihan CEVIKSOY

Serap ZEYREK

Sakine OVACILLI

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

Kara Yolu Yolcu Ta§1maC1hg1nda 1§ Saghgl
ve Giivenligi

Psikososgal Risk Faktorleri ve Tn§aat
Sekeoriinde Bir Calisma

Dokiim Até’)lgelerinde Termal Konfor
Sartlarinmn Incelenmesi

Kagnak 1§gerlerinde 1§ Kazas1 ve Meslek
Hastaligima Neden Olan Faktéorler ve
KKD Kullaniminin Bu Fakeorlere Eckileri
Uzerine Cevresel ve Teknik Arastirma

Tabaklama 1§1€mlerinde Kimyasallarin
Deri Yolu ile Maruziyetinde Riskler ve
Onlemler

Risk Analizi Yapilmig Bir Tesiste
Onlemlerin Bir Yazilim ile
Onceliklendirilmesi

Sensor ve Benzeri Algilayicr Sistemlerin 1§
Kazalarimm Onlenmesi ve 1§ Giivenliginin
Saglanmam Amaci ile Kullanilmast

Pilotlarda Psikososyal Risklerin

Belirlenmesi

OSGBlerin Ozellikleri ve Tiirkiye'de
1§Verenlerin ISG Hizmet Modeli
Tercihlerinin incelenmesi

Endiistriyel Havalandirma ve 1§ Saghgi ve
Gﬁvenligi Aglsmdan Onemi

iskelelerde Calismalarda I§ Saghigr ve
Giivenligi

Tirkiye'de ISG Hizmetlerinin Elektronik
Takibinin Incelenmesi (ISG-KATIP Rehberi)

Metal Boru Imalatimda ISG Risklerinin
Tespiti ve Coziim Onerileri

Elektromanyetik Dalgalarin
ISG Alanindaki Pozisyonunun
Degerlendirilmesi

Cahsanlarm Giriilii ile ilgili Risklerden
Korunmalarma Dair Yonetmelik
Hiikiimlerinin Orneklerle ve Saha
Uygulamalariyla Agiklanmas:

Tehlikeli Kimyasal Maddelerin ithalat
Kontrolii I§1emlerinin 1§ Saghgl ve
Gﬁven]igi Aglsmdan Deger]endiri]mesi
ile Kontrol Belgesi Yonetim Bilgi Sistemi
Yapisinin Olusturulmasi
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_ Giivenle
I | S G M nin Son 15 Yili 2000 - 2015 Biyu
Tiirkiye

ADI SOYADI TEZ DANISMANI YILI TEZ KONUSU

Aglk Ocak Yontemi ile (;a11§1lar1 Bir
Bahar BOGA [lknur CAKAR 2014 Madende Ergonomik Risklerin anket
Yoluyla Degerlendirilmesi

Kursun Maruziyetinin i§ Sagllgl ve

Gagla Pmar TATAR  Ahmet ERSOY 20 Giivenligi A¢isindan Degerlendirilmesi
Erdem ' . ool e o :
ilknur CAKAR 2014 M.l‘,lhel’l(.llﬁllk Urunu Na?o Mal'ze.melel.rm
BABAARSLAN Giivenli Uretiminin Degerlendirilmesi
. . Dokiimhaneler Ozelinde Yonetim
Melis OZMEN Ahmet ERSOY 20 Sistemlerinin T§ Sagllgl ve Gﬁvenligine Eckisi
Alper Yasin Patlama Riski Olan Ortamlarda
B . Berk ATLI 2014 Kullanilan Elekerik Tesisatinin 1§ Sagligr ve
OZCELIK Giivenligi A¢isindan Incelenmesi
ISG Profesyonellerinin Caligma Kosullar
ilker ACAR. K YAVUZ, 2014 ile ISG Hizmeti Alinan ve Ahnamagan
cr cnan [syerlerinde Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklar Sikhiginin Degerlendirilmesi
Cemal Burak Evsel Kat1 Atk Toplama ve Tagima
. Serap ZEYREK 2014 I§ Kolunda Caligsanlarin T§ Saghgi ve
YASAROGLU Giivenligi Kogullarmin Igilc§tirilmesi

Dokiim Até]gelerinde 1§ Saghgl ve
Yunus KISA Berk ATLI 2014 Gﬁvenligi K0§ullarmm (;ok O]giitlii Karar
Verme Yontemleriyle Degerlendirilmesi

Demir Dokiimhanelerinde Caliganlarin
Zafer ALTIPARMAK Burak YASUN 2014 Gurtled Maruzigetlerinin Belirlenmesi ve
Almabilecek Onlemler
o - B . Bir Mermer Ocag: ve Mermer 1§1eme
Segil GURLER $engiil COJAR 20 Tesisinde Risk Degerlendirmesi Uygulamast
Talash Imalat ve Kaynak 1§1erinde Meslek
Aykut KARAKAVAK  Selcuk YASAR 2014  ile Hgili Solunum Sistemi Hastaliklarinin
Onlenmesinde Endiistriyel Havalandirma

Yakit 1stasgon1ar1 Ozelinde Patlayic

M.Said AGAOGULLARI 2014 Ortamlarin Ara§t3r1]uma51 V? Patl'(z_SIC1
TUNCAY Ortamlarda s Saglig: ve Giivenligi

Rehberinin Hazirlanmasi

Hande Seray

Elle Tagima 1§lerinde Risklerin

Cigdem SARIKAYA M Furkan KAHRAMAN 2014 Degerlendirilmesi ve Sektore Uygulanmast

Biiyiikbas Hayvan Yetigtiriciliginde Temel
Tehlikelerin Tespit Edilmesi, Risklerin

Degerlendirilmesi ve Coziim Onerilerinin

Yavuz AYDEMIR [lknur CAKAR 2014
Sunulmas1

Metal Sektoriinde 15 Sagligi ve Giivenligi
Ozlem KARABOGA  Fatma Giilag GEDIKLI 2014 Egitimlerinin Fagda—Maliget A(;lsmdan
Incelenmesi
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ADI SOYADI

TEZ DANISMANI

TEZ KONUSU

Elif ATASOY MERT

Gokge Begiim
SILSUPUR

Nurdan OZKAN

Ahmet NAZLIOGLU

Ayse NAZLIOGLU

Burak OZDEMIR

Mehmet OZKAN

Mustafa TULU

Mehmet Salih
AKPOLAT

Hasan Deniz

YILMAZ

Gizem Naz DOLEK

Ali Kaan COKTU

Kiirsat [smail AKCA

Kiibra Unal GULSOY

Ahmet
CANKURTARAN
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Serkan
HACIOSMANOGLU

Tolga PEKINER

Nasip Giil INCEKARA

M.Said AGAOGULLARI

M.Furkan KAHRAMAN

Selcuk YASAR

Kenan YAVUZ

[smail CELIK

M.Said AGAOGULLARI

[knur GCAKAR

[lknur CAKAR

Esin KURKCU

Ahmet ERSOY

Secil CEYLAN

Seleuk YASAR

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Ergonomik Risk Degerlendirme
Yoéntemlerinin Kar§1]a§t1r11ma51 ve Bir
Canta Imalat Atdlyesinde Uygulanmast

Ofis Ortamindaki Mesleki E]cktromangetik
Alan Maruziyetinin Belirlenmesi ve

Risk Diizeyinin Tespit Edilerck Coziim
Onerilerinin Gelistirilmesi

Trafo Merkezlerinde I§ Sagligr ve Giivenligi
Risklerinin Tespiti ve Coziim Onerileri

1n§aat Sektoriinde Kullanilan Kule Vingler
ile Yapilan Calismalarda Kargilasilan
Risklerin Tespiti ve Korunma Yollar

Havaalant Bakim Onarim Hangarlarinda
Tehlike Kaynaklarinin Belirlenmesi ve
Kontrol Listesi Hazirlanmast

Tekstil Acolyelerinde 1§ Saghigr ve Giivenligi
Ko§ullar1nm on Olgﬁth’i Karar Verme
Yontemiyle Degerlendirilmesi

§eker Pancarimin T§]€nmesi Stirecinin

Is Saghigr ve Giivenligi Yoniinden
Degerlendirilmesi

1§ Sagligr ve Giivenligi Hizmetlerinde ISG
Profesyonellerinin Alg: ve Beklentileri

Tﬁrkige’de ve Avrupa’da Kazanlarm Giivenli
(;allgma ve Perigodik Kontrol Kriterleri

Kaynak [slerinde Maruz Kalinan Zararh
Gazlarin Ortama Yayilimm Fluent
Hesaplamah Akiskanlar Dinamigi Yazilim:
[le Incelemesi ve Optimum Havalandirma
Sisteminin Tasarlanmast

Petrokimga Sanayi Amin ile Temizleme
Unitesi i¢in Tehlike ve Isletilebilirlik
Analizi (HAZOP) Metodolojisinin
Uygulanmas:

Pili¢ 1§leme ve Degerlendirme Tesisinde
Risk Decjerlendirmesi

Ahgap Dograma I§i Yapan T§1Ctmelerde
Tehlike ve Risklerin Tespit Edilmesi ve Bir
Ornek Calisma

Mobilya Boyahanelerinde Risklerin Tespiti

ve Caliganlarm Kimyasal Maruziyetinin
Degerlendirilmesi

Acil Servis Qa]1§an]ar1nm Psikososgal Risk
Fakeérlerinin Degerlendirilmesi
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I (S GG M nin Son 15 Yili 2000 - 2015 Biiyu
Tiirkiye

ADI SOYADI TEZ DANISMANI TEZ KONUSU

Riizgar Enerjisi Tribiinlerinin Kurulum ve
Bakim Siireclerindeki Risklerin Tespiti,
Degerlendirilmesi ve Coztim énerilerinin
Olusturulmas:

Tolga MURATDAGI  Tolga PEKINER 2015

Seramik Yer ve Duvar Kaplama Sektoriinde
Esra ULUC Serap ZEYREK 2015 Toz Maruziyetinin 1§ Hijyeni Agsmdan
Degerlendirilmesi

Giivenlik Kiiltiir Diizeyinin Farkl:
Hedef Gruplarinda Aragtirilmast,

Osman ZOPCUK Sakine OVACILLI 2015 Etkili Faktorlerin Belirlenmesi ve Risk
[letigiminin Giivenlik Kiilctirtine Etkisinin
Degerlendirilmesi

Facih EREL Said AGAOGULLARI 2015  Forkliftlerle Gtivenli Caligma

Orel Qah§anlarmm Maruz Kaldlgl

E. Serdar SERTER Neslihan GEVIKSOY 20 Psikososyal Faktorlerin Degerlendirilmesi

1§gerlerinde Acil Durum Plan:
Hazirlanmast Rehberi ve Kamuya Ait
Isyerlerinde Acil Durum Bilincinin
Artirilmasina Yonelik Uygulama

Yem Uretim Proseslerinde ﬂ(; Farkl: Risk
Ozlem YIGIT Secil CEYLAN 2015  Degerlendirmesi Metodunun Uygulanmas:
ve Yontemlerin Karsilagtirilmas

Yusuf Ziya BOLAT ~ Nihat EGRI 2015

Celik Konstritksiyon Imalaci Yapan Bir
1§gcrindc Calisanlarin Maruz Kaldig

Kemnell QZAT sl (GILIS 2013 Risklerin Tespiti ve Alinmas: Gereken
Onlemlerin Belirlenmesi
Fatih DEGER M. Furkan KAHRAMAN 2015 **hsap Dograma Atlyclerinde Giritleii

Maruziyeti ve Alinabilecek Onlemler

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (Corporate
Murat GOQENER M. Furkan KAHRAMAN 2015 Social Responsibilitg) Kapsammda 1§
Saghgl ve Gﬁvcn]igi
Gemi Adamlarmin Guriilei
Ugur AYDEMIR Berk ATLI 2015 Maruzigetlerinin Belirlenmesi ve
Alinabilecek Onlemler

Ust Yap1 1n§aat1ar1nda On Tehlike Analizi
(PHA) ile Risk Degerlendirmesi

Adana-Mersin Bélgesinde Seracilik
[brahim KIR Sengiil COSAR 2015  Sckeoriinde Caliganlarin Kargilageign
Ergonomik Risklerin Degerlendirilmesi

Dar Kaz1 (;a11§malarmda Gé’)giik Tehlikesi
Nurullah TAS M. ikbal KURT 2015 ve Koruyucu Tedbirlerin T§ Giivcn]igi
Yoniinden incelenmesi

M. Ragit AYDOS Fatrma Giilay GEDIKLI 2015

Hesaplamah Akigskanlar Dinamigi Yazilimi
(FLUENT) Kullanilarak Bir 1§gerinde
Yangin Acil Durumunda Duman Tahliyesi
Modellenmesi

Eren SAVAS Esin KURK(;U 2015
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SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

11.3. GORSEL YAYINLAR

11.3.1. Kamu Spot Filmleri

» Glivenle Biiyii Tiirkigc Kamu Sporu (2013)

» Giivenle Biiyi Tiirkiye Kamu Spotu Ingilizce (2013)
» Radyo Kamu Spotu Giivenle Biiyii Tiirkiye (2013)
» Tersanelerde 1§ Kazast Kamu Spotu (2014)

» Ofiste 1§ Kazas: Kamu Spotu (2014)
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12. iISGGM CALISANLARI

12.1. GENEL MUDURLER

1) Vedat Reha MERT (Gérev Siiresi: 24.01.2001 — 25.09.2003)

2) Erhan BATUR (Gérev Siiresi: 30.12.2003 — 25.06.2007)

3) Kasim OZER (Gérev Siiresi: 21.02.2008 — 03.08.2016)
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12.2. GENEL MUDUR YARDIMCILARI

1) Dr. H. N. Rana GUVEN
(Gorev Siiresi: 24.01.2001 — 25.08.2014; 20.01.2015 — 15.07.2016)

3) Aynur GGNE§ (Gorev Siiresi: 12.02.2001 — 15.08.2001)
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4) Sabit YAMAN (Gérev Siiresi: 14.08.2006 — 02.01.2012)

5) ismail GERIM (Gérev Siiresi: 05.01.2008 — Devam ediyor)

Giivenle
Buyi
Tiirkiye
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7) Sedat YENIDUNYA (Gorev Siiresi: 22.07.2014 — Devam edigor)

12.3. DAIRE BASKANLARI

1) Mustafa AKCAY (Gérev Siiresi: 28.02.2001 — 17.04.2001)
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2) Ali UYAR (Gérev Siiresi: 22.01.2004 — 25.11.2008)

3) Mustafa BIRBENLI (Gérev Siiresi: 20.02.2004 — 15.04.2015)
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5) Umit TARHAN (Gérev Siiresi: 09.04.2004 — 27.11.2013)

140



. Giivenle
I (S GG M nin Son 15 Yili 2000 - 2015 Biiyi
Tiirkiye

8) Meftun SAKALLI (Gorev Siiresi: 06.12.2006 — Devam cdigor)
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11) Burhanettin KURT (Go6rev Siiresi: 27.11.2013 — 25.08.2014)

12) Ergiin CAN (Gérev Siiresi: 27.11.2013 — Devam ediyor)
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14) Abdullah GENC (Gorev Siiresi: 05.08.2014 — Devam cdigor)

143



12.4. 1SG DONER SERMAYE iSLETMESI MUDURU

Abdullah CIGDEM

12.5. iISGUM MUDURLERI VE BASKANLARI

1) Handan UYSAL SABIR (Gérev Siiresi: 01.05.1989 — 26.01.2001)
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2) Mustafa Cetin OZMEN (Gorev Siiresi: 31.05.2001 — 23.01.2004)

3) Adnan INEM (Gorev Siiresi: 23.01.2004 — 16.07.2008)
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5) Cigdem UNAL (Gérev Siiresi: 10.03.2011 — 12.07.2012)

6) Halil POLAT (Gérev Siiresi: 12.07.2012 — 27.04.2015)
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