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1 Ocak 2023 tarihi itibarıyla, 34 kadının Devlet ve/veya Hükümet Başkanı olarak görev yaptığı 31 ülke bulunuyor.
Bu durumda devlet ya da hükümet başkanı olarak cinsiyet eşitliğine ulaşılması 130 yıl daha mümkün olamayacak.
On yedi ülkede sadece bir kadın devlet başkanı görevde olup 19 ülkede sadece bir kadın hükümet başkanı
bulunuyor.
Bakanların sadece %22,8’i kadın. On üç ülkede bakan pozisyonlarının %50’sini kadınlar elinde bulunduruyor.
Kadınların başında olduğu beş bakanlık, çoğunlukla kadın ve toplumsal cinsiyet eşitliği, aile ve çocuk işleri,
sosyal kapsayıcılık ve kalkınma, sosyal koruma ve sosyal güvenlik ve yerli ve azınlık meselelerine gibi konuları
kapsıyor.

Siyasi katılımda kadınlar
Kadın liderliği ile kadınların kamusal ve siyasal hayata eşit katılımı konusu, 2030 yılına kadar Sürdürülebilir Kalkınma
Hedeflerine ulaşılmasında önem taşıyan ilkelerden birini teşkil ediyor. Ancak veriler, kadınların dünya ölçeğinde her
karar alma kademesinde yeterince temsil edilmediğini ve siyasi hayatta cinsiyet eşitliğinin sağlanmasından çok uzakta
olduğunu gösteriyor.
Birleşmiş Milletler Kadın Platformu, eldeki mevcut son verileri dikkate alarak yaptığı bir çalışmada, küresel düzeyde
yürütme pozisyonundaki kadınların durumunu inceledi. Buna göre: 

Ancak, kadınların iş gücüne katılım paylarında görülen küresel farklılıklar bölgelere göre değişiklik göstermeye devam
etti. Bölgesel düzeyde, kadınların iş gücüne katılım oranları, Doğu Asya ve Pasifikteki %62'den Orta Doğu ve Kuzey
Afrika’da %22'ye kadar değişkenlik gösterdi.
Mesleki ayrımcılığın neredeyse yerleşik bir kural gibi uygulanıyor olmasından dolayı kadınlar çoğunlukla düşük
ücretli işlerde çalışıyor. Ayrıca, sosyal korumaya erişimleri daha düşük ve eşit değerde işler için ortalama olarak
erkeklerden daha az ücret alıyor. İlerlemenin hızlandırılması için kadınların iş yerindeki haklarını güvence altına
alacak önlemlerin artırılarak güçlendirilmesi ve kadınlara sunulan düşük nitelikli işlerin gözden geçirilmesi gerekiyor.
Ayrıca, insana yakışır işlerin sunulması ve kadının ücretsiz bakım için harcadığı emek ve zamanı azaltacak gelişmiş
altyapı ve kaliteli bakım hizmetleri vasıtasıyla sosyal koruma önlemlerinin uygulanması zorunlu görülüyor.

Birleşmiş Milletler Kadın Platformu (UN Women) tarafından 2015 Mart ayında yayımlanan
Beijing Deklarasyonuna göre, son 20 yılda iş gücü piyasasına erkek ve kadınların katılımlarında
görülen farklılık oranı %28'den %26'ya indi. 

U
ZM

AN GÖRÜŞÜ
Kadınların İş Gücü P�yasasına Katılımları
ve S�yas� Tems�l� Beklenen Düzeyde Değ�l

Salih Vecdi SEÇKİN/Çalışma Uzmanı salih.seckin@csgb.gov.tr
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1995 yılında %11 olan kadın milletvekillerinin oranı bugün %26,5’e yükseldi.
Yalnızca altı ülkenin meclislerindeki kadın milletvekillerinin oranı %50 ve üzerinde. Bu ülkeler, Ruanda (%61),
Küba (%53), Nikaragua (%52), Meksika (%50), Yeni Zelanda (%50) ve Birleşik Arap Emirlikleri (%50).
Kadın milletvekili oranı, Avrupa’da 13 ülkede, Afrika'da 6 ülkede, Latin Amerika ve Karayipler'de 3 ülke ile
Asya'da bir ülkede, toplam 23 ülkede %40 ve üstü paya sahipken, 22 ülkede %10’un altında bir paya sahip. Hiç
kadın bulunmayan ise dünyada sadece bir meclis bulunuyor.

Açıklamada ulusal meclislerde yer alan kadın vekillerin payları ise şöyle:

Kadınlar, Latin Amerika ve Karayipler'de meclis koltuklarının %36'sını, Avrupa ve Kuzey Amerika'da %32'sini, Sahra
Altı Afrika'da %26’sını, Doğu ve Güneydoğu Asya’da %22 ve Okyanusya’da  %20’sini, Orta ve Güney Asya’da %19,
Kuzey Afrika ve Batı Asya’da %18’ini elinde bulunduruyor.
Mevcut ilerleme hızında, ulusal yasama organlarında toplumsal cinsiyet eşitliğinin 2063 yılından önce sağlanması
mümkün görünmüyor.
Yerel yönetimde kadınlar
136 ülkeden elde edilen veriler, yerel meclislerde mevcut 3 milyon seçilmiş kadının yaklaşık %34 paya sahip olduğunu
gösteriyor. Sadece iki ülke %50 oranına ulaşmış olup, 20 ülkede yerel yönetimlerde %40'ın üzerinde kadın bulunuyor.
Yerel meclislerdeki kadınların bölgesel dağılımları farklılık gösteriyor. Kadınlar Orta ve Güney Asya’da %41, Avrupa
ve Kuzey Amerika’da %36; Okyanusya, Doğu ve Güneydoğu Asya’da sırasıyla %32 ve %28, Latin Amerika ve
Karayipler’de %25, Sahra Altı Afrika’da %25, Batı Asya ve Kuzey Afrika’da %18 oranında paya sahip.
EIGE (Avrupa Cinsiyet Eşitliği Enstitüsü), AB ile İzlanda, Lihtenştayn ve Norveç'in yanı sıra Katılım Öncesi Mali
Yardım Aracından (IPA) destek alan yedi ülkeyi (Türkiye, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadağ, Kuzey
Makedonya ve Sırbistan) kapsayan karar alma sürecindeki kadın ve erkeklere ilişkin en son verilerini yayımladı. Bu
verilere göre, Kasım 2020'de kadınlar, AB'deki ulusal meclislerinin %32,7'sini oluşturdu. Kadınların meclislerdeki
payları İsveç'te %49,6'dan Macaristan'da %12,6'ya kadar değişiklik gösterdi. Kadın-erkek arası eşitliğin olduğu
söylenebilecek ve kadınların sandalyelerin %40’ını elinde tuttuğu beş Avrupa ülkesi bulunuyor. Bunlar, Belçika,
İspanya, Fransa, Finlandiya ve İsveç.
Son yirmi yılda AB üyesi 11 ülkede, ulusal meclislerdeki kadın vekillerin sayıları konulan kotalarla artırıldı. Ulusal
meclislerinde kadın kotası uygulayan ülkeler ve oranları şöyle: Fransa %50, Belçika %50, Portekiz %40, Slovakya
%35, İspanya,Yunanistan ve Hırvatistan %40, Polonya %35, İrlanda %30, Lüksemburg %40 ve İtalya %40. 
 İşletmelerin yönetim kurullarında yasal kota uygulayan Avrupa ülkeleri ise Almanya, Fransa, Belçika, İtalya,
Avusturya, Portekiz, Hollanda ve Yunanistan. 
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Şirket yönetiminden kadınlar
Ekim 2020'de, en büyük Avrupalı şirketlerin yönetim
kurullarında kadınların oranı %29,5'e ulaştı. Fransa'da
şirket yönetim kurulu üyelerinin %45'inden fazlası
kadın iken, Belçika, İtalya ve İsveç'te yaklaşık %38
kadın bulunuyor. Danimarka, Almanya, Hollanda ve
Finlandiya'da yönetim kurulu üyelerinin en az üçte
birini kadınlar oluşturuyor. Bulgaristan, Estonya ve
Macaristan'da şirketlerin yarısından fazlasının yönetim
kurullarında hiç kadın bulunmuyor.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunda, karar alma süreçlerine kadın ve erkeklerin dengeli katılım ve güç
paylaşımı konusu uluslararası düzeyde kabul edilmiş bir ilkesel hedef. Dünyadaki çoğu ülke cinsiyet eşitliğini
sağlayamasa da, cinsiyet kotalarının getirilmiş olması bu dengenin sağlanmasına önemli katkı sağlıyor. Nitekim
kadınların temsili, aday kotalarının yasalarla belirlenmiş olduğu ülkelerde, aday kotalarının belirlenmediği ülkelere
kıyasla meclislerde ve yerel yönetimlerde sırasıyla beş ve yedi puan daha yüksek. Ancak, Deklarasyonda belirtildiği
üzere, finansal kaynakların yeterli düzeyde kullanılmaması, teknik kapasitenin düşük seviyede kalması ve önceliklerin
belirlenmesi konusundaki ihmaller, toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamaya yönelik kurumsal mekanizmaların
varlığına rağmen tüm bölgelerde yaşanan temel zorluğu oluşturuyor.
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Avrupa Birliği İstatistik Bürosu (Eurostat) verilerine
göre, Haziran 2023'te avro bölgesi mevsimsel etkilerden
arındırılmış işsizlik oranı, 2023 Mayıs ayı seviyesinde
sabit kalırken, Haziran 2022'deki %6,7’nin altına
düşerek %6,4 oldu. AB işsizlik oranı Haziran 2023'te,
yine 2023 Mayıs ayındaki %5,9’lik seviyesini korurken,
2022 Haziran ayının altında (%6,1) gerçekleşti.
Eurostat tahminlerine göre, 2023 Haziran ayı itibarıyla
10.814.000’i avro bölgesinde olmak üzere AB üyesi 27
ülkede toplam 12.802.000 işsiz bulunuyor. 2023 Mayıs
ayı ile karşılaştırıldığında işsizlik AB'de 2 bin, avro
bölgesinde 62 bin azaldı. 2022 Haziran ayı ile
karşılaştırıldığında işsizliğin AB genelinde 387 bin, avro
bölgesinde 441 bin azaldığı görüldü.

Genç işsizliği
2023 Haziran ayında 2.204.000’i avro bölgesinde olmak
üzere tüm AB üyesi ülkelerde toplam 2.739.000 kişi, 25 yaş
altı genç işsiz kaydedildi. 2023 Haziran ayında genç
işsizliği AB genelinde bir önceki ay kaydedilen (%14)
seviyenin üstünde (%14,1) iken, avro bölgesinde altında
(%13,8) gerçekleşti. 2023 Mayıs ayı rakamsal olarak
karşılaştırıldığında, genç işsiz sayısının AB genelinde
28.000 arttığı, avro bölgesinde ise 31.000 azaldığı görüldü.
Kadın-erkek işsizliği
AB genelinde işsizlik oranı kadınlarda 2023 Mayıs ayındaki
%6,1’lik seviyesini Haziran ayında da korurken, erkek
işsizlik oranı da bir önceki ay ile aynı seviyede (%5,7)
kaldı. Avro bölgesindeki kadın işsizlik oranı da 2023 Mayıs
ayındaki %6,7 seviyesini, erkek işsizlik oranı ise %6,1
seviyesini korudu. 
2023 Haziran ayı itibarıyla seçili bazı AB üyesi ülkelerde
mevsimsel etkilerden arındırılmış işsizlik oranları şöyle:

Avrupa Kom�syonu Haz�ran 2023Avrupa Kom�syonu Haz�ran 2023Avrupa Kom�syonu Haz�ran 2023
Aylık İstat�st�k Bülten� YayımlandıAylık İstat�st�k Bülten� YayımlandıAylık İstat�st�k Bülten� Yayımlandı
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Saatlik ücret maliyetleri
2023'ün ilk çeyreğinde, bir önceki yılın aynı çeyreğine göre saatlik işçilik maliyetleri avro bölgesinde %5,0
AB'de %5,3 arttı. İşçilik maliyetlerinin, ücretler ve maaşlar ile ücret dışı maliyetler olmak üzere iki ana
bileşeni bulunuyor. Bu bileşenlerden, çalışılan saat başına ücretler ve maaşlar 2023'ün ilk çeyreğinde bir
önceki yılın aynı çeyreğine göre avro bölgesinde %4,6 artarken, ücret dışı bileşen %6,2 oranında arttı. AB'de
ise 2023'ün ilk çeyreğinde saatlik ücretler ve maaşlar %5,0, ücret dışı bileşen %6,1 artış kaydetti.

2023'ün ilk çeyreğinde bir önceki yılın (2022) aynı çeyreğine göre tüm ekonomik faaliyet alanları için saatlik
ücretlerde en yüksek artışlar Bulgaristan (%+15,7), Romanya (%+14,3) ve Litvanya (%+13,2), Estonya
(%+12,0), Hırvatistan (%+11,3), Polonya (%+10,7) ve Belçika’da (%+10,1) kaydedildi.

Kaynak: “F�rst quarter of 2023 Annual �ncrease �n labour costs at 5.0% �n euro area Increase at 5.3% �n EU,70/2023, 16 June 2023; “Euro area unemployment at 6.4%”,
Eurostat Newsrelease Euro�nd�cators, 88/2023, 1 August 2023.
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İktisadi İşbirliği ve Gelişme Teşkilatı (OECD) tarafından uzun süreli bakım çalışanlarının ekonomik durumlarını
inceleyen özet rapor yayımlandı. Raporda, kişisel bakım hizmetinde çalışanların saatlik ücretlerinin diğer işlerde
çalışanlara nazaran %12 daha az olduğu belirtildi. 

Ayrıca, uzun-süreli bakım hizmeti sunanların hastanede çalışanlara nazaran saatlik olarak %8 oranında daha az
kazanmaları nedeniyle, çalışanlar açısından bu mesleğin cezbediciliğini kaybettiği kaydedildi. Meslekte çalışanların
%87’sini kadınlar oluşturuyor. Çalışanların, düşük ücret ve yüksek iş baskısı da dâhil kötü çalışma koşullarıyla
mücadele etmek zorunda kaldığına işaret edilen raporda, OECD ülkelerinde ortalama olarak uzun-süreli bakım
hizmetinde çalışanların %78’i kişisel bakım hizmetinde çalışanlardan, %22’si ise hemşirelerden oluşuyor. Mesleki
statü açısından hemşire olarak nitelendirilmeyen kişisel bakım çalışanları, ihtiyaç duyan kişilere evlerinde ya da
kurumlarda yıkama, giyinme veya kişisel temizlik ve bakım gibi rutin kişisel bakım hizmeti veriyor. Kovid-19
salgınından önce dahi, Avrupa'da günlük yaşamlarında ciddi kısıtlamalar olan 65 yaş üstü kişilerin sadece yarısı resmi
bakım alırken, dörtte biri herhangi bir resmi ya da aile bakımı almadı. OECD verilerine göre, 2011 yılında uzun-süreli
bakım çalışanlarının tüm çalışanlara oranı %1,7'den 2021 yılında %1,9'a yükseldi. Ayrıca, uzun-süreli bakım
hizmetinde çalışanların sayısı yaşlıların sayısına paralel olarak artış gösterdi. Ancak buna rağmen, sektörde halen iş
gücü açığı olduğu, OECD ülkelerinin yaşlı nüfuslarının yaşam kalitesinin kötüleşmesini önlemek için söz konusu
meslekte çalışanların tüm çalışanlar içindeki paylarının 10 yıllık dönemde %32 oranında artırılması gerektiği belirtildi.

09

Uzun-Sürel� Bakım Çalışanlarının Ekonom�k
Durumları Düzelt�lmel�

Kaynak: OECD (2023), Beyond Applause? Improving Working Conditions in Long-Term Care, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/27d33ab3-en
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[1] Bkz. Nisan 2023 dış ilişkiler e-bülteni sayı:66.

Düzenlemenin yasalaşmasıyla birlikte, Avrupa Konseyinin 20 Ekim 2021 tarih ve 2021/1883 sayılı Üçüncü Ülke
Vatandaşlarının Yüksek Nitelikli İstihdama Giriş ve Oturum Koşullarına İlişkin Direktifine (Richtlinie (EU) 2021/1883
des Europäischen Parlaments und Rates vom 20. October 2021 über die Bedingungen für die Einreise und den
Aufenthalt von Drittstaatsangehörigen zur Ausübung einer hch qualifizierten Beschäftigung und zur Aufhebung der
Richtlinie 2009/50/EG des Rates) uygun olarak nitelikli iş gücünün Almanya’da çalışmasına ilişkin yasal düzenleme
yapılmış oldu. 
Üçüncü Ülke Vatandaşlarının Yüksek Nitelikli
İstihdama Giriş ve İkamet Koşullarına İlişkin
2009/50/EC sayılı Konsey Direktifi (AB Mavi
Kartı), Avrupa Konseyi'nin 20 Ekim 2021 tarihli
ve (AB) 2021/1883 sayılı Direktifi ile yürürlükten
kaldırılmış olup, yerine 19 Kasım 2023 tarihinden
itibaren geçerli olmak üzere 20 Ekim 2021 tarihli
ve 2021/1883 Sayılı Direktif uygulamaya konuldu.

Almanya’da nitelikli iş gücü açığını kapamak amacıyla Alman iş piyasasının üçüncü ülkelerden gelecek yabancı iş
gücüne daha kapsamlı olarak açılmasına ilişkin nitelikli iş gücünün geliştirilmesine ilişkin yasa taslağı (Gesetz zur
Weiterentwicklung der Fachkräfteeinwanderung) 23/06/2023 tarihinde Federal Meclisten geçerek yasalaştı.[1]

Yeni yasa ile Almanya’da sadece nitelikli iş gücü göçü kabul
edilmekle kalmayıp aynı zamanda modern bir göçmen ülkesinin
temelleri de atılmış oldu. Açıklamalara göre, 2022 yılında
Almanya’da 1.980.000 açık iş pozisyonu bulunuyor. Nitelikli iş
gücü eksikliği sağlık, bakım ve çocuk bakımı, bilişim sektörü,
üretim ve hizmet sektöründeki birçok işletmeyi etkiliyor. Yeni
yasa ile ülke dışından meslek tecrübesi olan nitelikli yabancı iş
gücünün Almanya’ya çekilmesi amaçlanıyor.Nitelikli İş Gücü
Göçünün Geliştirilmesine İlişkin Yasa ile üniversite mezunu 

olmayan nitelikli iş gücünün Almanya’ya gelmesi ve burada iş aramasına imkân tanınıyor. Yasa ile üniversite mezunu
olmayan ancak, nitelikli ve meslek diploması sahibi üçüncü ülke vatandaşlarının Almanya’ya gelerek çalışmalarına
izin verilebilecek. Buna göre, 2 yıl meslek tecrübesi olduğunu kanıtlayan ve ülkesinde resmi olarak tanınan bir meslek
diploması veya sertifikası olan yabancılar, Almanya’ya gelerek çalışabilecekler. Bunların diplomalarının denkliğinin
Almanya’da yapılmasına artık gerek kalmayacak. Bu tür meslek diploması sahibi yabancılardan Almanya’daki
işverenleri ile yaptıkları hizmet sözleşmelerinde belli bir ücret sınırı üzerinden anlaşma yapmış olması istenecek. 
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Kaynak: Berlin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Müşavirliği, Haziran 2023; [1] Bkz. Nisan 2023 dış ilişkiler e-bülteni sayı:66. (Erişim tarihi: 13/07/2023).

Ücret sınırının altında hizmet sözleşmesi yapanlardan ise,
meslek diploması denkliğinin yapılması istenecektir.
Bunların Almanya’da nitelikli yabancı iş gücü olarak
çalışabilmeleri için meslek diplomalarının denkliğini
yaptırmaları zorunlu olacak. Diploma denkliğinin
yapılabilmesi için öngörülen süreç içinde (örneğin
meslekte ilerleme önlemlerine katıldıkları sırada)
işvereniyle varılacak anlaşma çerçevesinde çalışmalarına
da izin verilebiliyor. 
06/09/2013 tarihinde yürürlüğe giren Almanya’da yüksek
nitelikli yabancıların çalışmalarına yönelik Mavi kart
uygulaması kolaylaştırılarak, özellikle aylık ücret sınırı
3.500 avroya (yaşlılık sigortası primine esas kazanç
sınırının %50’si) düşürüldü. Bu düzenleme kapsamında
başta yabancı bilgisayar programcılarının Almanya’ya
gelmeleri hedeflendi. Bilgisayar programcılarından
meslek diploması denkliği istenmeyecek olup 5 yıllık
meslek tecrübesi de 2 yıla indirildi. Bu kişilerden
Almanca dil bilgisi şartı da istenmeyecek olup
uygulamaya diğer meslek grupları da dâhil edildi.
Bunun yanında, üniversite mezunu olan kişilerin
Almanya’da yüksek mesleki nitelik gerektiren her
meslekte çalışmalarına izin verilecek. 

Nitelikli yabancı iş gücünün anne-babasına da aile
birleşimi çerçevesinde oturma izni verilebiliyor.
Ülke dışından Almanya’ya gelmek isteyen ancak somut bir
iş teklifi almamış yabancılar Alman iş piyasası açısından
potansiyel iş gücü olarak değerlendirilecek. Bu tip kişiler
için “Şans Kartı” (Chancenkarte) olarak adlandırılan bir
belge ihdas edilmiş olup, şans kartları belli bir puanlamaya
göre düzenlenecek. Yabancının mesleki niteliği, Almanca
ve İngilizce dil bilgisi, meslek tecrübesi, Almanya ile
ilişkisi, yabancının yaşı, eşinin mesleki niteliği puanlama
ilkeleri olarak öngörüldü. Burada belirlenen puanlara göre,
bu yabancıların Almanya’ya gelip iş aramalarına ve
çalışmalarına izin verilecek. Ayrıca, bunların iş
sözleşmelerinin uzatılması veya farklı bir işveren nezdinde
en az 2 yıllık bir hizmet sözleşmesi yapmaları halinde,
bunların şans kartı süreleri İş Ajansının da onay vermesi
halinde 2 yıl daha uzatılacak. Önümüzdeki günlerde
yasanın uygulama yönetmeliğinin çıkarılarak şartların daha
açık ve anlaşılır olması bekleniyor. Yasanın bazı maddeleri
2023 Kasım ayında, bazı maddeleri ise 6 ve 9 ay sonra
yürürlüğe girecek.
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Kaynak: “Just Eat to move entirely to self-employed 'gig worker' model in
Britain, Reuters, March 21, 2023.

Avrupa'nın en büyük çevrimiçi yemek sipariş ve dağıtım
şirketi olan “Just Eat Takeaway.com”, 21 Mart 2023
tarihinde yaptığı açıklamada, Britanya’daki
yapılanmasını yeniden düzenleyeceğini ve kendi
kuryelerini istihdam ettiği hizmet biçimini sona
erdireceğini bildirdi. Bu karardan şirketin istihdam ettiği
yaklaşık 1.870 çalışanı etkilenecek olup, Just Eat'in
Britanya’da "Scoober" hizmeti tarafından istihdam
edilen yaklaşık 1.700 kuryeye, artık tam sözleşmelerle
çalıştırılmayacaklarının altı hafta önceden haber
verildiği açıklandı.

Firma, kuryelere tam istihdam hakkı veren Avrupa’da
geçerli hukuki düzenlemeleri savunmakla birlikte,
Britanya’daki yemek sipariş ve teslim hizmetlerinin
%90'ından fazlasını "gig işçileri" olarak anılan serbest
çalışan kuryelerle sağlıyor. Böylece, diğer firmalara
karşı daha avantajlı bir konum elde ediyor. Firma,
mevcut kurye modelini diğer Avrupa ülkelerinde
kullanmaya devam edeceğini de bildirdi.

Gig çalışma modeli:
Gig ekonomi, tam zamanlı işlerin dışında kısa süreli,
parça başı işlerin ve geçici pozisyonların daha yaygın
olduğu ve kuruluşların kısa dönemli iş bağlantıları ile
bağımsız çalışanları işe aldıkları serbest bir piyasa sistemi
(çevrimiçi/online) olarak tanımlanıyor. Gig çalışma (gig
working), çalışanların herhangi bir işverene doğrudan
bağlı olmaksızın, çoğunlukla dijital sistemler üzerinden
gelen talepler doğrultusunda hizmet sunmaları anlamına
geliyor.                                                                                 

Just Eat Br�tanya’da İst�hdam
Şekl�n� Değ�şt�r�yor

Bu durum, Çin’de fazla mesai uygulamasının yaygınlaştığı ve olağan karşılandığı anlamına geliyor. Çin iş yasaları ise
kişilerin günde en fazla 8 saat, haftada ise 44 saatten fazla çalışmasını yasaklıyor.

Genç Çinli iş gücü, sabah 9 akşam 9 saatleri arası haftada
6 gün çalışma mesaisi anlamına gelen “996” rejiminden
oldukça şikâyetçi. Gençler bunu akademik bir tanımla
“neijuan” (içe kıvrılma/küçülme) olarak adlandırarak,
büyük girdilere rağmen düşük verimlilik elde edilmesi
olarak ifade ediyor. Çin Devlet yayın organı Legal Daily
gazetesine göre, söz konusu yoğun çalışma programının
ortaya çıkmasının iki nedeni bulunuyor. Bunlardan
birincisi, bu konuda yasal yaptırımların yetersiz kalması,
diğeri ise şirketlerin iş kanunlarını göz ardı etmesi. Çin
Komünist Partisi yayın organı China Daily ise işçilerin
dinlenme hakkını elinden alan fazla mesai çalışmasının
yasal çerçeveye oturtulması gerektiği çağrısında bulundu.
Diğer yandan, sendikaların devlet kontrolü altındaki Tüm
Çin Sendikalar Federasyonuna bağlanması talep ediliyor.
Fakat, işçilerden ziyade patron ve resmi görevlilerin
yanında olduğu belirtilen söz konusu sendikanın
etkinliğinin olmamasından dolayı, haftalık çalışma
süresini aşan istihdama karşı işçiler yeterince
korunamıyor. 

Çin Ulusal İstatistik Bürosu (The National Bureau of Statistics) tarafından 2023 Nisan ayında yayımlanan verilere
göre, kamu sektörü de dâhil, Çinli işçiler haftada ortalama 48,8 saat çalışıyor. 
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Ç�n’de Mesa� Süres�n� Aşan İst�hdama Karşı İşç� Hakları Korunamıyor

Kaynak: “The Chinese are working more hours than ever,” The Economist, July 15th 2023.
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Kaynak: “Youth unemployment,” The Economist, June 3rd 2023; “China’s aging population is a major concern. But its youth may be an even bigger problem,”
TIME, June 6, 2023; https://time.com/5523805/china-aging-population-working-age/

Ç�n’de İk�z Tehl�ke: Yaşlanan Nüfus ve Genç İş Gücü Açığı

Nitekim 2023 Nisan ayında, Çin'deki 16-24 yaş arası
gençler arasında işsizlik rekor seviyeye çıkarak %20,4’e
ulaştı. Kentli gençler arasında her beş gençten birisi
Nisan ayında işsiz iken bu oran Mayıs ayında daha da
arttı. Ayrıca, bu sene mezun olarak iş gücü piyasasına
girecek olan yaklaşık 11,6 milyon öğrenci de çalışmayı
bekliyor. Çin'in 486 milyonluk kentsel iş gücünün
büyüklüğü içinde, bu yılın ilk üç ayı rakamlarına göre
genç işsiz sayısı 6,3 milyonluk bir kesimi oluşturuyor.
Çin iş gücü piyasasına özgü değişik özelliklerden biri de,
genç işsizlerde eğitim düzeyi arttıkça işsizlik oranının da
artması. Çin’de, mezun iş gücü bakımından iş ile nitelik
uyumu bulunmadığından, bir yandan fabrikalarda işçi
sıkıntısı yaşanırken, diğer yandan mezunların
yeterliliklerine uygun imkânlar sunulamıyor. Bu sene
mezun öğrencilerin sadece %5,5’i eğitim alanına girmeyi
beklerken, hükümet tarafından gençler havacılık ve uzay
bilimleri, biyoteknoloji ve elektrikli araçlar gibi “hard
tech” alanlarına yönlendirilmeye çalışılıyor. 

London School of Economics (LSE) öğretim üyelerinden Doç. Dr. Keju Jin’ne göre, Çin’de genç işsizliği, yaşlanan
nüfustan daha ivedi bir sorun oluşturuyor. 

Zhoapin Araştırmasına göre, son beş yıllık kalkınma
planında teşvik edilen söz konusu alanlarda, mühendislik
bölümü mezunlarının %57’si iş teklifi alırken, beşeri
bilimlerde bu oran %41 olarak gerçekleşti. Diğer yandan,
Çin’de ikiz bir ekonomik zorluktan bahsediliyor. Bu
zorluk, yaşlanan nüfus ile onlara bakması beklenen ve iş
bulamayan gençlerde somutlaşıyor. 2035 yılına kadar,
yaklaşık 400 milyon Çinli 60 yaş ve üzerinde olacak veya
nüfusun yaklaşık %30'unu oluşturacak. 2050 yılına kadar
ise 330 milyon Çinlinin 65 yaş üstünde olacağı tahmin
ediliyor. 2022 yılında 1961'den bu yana ilk kez ölümlerin
sayısı doğumları geçerken, ülkenin demografik dengesi
bozuldu. Bu arada, Çin'de bebek doğum patlamasının
yaşandığı 1963-72 yılları arasında doğan yaklaşık 228
milyonun on yıl içinde emekli olması öngörülürken,
çalışanların bakmakla yükümlü oldukları kişilere oranı
daha da küçüldü. Nitekim geçen yıl, Çin'de her bir yaşlıyı
destekleyen çalışma yaşındaki 2,26 kişiye karşılık, bu
sayının 2042 yılına kadar 1,25'e düşeceği tahmin ediliyor.
Bu yönden bakıldığında ülkede genç nüfus açığının olması
önemli bir sorun olarak değerlendiriliyor.
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Kaynak: Kaynak: https://euaa.europa.eu/news-events/venezuelans-colombians-and-peruvians-lodge-near-record-numbers-asylum-applications-eu (Erişim tarihi:
12/06/2023).; World Bank. Macro Poverty Outlook for Guatemala : April 2023 (English). Macro Poverty Outlook (MPO) Washington, D.C. : World Bank Group.
Kaynak: https://euaa.europa.eu/news-events/venezuelans-colombians-and-peruvians-lodge-near-record-numbers-asylum-applications-eu (Erişim tarihi:
12/06/2023).; https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/half-global-population-lives-less-us685-person-day.

2021 yılı itibarıyla nüfusu 17 milyonu aşarken, toplam geliri 86 milyar
ABD doları, kişi başı Gayri Safi Yurtiçi Hasılası (GSYİH) ise 5.025
ABD dolarını geçti. Guatemala ekonomisi 2022'de özel tüketim,
yatırım ve kamu tüketiminin etkisiyle tahmini olarak %4 büyüdü.
GSYH büyümesinin 2023'te yavaşlayarak %3,2'ye düşmesi bekleniyor.
Ancak, Dünya Bankası değerlendirmesine göre büyüme, yoksulluk ve
eşitsizliğin azaltılmasına dönüştürülemezken, ülke büyük bir kalkınma
sorunuyla karşı karşıya kaldı. Guatemala'nın yoksulluk ve eşitsizlik
oranları, Latin Amerika ve Karayipler bölgesindeki en yüksek oranlar
arasında yer alıyor. Bu, çoğunlukla kırsal ve yerli halktan oluşan ve
kayıt dışı sektörde çalışan, aynı zamanda yetersiz hizmet alan bir
nüfusun varlığından kaynaklanıyor. Bu durum, Guatemala’nın üst-orta
gelirli bir ülke olmasına rağmen en fakir ülkelerden biri olarak
değerlendirilmesine neden oluyor. 

Dünya Bankası raporuna göre, eğitim ve iş fırsatları eksikliği ve sık sık meydana gelen doğal afetler, Guatemala'nın
yoksulluğunu artıran temel olumsuz faktörler arasında sıralanıyor. Guatemala'nın İnsan Sermayesi Endeksindeki (HCI)
puanı 2010 ilâ 2018 arasında 0,44'ten 0,46'ya yükseldi, ancak ülkenin genel HCI puanı, bir ürün çıktısı elde edilmesi
için gerekli en düşük maliyet (Uzun Dönem/Vadeli Ortalama Maliyet/Longrun Average Cost-LAC) ortalamasının
çok altında kaldı. Bir başka ifadeyle, 0,46'lık bir HCI puanı, 2018'de Guatemala'da doğan bir çocuğun, tam bir eğitim
ve sağlıktan yararlanmış olması halinde, yaşam boyu üretkenliğinin sadece %46'sına ulaşabileceği anlamına geliyor.
2018 itibarıyla nüfusun yaklaşık %45'ini oluşturan yerli halk ve Afrika kökenliler arasında ise sosyal dışlanma, etnik
ve coğrafi eşitsizlikler nedeniyle insan sermayesi göstergeleri daha da alt seviyelerde bulunuyor.

İstihdam, 2021 yılında toparlanırken, denge
sağlanamadı ve kayıt dışı sektördeki istihdam
oranı 2019 yılında %65,3’den 2021 yılında
%70’e yükseldi. Aynı zamanda kadın iş
gücünün %75,7’si ve yerli nüfusun %84,9’u
istihdam dengesindeki bozulmadan olumsuz
etkilendi. Kovid-19 salgını esnasında 2020
yılında %59’a yükselen yoksulluk oranının
2023 yılında %55,2’ye, 2024 yılında ise
%54,2’ye düşürülmesi hedefleniyor.

Not: 2019 yılında küresel nüfusun %70'i, uluslararası yoksulluk
sınırının bir kişiyi yoksul olarak tanımlayamayacak kadar düşük
kaldığı orta gelirli ekonomilerde yaşıyordu. Bu da, yoksulluk içinde
yaşayan nüfusun payının önemsiz görülmesine ve dolayısıyla hafife
alınabilmesine yol açabiliyordu.
Bu nedenle Dünya Bankası, ülkeler büyüdükçe ve yaşam standartları
iyileştikçe yoksulluğun izlenmesine yardımcı olmak için küresel
yoksulluk sınırını alt-orta gelirli ülkeler (LMIC'ler) ve üst-orta gelirli
ülkeler (UMIC'ler) için olmak üzere sırasıyla günlük 3,65 ABD
Doları ve 6,85 ABD doları olarak iki farklı eşikte yeniden belirledi.
Diğer yandan, dünyada 648 milyon insan, yani küresel nüfusun
yaklaşık %8’i aşırı yoksulluk içinde yaşıyor, bu da günde 2,15 ABD
dolarından daha az bir gelirle geçindikleri anlamına geliyor.
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Guatemala, üst-orta gelir grubunda yer alan bir ülke olarak nüfus ve ekonomik faaliyet açısından Orta
Amerika'daki en büyük ekonomiyi temsil ediyor. 

Ekonom�k Büyüme Guatemala’da Yoksulluk ve Eş�ts�zl�ğ� Azaltmaya Dönüştürülemed� 
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GLOBAL MULTIDIMENSIONAL POVERTY INDEX / 2023.

yapılan açıklamada, 2005-2006 yılından 2019/2021'e kadar geçen 15 yıllık süreç içerisinde Hindistan'da toplam 415
milyon insanın yoksulluktan kurtulduğu ifade edildi. Hindistan dâhil 25 ülke yoksulluk endeksi yarıya indirildi. Bu
konuda başarı sağlayan diğer ülkeler Kamboçya, Çin, Kongo, Honduras, Hindistan, Endonezya, Fas, Sırbistan ve
Vietnam olarak sıralandı.
BM verilerine göre, 2005/2006 yılında yaklaşık 645 milyon insan Hindistan’da çok boyutlu yoksulluk içinde iken,
yoksul sayısı 2015/2016'da yaklaşık 370 milyona ve 2019/2021'de 230 milyona geriledi. Rapor, Hindistan'da tüm
göstergelerde yoksunluğun da azaldığını ve en hızlı ilerlemenin çocuklar ve dezavantajlı kast grupları da dâhil olmak
üzere en yoksul eyalet ve gruplarda gerçekleştiğini kaydetti. Rapora göre, Hindistan'da beslenme göstergesi
kapsamında çok boyutlu olarak yoksul ve yoksun olan insanlar 2005/2006'da %44,3'ten 2019/2021'de %11,8'e ve
çocuk ölüm oranı %4,5'ten %1,5'e düştü. Rapora göre, yoksul ve aynı zamanda yemeklik yakıttan yoksun olanların
oranı %52,9'dan %13,9'a, sağlık hizmetinden yoksun olanların oranı ise %50,4'ten %11,3'e düştü. İçme suyu
göstergesinde dönem içinde çok boyutlu yoksul ve yoksun kişilerin %16,4'ten %2,7'ye, elektrikte %29'dan %2,1'e ve
konutta %44,9'dan %13,6'ya düştüğü kaydedildi. 
Açıklamaya göre, küresel düzeyde 110 ülkede 6,1 milyar insan içinde 1,2 milyar (%18'in biraz üzerinde) akut çok
boyutlu yoksulluk içinde yaşıyor. Her altı yoksul insandan yaklaşık beşi Sahra Altı Afrika (534 milyon) ve Güney
Asya’da (389 milyon) yaşıyor. Tüm yoksul insanların yaklaşık üçte ikisi ise (730 milyon insan) orta gelirli ülkelerde
bulunuyor. Bu gerçek, küresel yoksulluğu azaltmak için orta gelirli ülkelerin inisiyatifi ele almaları gerektiğini
gösteriyor. Düşük gelirli ülkeler ise nüfusun %10’unu teşkil etmesine karşın, yoksulların %35’ini barındırıyor. 18 yaş
altı çocuklarda yoksulluk oranı %27,7 iken, yetişkinlerde bu oran %13,4. Yoksulluk ağırlıklı olarak kırsal alanları
etkiliyor ve tüm yoksul insanların %84'ü kırsal alanlarda yaşıyor. Kırsal alanlar, dünyanın tüm bölgelerinde kentsel
alanlardan daha fakir konumda.

Çok Boyutlu Küresel Yoksulluk Endeksine
(Multidimensional Poverty Index/MPI) ait en son
güncelleme, Oxford Üniversitesi'ndeki Birleşmiş Milletler
Kalkınma Programı (UNDP) ve Oxford Yoksulluk ve
İnsani Gelişme Girişimi (Oxford Üniversitesi, Oxford
Poverty and Human Development Index/OPHI) tarafından
11 Temmuz 2023 tarihinde yayımlandı. Güncelleme 110
ülkeden 6,1 milyar insanı kapsıyor. Hindistan’a özel
bölümün ayrıldığı Birleşmiş Milletler (BM) tarafından 
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Kaynak: https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2023/27/toename-aantal-immigranten-in-2022-vooral-door-oorlog-oekraine; 
https://www.dutchnews.nl/2023/07/whats-all-the-fuss-about-immigration-in-the-netherlands/ (Erişim tarihi: 13/07/2023).

Hollanda Ulusal İstatistik Bürosu (Centraal Bureau voor de Statistiek/CBS) tarafından Temmuz ayının ilk
haftasında yayımlanan güncellenmiş rakamlara göre, 2022 yılında ülkeye yeni gelenlerin toplam sayısı 229.000
olarak açıklandı. 

Gelenlerin 129.000'ini (%32) AB ve Avrupa Serbest Ticaret Birliği (EFTA) ülkeleri, 108.000'ini (%27) Ukrayna
vatandaşları oluşturdu. Genel olarak 403.000 kişi Hollanda'ya taşınırken, 174.000 kişi de ülkeden ayrıldı. Ayrılanların
yaklaşık %80'inin yurt dışında bağlantısı olan kişiler olduğu belirtildi.
2022'de Hollanda'ya gelen kişilerin yaklaşık 44.000'ini (%11) yurtdışında çalışıp ya da okuduktan sonra ülkesine dönen
Hollanda vatandaşları oluşturdu. Diğer yandan, yüksek nitelikli göçmen programları kapsamında çalışmaya gelen
26.000 kişi dâhil olmak üzere, Avrupa Birliği ve EFTA dışından 122.000 kişi daha (%30) Hollanda’ya geldi. Ayrıca
bunlar beraberlerinde 39.000 aile üyesini de birlikte getirdi. 

BM mülteci programına göre, geçen yıl Hollanda'ya gelen
yeni sığınmacı sayısı 35.000 olup 11.000 aile üyesi ile
birlikte toplam 46.000 sığınmacı geldi. CBS verilerine
göre ise, geçen yıl 27.600 sığınmacı ile resmi sığınmacı
statüsü verilen 11.000’e yakın aile üyesi kayıtlara girdi.
Sığınmacıların yaklaşık yarısı Suriye'den gelirken
diğerlerini Türkiye, Afganistan, Yemen ve Eritre’den
gelenler oluşturdu.
CBS verilerine göre, geçen yıl 26.000 kişi yüksek nitelikli
göçmen olarak Hollanda'ya geldi ve yaklaşık 3.000 kişi
AB dışı ülke işçilerine yönelik yüksek nitelikli diğer
programlar kapsamında geldi. 

Hollanda’da Kennismigrant olarak adlandırılan bilgi göçmenleri, yüksek nitelikli göçmen programı kapsamında özel
bir vizeyle, araştırmacı olarak veya başlangıç   vizesi programı aracılığıyla Hollanda'ya gelen kişileri tanımlıyor. Bu
programlar, onlara yerel uzmanlık eksikliğinin olduğu belirli alanlarda çalışma hakkı tanıyor. Ancak, AB veya EFTA
vatandaşları yüksek nitelikli göçmenler olarak nitelendirilmiyor. Yüksek nitelikli göçmenler için uyulması gerekli
birtakım şartlar öngörülüyor. Örneğin bu kişiler 30 yaşın altındaysa en az 36.000 avro, üzerinde ise 50.000 avro
düzeyinde yıllık maaş kuralına uyulması zorunlu tutuluyor. CBS’e göre, 2021 sonunda AB ve EFTA dışından 87.000
çalışma amaçlı göçmen Hollanda'ya gelmiş olup, bunların %46'sı yüksek nitelikli vize kapsamında, yaklaşık %11'i ise
bilimsel araştırmacı olarak çalışıyor.
Hollanda'da yaklaşık 900.000 AB vatandaşı yaşamakta olup, toplamda Hollanda nüfusunun yaklaşık %15'ini (2022'nin
başında 17,6 milyon) yurtdışında doğan ve %12'sini ana-babasından en az birinin yurtdışında doğduğu kişiler
oluşturuyor.
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Kaynak: https://www.japantimes.co.jp/news/2023/07/07/business/wage-growth-boj/ (Erişim tarihi: 25/07/2023)

Kaynak: “Italy’s Giorgia Meloni opens door to more workers from outside the
EU,” Financial Times, July 7, 2023.

İtalya’da işverenler inşaat ve turizm alanı da dâhil
olmak üzere çeşitli sektörlerde işçi bulmakta zorlanıyor.
Ülkedeki iş gücü açığının kapatılabilmesi ve açık iş
pozisyonlarının doldurulabilmesi amacıyla yasal göçün
teşvik edileceği ve 2023 yılı ile 2025 yılları arasında AB
vatandaşı olmayanlara 425.000 çalışma izninin
verileceği duyuruldu. Arttırılan yeni kota sistemi
kapsamında her yıl verilen yeni işçi izinlerinin sayısının
kademeli olarak artırılarak 2025 yılında 165.000'e
ulaşması ve aynı zamanda AB dışından gelecek yabancı
işçilere uygun iş kategorileri kapsamının genişletilmesi
planlanıyor.
İtalya Merkez Bankası, inşaat ve bilişim sektörleri de
dâhil olmak üzere ülkedeki nitelikli işçi açığının,
İtalya'nın AB tarafından finanse edilen 200 milyar
avroluk salgın sonrası toparlanma planını
gerçekleştirmesine engel teşkil ettiğini bildirdi. İtalya,
Kovid-19 salgın öncesinde AB dışından gelecek işçilere
yılda 31.000'den az çalışma izni veriyordu. Bu yıl, hali
hazırda işlemde olan 82.705 çalışma iznine ilave olarak
40.000 daha izin verilmesi planlanıyor.

İtalya’da Göçmen İşç�ye
İht�yaç Artıyor

Elde edilen sonuçlara göre, söz konusu artış oranı
analistlerin %1,2'lik kazanç beklentisinin üzerinde
gerçekleşti. Ancak, kazancın artması yükselen fiyatlara
yetişemediği için ailelerin durumunu iyileştirmeye
yetmedi. Mayıs ayında bir önceki yıla nazaran %1,2
oranında düşen reel kazançlar ise, ekonomistlerin
tahminlerinin altında gerçekleşti. 
Japon İşçi Sendikaları Konfederasyonu (RENGO/⽇本労
働組合総連合会 ) ise bu yılki ücret görüşmelerinde
%3,58’lik bir ücret artışı sağlandığını belirtti.
Ulusal eğilimin bir göstergesi sayılan Tokyo metropol
bölgesi temel enflasyon göstergesi, Haziran ayında
enflasyonun %3,2'ye ulaştığına işaret ederken,
ekonomistler Japon ekonomisinin enflasyon ile ücret
artışı arasında ekonomik bir döngüye girdiğini belirtiyor.

Japonya Çalışma Bakanlığından yapılan açıklamaya göre, 2023 Mayıs ayında bir Japon işçisinin
nominal kazancı bir önceki yıla göre %2,5 oranında arttı. 
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(Antroposen/İnsan Çağı) günümüz dünyasında, gezegensel baskılara göre ayarlanmış İnsani Gelişme Endeksi
(Planetary pressures-adjusted Human Development Index/PHDI) de yer aldı. Diğer yandan, sağlıklı yaşam, eğitime
erişim ve insanca yaşam standardını kapsayan Çok Boyutlu Yoksulluk Endeksi (Multidimensional Poverty Index/MPI)
ile Cinsiyet Gelişim Endeksi (Gender Development Index/GDI) ve Cinsiyet Eşitsizliği Endeksi de (Gender Inequality
Index/GII) diğer ölçütler arasında değerlendirmelerde dikkate alınıyor. 
Diğer ölçütlere (PHDI dahil) göre yapılan değerlendirmelerde, İnsani
Gelişme Endeksine göre birinci sırada yer alan Norveç, doğal
kaynaklara verdiği zarardan ötürü 15., 17 ve 16. sırada yer alan ABD
ve Kanada ise 45 ve 40. sıralara geriliyor. Hindistan ise 8 basamak
yükseliyor.
Öte yandan, UNDP’nin servet eşitsizliğiyle ilgili olarak Pakistan
hakkında hazırladığı (UNDP Pakistan National Human Development
Report 2020) başka bir raporda gelir ve insan gelişimine ilişkin
ülkedeki önemli eşitsizlikler ele alınıyor. Bir taraftan kişilerin çok
düşük gelir ve fırsatlara sahip olmasından, diğer tarafta ise adil
olmayan bir zenginlik paylaşımından söz ediliyor.  Buna göre, nüfusun
en fakir %1'i milli gelirin sadece %0,15'ini elinde tutarken, en zengin
%1'i 2018-2019'da milli gelirin %9'una sahip oldu. Ayrıca, gelir
getirici varlıkların çoğu, büyük ölçüde ülkenin en zengin bireyleri
tarafından kontrol ediliyor ve bu da eşitsizliği daha da derinleştiriyor.
Ülkedeki en zengin %1, tüm kişisel banka mevduatlarının %26,4'üne,
tarım arazilerinin ise %20'den fazlasına ve konut mülkiyetlerinin
yaklaşık %16'sına sahip. HDI’ye göre, Pakistan sıralamada en altta 2.
durumda olup, Güney Asya ülkelerinden Singapur ilk 11’de, Malezya
62, Sri Lanka 72, Tayland 79, Çin 85, Filipinler 107 ve Vietnam 117.
sırada yer alıyor.

Birleşmiş Milletler (BM) Ulusal İnsani Gelişme Raporları (National Human Development
Reports/NHDR), BM Kalkınma Programının (UNDP) ekonomiden ziyade insanı esas alarak
araştırma, veri ve politika önerilerini birleştiren en önemli yayınlarından biri.

Raporlarda esas alınan ölçütlerden birini İnsani Gelişme
Endeksi (Human Development Index/HDI) oluşturuyor.
İnsani Gelişme Endeksi, bir ülkenin kalkınmasının
değerlendirilmesinde tek başına ekonomik büyümenin değil,
insanların ve insan yeteneklerinin esas değer olarak ele
alınmasını öngörüyor. İlki 1992 yılında yayımlanan bu
raporlardan 2020 yılı yayımında, kişi başı karbondioksit ve
madde ayak izi gibi, insan etkisinin çok fazla olduğu 
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 Kaynak: “Inequality and the threat to Pakistan’s economic stability,” Arab News - Pakistan, March 08, 2023; 
Kaynak: Münih Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ataşeliği.; Kaynak: Münih Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ataşeliği. (Erişim tarihleri: 12/07/2023).
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Kaynak: https://www.ela.europa.eu/en/news/good-practice-award-presented-polish-national-labour-inspectorate-campaign-national-labour;
https://www.ela.europa.eu/en/elas-mission; https://www.ela.europa.eu/en/what-we-do (Erişim tarihleri:27/07/2023).

31 Temmuz 2019 tarihinde kurulan Avrupa Çalışma Otoritesinin merkezi Eylül 2021'den itibaren Slovakya'nın
Bratislava kenti olarak belirlendi.
ELA’nın İyi Uygulamalar Çağrısı, ilk kez Haziran 2022 tarihindeki bir girişimle başlatıldı. Bu çağrının amacı, sosyal
güvenlik kurumları ve sivil toplum kuruluşları da dâhil olmak üzere üye devletler tarafından belirlenen tüm iyi
uygulamaların bilinmesi, değişim yoluyla bundan yararlanılması ve yaygınlaştırılmasını sağlamak olarak belirtildi.
Böylece, AB iş gücü hareketliliği yasasının Birlik içinde etkili bir şekilde uygulanmasına ve etkinleşmesine katkıda
bulunması bekleniyor.
Avrupa Çalışma Otoritesi, 20 Haziran 2023 tarihinde Bratislava'da düzenlenen ELA Konferansında İyi Uygulama
Ödüllerini verdi. İyi Uygulama Ödüllerinden biri, iyi iletişim ve Polonya’da çalışmaya başlayan Ukraynalı
sığınmacıların yasal istihdam olanaklarını geliştirmek ve çeşitli bilgi kaynaklarıyla işyerinde sömürü ve istismar riskini
azaltmak için yürüttükleri faaliyetleri dolayısıyla Polonya Ulusal Çalışma Müfettişliğine verildi. Ukraynalı
sığınmacıların sorunlarının üstesinden gelmek için Devlet Çalışma Müfettişliği, 16 Bölge Çalışma Müfettişliği ile
birlikte Ukraynalı sığınmacılar için bilgilendirme faaliyetleri yürütmeye başladı. Konuyla ilgili bilgi ve kaynaklar, özel
toplantılar, oturumlar ve bilgilendirme noktalarında dağıtıldı. Ayrıca, iki dilli broşürler ve iletişim materyalleri
geliştirildi. Ulusal Çalışma Müfettişliği web sitesi de bu bağlamda hizmet verecek şekilde yeniden düzenlendi.

Avrupa Çalışma Otoritesi (European Labour Authority/ELA), Avrupa iç pazarının avantajlarından AB
vatandaşlarının ve işletmelerin yararlanması amacıyla, iş gücü hareketliliği ve sosyal güvenliğin koordinasyonuna
ilişkin AB kurallarının adil ve etkili bir şekilde uygulanmasını sağlamak üzere kuruldu. 

Avrupa Çalışma Otor�tes� İy� Uygulama
Ödülünü Polonya’ya Verd�
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Günümüzde, iş-yaşam dengesi ve iş yerinde
tükenmişlik duygusu kurumsal kültürün başlıca
kaygılarını oluşturuyor. On bir ülkede 20.000 kişiyle
yapılan bir Microsoft araştırması, hem işverenlerin hem
de çalışanların iş yeri stresini ve bunun refah ve ruh
sağlığı üzerindeki etkisini araştırdı. Araştırmaya
katılanların yaklaşık %50'si iş nedeniyle tükenmişlik
duygusu yaşadığını belirtti.
Çalışanların kendisi için daha fazla zaman ayırarak iş-
yaşam dengesini kurmasını ve tükenmişlikten
kurtulmasını sağlamak üzere çeşitli uygulamalara
gidiliyor. Nitekim 2019 yılında kurulan ve 2023 yılının
en etkili şirketler listesinde yer alan 4 Day Week
Global adlı kuruluşun öncülük ettiği yeni bir çalışma
biçimi, haftada dört gün çalışma, Avrupa Birliği
ülkelerinde benimsenmeye başladı.
Birleşik Krallık, İrlanda, Belçika-Brüksel merkez,
ABD ve Yeni Zelanda'daki başarılı pilot programlar,
100-80-100 ilkesini hayata geçirdi. 100-80-100 ilkesi,
verimlilikte de %100 başarıyı hedeflerken çalışılan
sürenin %80'i için %100 ücret almayı temsil ediyor.
Portekiz, dört günlük çalışma haftasını deneyimleyen
en son Avrupa ülkesi olurken, önümüzdeki altı ay
içinde gerçekleşecek olan devlet destekli programa
özel sektörden 39 özel işletme kayıt yaptırdı. Portekiz,
Birleşik Krallık ve İrlanda'dan sonra iş gücünün
%72'sinin haftada 40 saatin üzerinde çalışmasıyla, en
uzun çalışma haftasına sahip üçüncü OECD ülkesi. 

Ancak, Portekiz 2021 yılında iş-yaşam dengesini
iyileştirmek amacıyla patronların çalışma saatleri
dışında personele e-posta göndermesini, telefon
etmesini, kısa mesaj göndermesini veya mesajlaşmasını
engelleyen yeni bir yasa çıkardı. 
Benzer şekilde, sekiz yaşından küçük çocukları olan
çalışan ana-babalara, aile sorumluluklarını yerine
getirebilmeleri amacıyla, işverenlerinden önceden onay
almaksızın süresiz olarak evden çalışma hakkı tanıdı.
Bu uygulamalara ilaveten, Ekim 2022'de uzaktan ve
serbest (freelance) çalışan AB üyesi olmayan ülke
vatandaşlarının ülkede bir yıla kadar ikamet etmelerine
izin veren ve bir yıldan sonra kalıcı oturum
alabilecekleri Dijital Göçebe vizesini başlattı.
Programın başlangıcından bu yana 200'den fazla vize
onaylandı ve başvuruların çoğu ABD, İngiltere ve
Brezilya'dan yapıldı.
Birleşik Krallık’ta Haziran-Aralık 2022 arasında
altmıştan fazla İngiliz kuruluşunda yapılan dünyanın en
kapsamlı dört günlük çalışma haftası denemesi
sonuçları ise Dünya Ekonomik Forumu tarafından
yayımlandı. Buna göre, işletmelerin %90'ı dört günlük
çalışma haftası uygulamasının devam ettirilmesini
tercih ederken, %18'i uygulamanın kalıcı olmasını
benimsedi. Uygulamanın destekleyicileri haftada dört
günlük çalışmanın üretkenliği artırdığını ifade ederken,
eleştirmenler bunun belirli sektörlerde pratik olmadığını
belirtiyor.
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Kaynak: https://www.euronews.com/next/2023/07/06/four-day-week-portugals-the-latest-european-country-to-trial-a-shorter-workweek;
https://www.weforum.org/agenda/2023/03/four-day-work-week-uk-trial/ (Erişim tarihleri: 26/07/2023).
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Araştırma, gelir ve servet olmak üzere iki temel parametre esas alınarak gerçekleştirildi. Buna göre, küresel düzeyde
bir yetişkinin 2021 yılında ortalama yıllık 16.700 avro (23.380 ABD doları), aylık 1.390 avro gelir elde ettiği,
ortalama 72.900 avro (102.600 ABD doları) servete sahip olduğu belirlendi. 
Küresel nüfusun en zengin %10'luk kesimi şu anda küresel gelirin %52'sini, küresel servetin ise %76’sını elinde
bulundururken nüfusun en yoksul yarısı toplam gelirin %8,5, küresel servetin ise %2’sine sahip. Bir başka ifadeyle, en
zengin %10 içindeki bir yetişkin satın alma paritesine göre küresel gelir dağılımından 87.200 avro pay alırken, en
alttaki %50 ortalama olarak 2.900 avrodan (veya 8.910 TL) daha az pay elde etti. Ancak, sözü edilen bu ortalamalar
hem ülkeler arasındaki, hem de bir ülke içindeki farklılıkları tam ve net olarak açıklamaya yetmiyor. Nitekim Avrupa
hariç dünyanın diğer bölgelerinde, en alttaki %50'lik grubun toplam kazanç içindeki payı %15'in altında (Latin
Amerika, Sahra Altı Afrika ve Ortadoğu ve Kuzey Afrika/MENA bölgesinde %10’dan az) kalırken, en zengin %10’un
payı %40, hatta birçok bölgede %60'a yakın kaydedildi. 

Küresel Düzeyde Gel�r ve Servet
Denges� Zeng�nden Yana

Çev�ren:
S a l � h  V e c d �  S E Ç K İ N
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Birleşmiş Milletler Kalkınma Programının (UNDP) bilimsel katkısı ile hazırlanan “Dünya Eşitsizlik Raporu
2022/World Inequality Report 2022” yayımlandı. Raporda yer alan veri ve analizler, Dünya Eşitsizlik Laboratuvarı
tarafından Dünya Eşitsizlik Veri Tabanına (WID.world) katkıda bulunan yüzden fazla araştırmacının dört yıldan
fazla süren çalışmasının sonucunu yansıtıyor. 
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[2] Satın alma paritesine göre 1 avro=3.1 TL

Ülkelere ilişkin değerlendirmelerin yapıldığı araştırmaya göre, Türkiye’de 2021 yılında satın alma paritesine göre bir
yetişkinin yıllık ortalama geliri 27.400 avro (85.010 TL)[2] oldu. En alttaki %50’lik kesimin toplam ulusal gelirden
aldığı pay %12 iken, en üstteki %10’luk kesim %54,5’ini aldı. Ülkemizde ulusal toplam servetten alınan pay 2021'de
en alttaki %50, ortadaki %40 ve en üstteki %10 olmak üzere sırasıyla toplam ulusal servetin %4'üne, %29'una ve
%68'ine sahip oldu. Türkiye'de kadınların iş gücü gelirlerindeki payı ise %23 olup, Yunanistan’da %37, Bulgaristan’da
%43 oldu. 

Almanya'da satın alma paritesine göre bir yetişkinin ortalama geliri 39.900 avro olarak tespit edilirken, en alttaki
%50’lik kesimin 15.200 avro, en üstteki %10’luk kesimin geliri ise 10 kattan daha fazla 148.000 avro olarak belirlendi.
Almanya’nın servet dağılımındaki dengesi, Fransa, Birleşik Krallık ve ABD ile benzer olup, en üst %1'lik kesimin
servet payı Almanya’da %40'a yakın seviyede ölçüldü. Cinsiyet eşitsizliği açısından ise kadınların iş gücü gelirindeki
payı %36 olarak belirlendi.
İspanya’da, en üstteki %10’luk kesim ulusal gelirin %34,5’ine sahip iken en alttaki %50’luk kesim %21’ine sahip
bulunuyor. Gelir gruplarının pay oranları Fransa ile yakınlık teşkil ediyor. 
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Rusya’da ise, 1990'ların başından itibaren, net ulusal servet içindeki ilk %10'luk kesimin payı %70'in üzerine çıkarak,
servet dağılımını dünyanın en kutuplaşmış ülkelerinden biri haline getirdi. Rusya'da kadınların iş gücü gelirinin payı
ise %40'a eşit olurken, bu değer dünya ortalaması %35’in oldukça üzerinde gerçekleşti.

23

Diğer yandan, en alttaki %50 servetin %7'sine sahip iken nüfusun en zengin %10'u toplam servetin %58'ine sahip.
İsveç’te ise 2021'de, en üstteki %10’luk kesim ulusal gelirin %30’unu, en alttaki %50’lik kesim ise %24’ünü alıyor.
Servet bakımından ise, en alttaki %50, ortadaki %40 ve en üstteki %10 sırasıyla toplam ulusal servetin %6'sına,
%36'sına ve %58'ini elinde bulunduruyor. Kadınların toplam iş gücü gelirlerinden aldığı pay %42 ile oldukça eşitlikçi
bir düzeyde.
Güney Kore’de en üstteki %10’luk kesim ulusal gelirin %46’sına sahipken, en alttaki %50, gelirin %16’sına sahip. En
alttaki %50, ortadaki %40 ve en üstteki %10'un toplam servet içindeki payları sırasıyla %6, %36 ve %59 olup, kadın iş
gücü gelirinin payı %32'ye karşılık geliyor. Kadın iş gücü gelirinin payı, Japonya’da %28, Hindistan'da %18
seviyelerinin üzerinde kaydedildi.
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