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HEMSIRELERIN GUC VE DAYANISMA BIRLIGI SAGLIK VE SOSYAL @:«‘g}

HIZMETLER CALISANLARI SENDIKASI TUZUGU o
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Genel Esaslar _ /4
Sendikanin Adi ve Kisa Adi @‘"‘\-

Madde 1- (1) Sendikanin Adsy; ‘“Hemgirelerin Gii¢ ve Dayamgma Birligi, Sagﬁlaﬂve’: Sosyal Hizmetler
Caliganlan Sendikasi’dir. Sendika kisa adi ise HEMBIRLIK-SEN dir. /e

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi Ve
Madde 2- (1) Sendikanin Genel Merkezi Ankara’da olup, adresi ‘Ayvali.mahallesi, Giimiisyaz1 Sokak, No:

23/7 KECIOREN/ANKARA "dr. o8
(2)  Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurul, il iginde E@S‘degisi}cliginc ilgili birimlere bilgi
vermek garttyla Sendika Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir,

(3)  Sendikanm aym sehir sinrrlar igerisinde farkli bir adrése_dtag,/l?nmam durumu, Tiizitkte degisiklik
yapilmasim gerektirmez. b2

Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Alanlar

Madde 3- (1) Sendika; 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sgh-:z_iikalz{rl Kanununun 5.maddesinde belirlenen 3 sa
numarali Saghk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda,k‘ynflmustur. Bu hizmet kolunda olup isgi statiisii’
digindaki bir kadro veya sdzlesmeli personel pozionmgda ¢ahgan kamu gorevlilerinin gérev yaptig: kamu
kurum ve kuruluslar: ile bunlara bagh isyerlerinde ’l‘iigkiye‘genelinde faaliyet gésterir.

AIKINCI BOLUM
Sendikanin Ilkeleri, Amaglan, Gﬁ'@ve Yetkileri, Cabigina Yontemleri ve Yasaklar
Sendikanin Amac: ve ilkeleri %

Madde 4- Hemgirelerin Giig ve D\ay&xygﬁ Birligi; Anayasa hitkiim ve ilkeleri ile demokratik toplum diizeni .
gerekleri ve insan haklar evrensel b;il'dirngesi dogrultusunda tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, egitim, kiiltiirel
ve mesleki hak ve menfaatlerin@k?runmam ve gelistirilmesi amacmi tagimaktadir,

Hemgirelerin Giig ve Dayarﬁ?maﬂBirligi bu baglamda insan haklarini merkez alarak; Atatiirk onderliginde
kurulan Tirkiye Cumhu,l;iy\c\t-(i Devleti’nin  bélinmez biitiinliigiinin korunmasy; egemenliginin ve
bagimsizliginmn yasat}l_masf;'}Anayasa ile hiikiim altina alinan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti
ilkelerine dayals, ijlﬂve manevi degerlere saygil olarak; sosyal adaletin gergekles
uygarlk dﬁzeyinc&l'a\sllmm amacin tagir.

Hemgirelerin Giig ve Dayamgma Birligi; herhangi bir siyasi parti, siyasi fi
kurulug ve toplulyklarn tesiri altinda kalmadan ortaya ¢ikis amact dogr
calisanlarmmytemel hak, Szlik i
saglama}zl:ﬁlm@amaktadlr.
Hemsircflgiﬁ?GﬁQ ve Dayanigma Birligi, saghk bakim hizmetlerinin; ekip is birligi icerisindeki hemgire ve
dlgergs“%gbl}k ¢aliganlarinin gdrevlerini, alms olduklari egitim ve kazanmis olduklar bilgi ve beceriler
dogrultusiinda, diger calisanlar ile ekip anlayis1 igerisinde, verimli ve ¢6zim odakli yaklagimla ve saglik
bak‘i}g’hlzmcti sunumunun devamhilif1 esasma bagli olarak yiiriitiilecegini kabul eder.

(@@ irelerin Giig¢ ve Dayamsma Birligi, saghk hizmeti sunumunda meydana gelen sistem ve organizasyon
-l‘l/at:alan, saglik calisanlarina yonelik siddet, hak kayiplari, ekonomik giiciin zayiflamasi, ¢ahganlar iizerinde

tirilmesi ve gagdas

kir, siyasi amagla bir araya gelmis
ultusunda, hemsire ve diger saghk
sleri ve galigma kosullarini korumak, gelistirmek ve bu alanda birligi

%mqlbing, mesleki tiikenmiglik, liyakatsizlik, géreviendirme yazilart olmadan hukuk digi  sézlii
(¢
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gorevlendirmeler ile miicadele, mesleki onur ve saygmhiin kayb, sistemsel hatalarin galigana yiiklehriesi

. -~
gibi sorunlar: tespit ederek ¢dztim ve telafisi igin sendikal faaliyet yiiriitmeyi amaglamaktadir. ~
Bu dogrultuda Hemgirelerin Giig ve ‘Dayanisma Birligi, hemsire ve diger saglik ¢aliganlarinin; f{ceg’c;i:{hiaddi

ve manevi varligini koruyup geligtirmesi ile mesleki ve bilimse] faaliyetlere katilabilmesi ve_'._!:er‘ seyden Ote
mesleki onur ve saygmliga yarasir bir yasam siirebilmesi igin mesleki ve bilimsel faaliyetlcreeka&gbilmcsinin
saglanmas, ekonomik imkanlarinin giiglendirilerek iicret ve gelirlerinin arttirilmass, egi@in?se;yiifesinc gore
gelir adaletinin saglanabilmesi, Hemsireler basta olmak tizere ve diger saglik (;allsatn'larmlgf klinik sahada
birlik dayanugmasinin saglanabilmesi gibi konularda 6zliik haklarin geligtirici faaliy;etl.erd@bulunacaknr.

Bu amaglarin gergeklestirilmesi igin; '

" 1. Uyelerine yaptiklar ise uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine véfaile sorumluluklarin: yerine

getirmelerine imkan saglayacak adaletli bir gelir saglamaya ¢aligir,

2. Evrensel insan haklari normlarina dayanan ve uluslararast hukuk ve sﬁzlt%melerden dogan biitiin hak
ve Gzgiirliiklerin eksiksiz yasama gegirilmesi igin ugrasr, @ !

3. Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligimin biitiinjgguaﬁ koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirleri alir, U .

4. Cinsiyet ayrimecihfima kars: ¢ikarak, basta galisma yasax";;\ olmak izere toplumsal yagamm her
alaninda cinsiyetler arasi esitsizlifin ortadan kaldirilmas: iam_fmﬁcadele etmeyi ve kadinlarin sendikal
yasama aktif katiliminin saglanmas: igin ¢aba sarf eder;y 2

" 5. Saglik ve sosyal hizmetinin 6nemli bir kolu olan hem@lik mesleginin gelisiminde ve kalitesini
- arttirmada yenilikgi yaklagimlar esas alur, \

6. Uyelerinin unvan ve hizmet smifina bakllmaksé:xr‘l}is; giivenligi, mesleki sayginlik ve cagdas calisma
sartlariny, 6zliik haklarina kazanimlar katarakfs‘aglam"aya ¢aligr,

7. Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artfiimass, goriilen hizmetin kalitesinin de yitkselmesi icin

S . . AN L .-
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve tekn& egitim galigmalan1 yaparak meslegin mensubu olan
akademisyen, klinisyeni ve &grencisi ile }5, birligi yapar,

8. Saglik ve sosyal hizmetinin 6nemli bir k3l olan hemgirelerin ve diger saglik ¢ahsanlarmin refah bir

* hayat igin gerekli kiinik kosullarm@élanmasx igin galigmalar diizenler,

9. Kamuda yoksulluk ve yolsuziukla 'frll}icadele eder ve bu yonde toplimsal ve mesleki duyarlilik
yaratilmas: igin ¢alisir, v

10. Uyelerinin mensubu oldugu @Legin toplum i¢in siirdiiriilebilir, ulagilabilir ve kaliteli bakim hizmeti
sunulmasim saglamak igin g\afh‘smalar yapar ve meslegin yasal haklarmnn savunuculugu iin ¢aba sarf
eder, ~ .

11. Saglik ve sosyal hizx;net er@kqilerinim kazanimi olan ortak degerlere denk diigen iktisadi yeter diizeyde

~ licret almasi ve ticretten ydpilan kesintilerin nerede ve nasil kullanilacag: konusunda séz ve karar sahibi
| olmasini saglamaya,cahsr,

12. Uyelerinin gcléﬁ:gge emin adimlarla ilerlemesini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin diizenlenmesi,

gelistirilmesi?ye ﬁy‘élerinin bunlarin her birinden eksiksiz yararlanabilmesi i¢in ¢aba sarf eder,

13. Siddetin hé"r' \tugusu bagta olmak tizere, saghkta siddetin Onlenmesi, saglik ¢alisanlarinin giivenlik
kosullarmin iyilestirilmesi, istenmeyen siddet olaylarinm caydirict cezalar ile hukukta karsilik bulmas:
igin c;g\l:sn',‘

14, I'chflé\giﬁin unvan fark: gézetilmeksizin, kamuda saglik ve sosyal hizmet smmfi ¢aliganlar olan basta
I@si Slére yonelik istihdam tiirleri olmak iizere adil ¢aligma diizeninin 6zliik haklari ve is glivenceleri
ile tesis edilmesi igin gerekli miicadeleyi verir,

5. Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degigtirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
Mararlanabilmelerini saglamaya ¢aligir.

@é\l?f (:Iyelerinin kanitlanmig egitim ¢iktilarinin maaglarima katki olarak yansimasi igin ¢aligur,
217, Uyelerinin  egitim  diizeylerine bagh kazanilmis unvanlarin kullanilmas:, kamu kurum ve
ﬁ kuruluglarinda uzmanlik alanlarina uygun istihdamin yapilmas: ve ortaya ¢ikan maddj ve manevi

kazanglarm safglanmas: igin gaba sarf eder,
e L o g
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18. Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin q,:allg,;mar;n‘)i
toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevlcrmm
bilincinde bir {iye toplulugu meydana getirmek igin galigir, %

19. Sendika; Kurumsal olarak siyasi ideoloji gitmemek kaydiyla tiyelerinin dusuncclerml ozgur;ve adil
mecralarda dile getirmesini, hukuk g¢er¢evesinde; farkl diisiince veya agiklamalara sayg1 dﬁyarak bu

[
durumlarin istenmeyen neticeleri zuhur ettiinde ise emekgilerine mobbing uygulanmasmm oniine
gecilmesi ve hak aidiyeti i¢in ¢aligir,

20. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarithi ve kiiltiirel mirasin korunmast, si'lrdjir(iﬁ@‘ilir kalkinmanin
saglanmasi, saglikh kentlesmenin olugmasi igin ¢aligmalar yaparak, 21. Yii'z?}ll?q“fémel olgusu olan
bilgi toplumuna ulasilmas: noktasinda iiyelerinin teknolojik ve bilimsel/geligtecleri izleyebilmesini
saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar,

21. insan ‘Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile Tiirkiye’nin
onayladifi diger uluslararas: sozlesmelerde yer alan haklarmn hayata~g§$irilmesi igin gaba gosterir,

22. Anayasayla belirlenmis Tiirkiye Cumhuriyeti degerleri ve Atatirk ilke ve inkilaplart disinda
Sendikanin higbir siyasi ideolojisi yoktur, yoneticileri suyaset (;'apar‘ﬁ'é/z siyasi sGylemde bulunamaz,
demokrasiye, milli egemenlige ve tyelerinin siyasi dusuncelerme sayg1 duyar ancak liyeleri sendika

adina siyasi agiklama ve galigmalarda bulunamaz. Bu prensxplerm siirekli denetimlerini ve diizenini
saglar.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, uluslararasi sézlesmcﬁa';'klanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkileri ile

iyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, hukuksﬁl,_ver:)demokratik hak ve gikarlarini adalet ve esitlik
ilkelerine gbre korumak ve gelistirmekten bagka;

(2) Upyeleri adina, sendikanin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararas: sendikal iist drgiitlere tiye olur,
onlann genel kurul ve toplantilarina delege,‘temsilei ya da gdzlemci gonderir, onlar: kendi toplantilarina
cagwwr, - @Q

(3) Kurum Idari Kurullarina ve DeyletzPersonel Mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngoéren kurullara
temsilci gondererek toplu is gérﬁsmﬁerinc katilir, sonuglandirmaya taraf olur veya uyngmazhk ¢ikarir.
e
{4) Toplu s6zlesmenin uygulan&asma iliskin anlagmazliklarin giderilmesi icin gerekli idari ve yarg1sa1
bagvurular yapar, Gerekngmde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM'ye, Insan Haklar1 Kurulu'na®
Etik Kurulu'na, Karpugﬁasgienetqmgl ne ve diger ilgili kurum veya kuruluglara bagvuru yapar,

(5) Amaglarina ulasabilmek icin kongre, sempozyum, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs

vb. egitici ve’kulturel faaliyetlerde bulunur, Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik meslek
edindirme kurslari agar.

(6) Cahs@'ﬁayatmdan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, toplu is gdriismelerinden,
6rfg\7§§a‘détten dogan anlagmazliklarda ve iiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumunda fiyelerini veya

én:ra;qﬂanm her diizeyde y6netim ve yarg: organlari éniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu
T

gdénle agilan davalarda taraf olur, bu davalar izler, {iyelerine ve mirasgilarina yardimda bulunur.
Q5
(7)” Sendika, faaliyette bulundugu hizmet koluna dahil olan hemgireleri basta olmak {izere ve diger saghk

% ¢aliganlarini, sendika altinda Grgiitleyerek en genig semdikal birligi saglamaya caligir,



(8} Amacma uygun uluslararas: kuruluslara tiye olabilir, tiyelikten aynlabilir, iyesi bulundugn uluslﬁrfﬁgsff
|  kuruluglara delege, temsilci veya gdzlemci gonderebilir, iyesi bulundugu uluslararas: k@hs}ar{n
: temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir. \\U/

Ve

: O,
fomy

(9} Upyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar igin kdr amacs giitmeksizin, saglik, tatil, dinlegmé@r tesisleri,
kreg, yuva, 6grenci yurdu, huzurevi, kitaphk ve okuma odalar: kurar ya da kiralar ve I.s(fé%:t;/

(10) Caligma hayatinin ve sosyal giivenlizi diizenleyen yasalarin, emekgilerin yaran@o\lm”éyan hilkiimlerini

| degistirmek ve yeni yasalarla bunlari iyilestirmek igin ugrasir, grev hakk: igin miicadele eder ve diger
| sendikalarla daimi dayanisma i¢inde olur. ¢

(11)Kitapltk ve basimevi kurabilir ve igletebilir, kitap, dergi, biilten, brosiir,&gazete ve benzeri yayinlar
nesrederek internet yayin1 yapabilir. {QO

(12) Dogal veya beser? afetler durumunda iiyelik sarti aranmaksmnﬁya;?lar gercevesinde kazazede kigi ve
olusumlara ayni ve nakdi yardimda bulunur. o ‘\\:}’7

t~  (13) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirektiginde satar.

(14) Engelli {iyelerinin ¢aliyma yasamim ve sendikal etl{c}-ii%lﬂikl@ﬁni kolaylastirmak i¢in gerekli Snlemleri alir
ve uygular.

(15) Herbangi bir baZigta bulunmamak kaydlyla/,;'}iyelerinin ¢tkarlar1 dogrultusunda tamam: {iyelerinden
olugan kooperatiflerin kurulmast ve sonraki asamalarda yardim eder ve nakit meveudumun %10 undan
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere krédi verir,

0
(16} Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak vg?s]nenfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda, ilgili

kurumlara ve yetkili makamlara-sunulmak tizere verimlilik aragtwmalart yaparak raporlar diizenler,
dnerilerde bulunur.

(17) Tiizel kisi olarak genel hﬁlfuijEre gore sahip oldugu yetkileri kullanir,
s, Sendikanin Cah n;)é S{:{lﬁi ve Yasaklar
Madde 6- (1) Sendikg?'l’z}%d"ql'arml gergeklestirmek igin Anayasamn koydugu ilkelere ve ona uygun olarak

¢ikarilan yasalara ¥e Atattirk’lin ilke ve devrimlerine bagh kalarak din, dil, wk, mezhep, diistince vb.
farkliliklars zenginlik o\l}arak gortr ve bu diisiinceyle faaliyet gosterir.

(2)  Sendika, kamudan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve bu kuruluglara maddi yardimda
bulunamaz@@

3) @%ggndika, siyasi partilerin kurulugu iginde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz ve isaretlerini
kulla,@;r’{gﬁ
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Sendika Uyeliginin Kazamimasi, Sona Ermesi @f’

Sendikaya Uye Olma %

Madde 7- (1) Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar: Kanunu’nmun lé —r}l@desinin 3 numarali
strasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde is¢i statiisii diginda, birkadro veya

pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statiisii disinda galisan memur, sézlesmeli personel ve diger kamu
gbrevlileri itye olabilirler.

) . . O .

Uyeligin Kazanilmasi Madde 8- (1) Sendikaya iiyelik, kamu gér;wl]mgjg, 3 niisha olarak doldurup
imzaladig1 dye formunu igyeri temsilcileri aracilifiyla veya dogrudarfsil\lbe veya temsilcilie vermesi
veyahut sendika Genel Merkezine géndermesi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulilyle kazanilir,

Sube Y&netim Kurulu yapilan iiyelik bagvurulariu 7 giin ig:ind:%}S_endika Merkez Yénetim Kurulupa
- _ bildirmek zorundadir. OQ

(2)  Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en geg 30 g\ii}fx:rig_i{ldcoreddedilmedigi takdirde Giyelik istemi kabul

edilmig sayilr, Haklt bir sebep gosterilmedikge ﬁ¥eligi _E_:}bul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararm

kendisine tebliginden itibaren 30 giin icinde is dava]arm@bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma
hakki vardur.

(3)  Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisifiin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir Grnegi iiyeliSﬁdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere 15 giin
icerisinde igverene gonderilir. K'\(@

(4)  Birden gok sendikaya iiye oluﬁ\maz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki lyelik gegersizdir.
Aynt taribli birden fazla iyelige i'l‘isﬂkin,liildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan
ilgiliye ve sendikaya yazili olar%) bildirilir.

Q

(5)  Uyelik isleminin ger@k}gsmesi ile birlikte iiyeler, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun
+  harekette bulunmay: kabl\ﬁ?:tmis sayiliriar,

Uyeligin Nakli Maddfej@,(l) Sendika lyeleri, dogrudan genel merkezin veya igyerinin bulundugu
yerdeki subenin iiyeleridirler. Bu smiflamay1 ydnetim kurulu; {iyenin bagvuru sekline ve sendikanin

meveut subelesme/durumiarina goére yapar,

(2) isyeri:c!gﬁ'i@nler, yeni igyerinde gdreve baslamalarindan itibaren bir ay i¢inde yeni atandiklari yerdeki

subeye ‘@mrarak tyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi fizerine eski sube, iiyelik formunu yeni
wﬁ?ﬁggﬁnderir.

3
@(5 il, liyeligi kesintiye ugratmaz.

(\‘%)"’Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki ydnetim gorevleri de sona erer.

4: i ‘.
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Uyelik Odentisi Madde 10- (1) Sendika iiyesinin aylik &dentisi; kadroya ya da pozisyona bagh ve(;:r ay

A =
mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplammin binde besidir. Uyellgl%sglya

almanlarin ve licretsiz izinlilerin aidat yiiklimliligi yoktur, . !/w’

(2) Uyelerin segme ve se¢ilme haklarini kullanabilmeleri igin aidatlarin 6demeleri gercktr f\/

Uyelikten Cekilme Madde 11- (1) Her iiye ityelikten istedigi zaman, higbir gerekqe'bellrtmcksrzm
serbestce cekilebitir. Uyelikten gekilme, g¢ekilmek isteyen iiye tarafindan 3 &nusha‘fglarak doldurulup
imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevhsl kayit numaras

ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini {iyeye vermek zorundadir. Kaim igvereni, bildirimin bir

ornegini 15 giin iginde sendikaya génderir.

(2)  Cekilme, kamu isverenine bagvuru tarihinden baglayarak 30 giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde
gekilme iradesinde bulunan tiyeden tiyelik kesintisi yapilmasina devamledilir.

| D3

_ + (3  Cekilenin, bu siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olm:a;ailja‘linde, yeni sendikaya iyeligi, bu siirenin

bitim tarihinde kazanilir, @/

R

Uyelikten Cikariima

Madde 12- (1) Sendika ityelerinin sendikadan Qlk’é{%{!{]a Karar seridika merkez genel kurulunca verilir.
Cikarilma karar: ¢ikanilanlara ve igverene yaz ile bildirilir. Cikarilma kararina karg, iiye, teblig tarihinden
itibaren on bes giin icinde gorevli mahkemey@ itiraz edebilir. Bu durumda, iiyelik, ¢ikarilma karar

kesinlesinceye kadar siirer. "\
) '

() Uye, agagida belirtilen hallerde iiyel@clkarxlu;

(b) Anayasada ifadesini bulan dg;l?:tm iilkesi ve milleti ile bolinmez bitlinliigh ilkesine cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik vg'l@k)esaslara aykiri hareket etmek.

{c) Kanun ve bagh yﬁnc;melﬂc\lré?c, sendika tliziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan ydnetmelik hilkiimlerine
uymamak. ¢

(d) Sendika zorunlﬁ\r,\g»anlarmm yazili karar ve talimatlarina aykir hareket etmek.

(e) Sendikanm iikslerine, amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve caligmalarda
bulunmik

o

4] S&nd{il}@l kisisel ¢ikarlar igin kullanmak.

g)%}e?ﬁ‘dlka tiizel kisiligi adina; dogrudan veya dolayli olarak kisisel menfaatlerin gézetilmesi amaciyla; siyasi
Oogorus bildirmek, siyasi parti, grup ve organlarimin faaliyetlerine katilarak ideolojik tutumlarda bulunmak.

61?) Sendikayi borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

.~ 7 C
'
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Uyeligin Devam ve Uyeligin Askiya Alinmas: @’\\\';f“
- NS
Madde 13- (1) Uyeligin devami ve askiya alinmas; %
@@
(2) Askere alinan {iyenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alinir, %

(3) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlanin sendika organlarmdaki gorevierinin adaylik siiresiice ve
segilmeleri halinde ne olacagina mevzuata gére karar verilir, &

(4) Disiplin kurulu sorugturmasina tabii tutulan ve hakkinda ihrag taleg:éﬁllen sendika iiyesinin mevcut
iyeligi; genel kurula dek askiya alinir,

_Uyeligin Sona Ermesi

Madde 14- (1) Sendika iiyeligi; , @@

PR ‘;

[N

(c) Emekli olma, . N .

PRI N
. N P

. SN
(d) Hakh bir sebep olmakmzm ust iiste {i¢ af)?i fSiire ile liyelik aidat: 6dememe, -

O ' - v
O

(g) Memuriyetten istifa,
(h) Uyenin 6liimi, 6?2@

(1) 4688 sayili KamuN@orevlileri Sendikalari Kanunu'nun 15. maddesi kapsamina giren bir goreve atanma
durumlarinda Sena erer,

<

(a) Sendika iiyeliginden gekilme,

(b) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma, &

(e) lemet kolunun degismesi,

® Memurxyetten qlkanlma

2 Yukan@ski fikralara gore liyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda secme ve segilme
hakk1 yoKtiirxBu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gdrevleri sona erer. Ancak,
emek;[—i?olaﬁlarm sendika ve sube organlarindaki gérevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam éder.

'(%L Z~Hakli bir sebep olmaksizin {ig ay fist iiste iiye aidati ddemeyenlerin tliyeligi, herhangi bir kurul kar ari
@ \jktlrmeksxzm kendilifinden diiger. Bu durum tespit edildigi tarihten itibaren sendika tarafindan bir ay

Q?rj sinde iiyeye yazihi olarak teblig edilir.
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Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma @D

. 74
Madde 15 — (1) Sendikanin bir konfederasyona tiye olabilmesi igin; sendika merkez genel kitulu, 'délege
tamsayismin salt gogunlugu ile karar alinmas: garttir. Konfederasyon iiyeliginden qekilmedeeﬁt}ig yukaridaki
fikra hitkmii uygulanir. Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

&S

UCONCU KISIM %@7

Sendika Organlar: %

BIRINCI BOLUM é\
Sendika Organlart Zorunlu Organlar 74
Madde 16— (1) Sendikamin zorunlu organlar: sunlardir: Oé\

1) Merkez Genel Kurui 5

2) Merkez Yonetim Kurulu %S
0

3) Merkez Denetleme Kurulu

4) Merkez Disiplin Kurulu %

B) Sendika, zorunlu organlarin gérev, yetki ve ‘sdc';'}qniluluklanm devretmemek kaydiyla baska organlar da
kurabilir.

&
Istisare Organlan %
(A

Madde 17- (1) Sendika istisare organlari $unlardir;

) & ’
a) Bagkanlar Kurulu, _
b) Danigsma Kurulu, %’5
c) Akademisyenler Konﬁsy@ Q
d) Oprenci Hemgireler K%yonu
e) Sendika merkez yogggg kurulunca kurulabilecek diger kurullar.

N

& BIRINCI FASIL

@%’%@ Sendika Merkez Genel Kurulu

Sendiks; Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

—

Mﬁ‘@){i}g [8- (1) Sendika merkez genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidur.

@)\3 Sendika Merkez Genel Kurulu, tizitk hiikiimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 200 (iki
'"2) sendika merkez genel kuruf delegesi sendika merkez yonetim ve merkez denetleme kurulu Giyelerinden

- .cﬁusur. Merkez Genel Kurulu iiye sayis1 en az bine (1000} ulaginca veya asmca delegeler ile yapilir, bu saytya

¥™y) ulagilincaya kadar sendika iiyelerinden olusur.

4 = o.M = a g
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(3)  Sendika olaan merkez genel kuruluna katilacak olan {ist kurul delege sayilary; 1k Sube O]agan Genel
Kurul tarihinden 6nce, uygun bir stire igerisinde her subenin faaliyet alani dahilinde bulunan 1$ycrlermde aldat

N Y
odeyen iliye sayilan dikkate almarak her sube igin ayr1 ayr1 olmak l{izere sendika merkez yoneum kurulu

tarafindan belirlenir, @"§7$

(4) 200 (iki yiiz) sendika merkez genel kurul delegesinin subelere dagilim Sendika&Mer@z Ydnetim
Kurulunca asagidaki esaslara gore belirlenir: \f

a) Sendika itye sayis1 delege sayisina bbliinerek subelerde kag iiye icin bir delege Se‘;:lecegl bulunarak
subelere tahsis olunur. \ CJ/)

b) Tahsis olunan delege sayist ile 200 arasindaki fark, béliim sonucunda artik veren subelerin artik iiye
sayis1 ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle iki yiiz delegenin tahsisi ét,amamlamr.

Merkez Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplant: Esaslan %

Madde 19-(1) Sendika merkez gene!l kurulu dért yilda bir sendlka)mgrkezmm bulundugu ilde toplanr.,
Genel Kurula ¢agr: Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yaplln‘;:“Sendlka Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanan genel kurul toplantisinmn yeri, giinii, toplant saati ve\g%ldeml genel kurul delege listeleri ile

¢~ ,  birlikte en az on bes giin ncesinden mahallin en biiyiik miilki, amlrme ve yasanmmn 6ngérdiigli mercilere yazi
7 ile bildirilir, Q

(2)  Segim yapilacak merkez genel kurul toplantllarmdan efl az on bes giin dnce merkez genel kurula
katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin gundem)yen » glinil, saati ve ¢ogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirten pyam ile birlikte iki niisha olarak o yer segim kurulu
bagkan: olan hakime ve mahalli miilki amire tevdlf‘dxhr“Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar
merkez genel kurulun toplant: tarihinden yedi gitn ox;\cc sendika binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

(3) Toplant: tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular g0z Oninde bulundurularak, gériismelerin bir
cumartesi giinii aksarmina kadar sonug:lanmasml Ve segimlerin ertesi glin olan Pazar giiniiniin dokuz-on yedi
saatleri arasinda yapilmasm saglayacak sekxlde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda
goriigmeler ve segimler yukaridaki gunlcrden b1r1 iginde tamamlanir. iki genel kurul toplantis1 arasindaki

déneme ait faaliyet ve hesap raporu-ile Denetleme Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel
kurnla katilacaklara toplanti tarihindén c\)}vbes giin dnce gonderilir.

(4)  Merkez Genel kurula katllma hakk: bulunan iiyeler, en az on bes giin 8nceden, giinii, saati, yeri ve

giindemi, bir gazetede veya mtemet« sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek
sureti ile toplantiya qagrlllr(g

(5) Merkez Genel lcur}ll toplantl yeter sayisy, toplam delege tamsayisinun salt goguntugudur. 11k toplantida salt
¢ogunluk saglanamazsa durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en erken yedi, en geg on

,-H
bes giin iginde yapxlm%km'/c: toplantida gogunluk sart: aranmaz. Ancak bu sayi fiye veya delege sayisinim {igte
birinden az olamaz.

(6) Merkez (Gene{?kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Merkez Genel kurula

katilacak delcgelcr kimlikleri tespit edilerck ve delege listesindeki adlari karsisma imza koyarak toplant:
yerine glrcrler

N I\(erz Genel kurul toplant: nisabi saglanmigsa durum bir tutanakia tespit edilir ve toplant: Sendika Genel
Baskam\\veya gorevlendirecegi Sendika Merkez Y dnetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir, Agilistan

<sonr ;top lantry: yonetmek lizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip iiye agik oylama ydntemiyle
send:ka tiyeleri arasindan segilerek Divan olugturutur.

(8) Toplantinin ydnetimi Divan Bagkanina, bulunmadifi zamanlarda Bagkanin uygun gorecegi Bagkan
Veklllermden biring aittir. Katipler toplant: tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplantt
onunda, biitiin tutanak ve belgeler Y&netim Kuruluna verilir. Her 4lele#@nin tek oy hakk: vardir ve bu hak

NN D e




— Enaz 1000 liyeye ulagiidiginda; bu(sé‘iu iy2

]

. (11) Merkez Genel kurulun kararlar: ile oylama neticeleri merkez, ge‘;l\cﬁku

"7

@\"U
> &
%Ancak glindemnde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt ¢ofunlugy.le giindemden ¢ikarilabilir.

e,
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“devredilemez. Sendika zorunly organlarina, sendika merkez genel kurul delegesi olmayanlgf'g qgi;y

. o . . O
gosterilemez ve segilemez. Sendika Merkez Genel Kurul disindaki organlara secilebilmek igin kamu'gdrevlisi

olarak ¢alismak ve merkez genel kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin tigte ikisinin y%}lg teklifi
lizerine delege olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara segilebilir. @ 4

(9) Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Sendika Mefkez Genel Kurul
toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler goriigiiliir, Ancak, merkez genel kurula katilan delegelerin onda
biri tarafindan goriisiilmesi yazil olarak istenen hususlar glindeme alinir,

(10) Delegelerin onda birinin yazilt istegi iizerine giindeme konulmug bil; maddenin giindemden
¢tkariimasinda da ayni usule uyulur. Merkez Genel kurul, toplant: gﬁndcmindekivkoanarla ilgili olarak veya
merkez genel kurula katilan delegelerin yazili dnerileri iizerine gerekli gérdg'.’gﬁ komisyoqlarz tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra merkez genel kurula sunarlar, Komisyon, kendi tyeleri
arasindan bir bagkan ve bir raportér segerek ¢alismalarina devam eder. Kognt?sypnlarm raporlari merkez genel
kurulda goriisiilerek karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyo‘n[é_"ra;"rnerkez genel kurul delegesi
olmayanlar se¢ilemez. Ancak, komisyonlar lizum gérdiigii takdirde,kt;’nu le ilgili uzman alabilirler. Bu gibi

hallerde uzmanlarm oy hakki yoktur. Komisyonlarm iiye sayis: merkez genel kurulca tespit edilir.

rul karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve\fﬁt‘ﬁaklar merkez genel kurul divaninca imza
- . . . ! . -
edilir. Divan tarafindan mmzalanmamig tutanaklar ile deﬁer%r~gegcrsxzdu.
1

(12) Delege sifat;, sendika Uyeliginin devamr halinde ﬁrfi?te“?kip Olagan Merkez Genel Kurul i¢in yapilacak
delege segimine kadar devam eder. Bu sifat tiyelikten\istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye
aynilanlardan sendika subesi, sendika veya konfe/d‘erasyon organlarindaki ydneticilerin delegelik sifatlar;

olagan merkez genel kurul delege segimine kadar deva{’n eder.

(13) Merkez Genel Kurulun Toplant: bigim, o%xﬁumu ve se¢imlerde uyulacak usuller Genel Kurul Sec¢im
Yonetmeligi ile diizenlenir.

O
Sendika Merkez Genel Kurullarmda Kara@etcr Sayis1

Madde 20- (1) Merkez Genel kurul k?ﬁ;ar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayismin salt ¢ogunlugudur.

uye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. 1000 lyeye
ulagilincaya degin salt gogunluk zgr‘a@.

[0;

Sendika Olaganiistii Me&ke;z Qé?iel Kurulu

Madde 21- (1) Sendika,_OQldganiisti Merkez Genel Kurulu, Sendika Merkez Yénetim veya Denetleme
Kurulw’nun gerekli gi?rdhgﬁ hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Merkez Genel Kurul Delegelerinin en
az beste birinin yaz';ll is{ggi lizerine, Sendika Merkez Yénetim Kurulu’nun karar: ile toplanir.

(2)  Olaganiistii¢Merkez Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun
olaganiistii to@lantlya ¢agrilmasini gercktiren sebepleri agtkga belirtmek zorundadirlar.

3) Dgﬁ?ge erin yazih dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek
suretiylé"il_caydedilir. Olaganiistii merkez genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes
giinlii sﬁg(-? igindeki yazil: bagvurular dikkate alinir. Bu siire icinde yeterli sayiya ulagamayan bagvurular

reddéail?ms sayilir. Yeterli basvurunun saglandify tarihten itibaren en ge¢ altmug giin iginde olaganiistii
indrkeZ genel kurula gidilir,

Olaganiistii merkez genel kurul glindemi, olaganiistii merkez genel kurul talebinde bulunan kurul veya

Jdelegelerin dilekgelerinde agikladiklart istekler dogrultusunda Sendika Merkez Y6netim Kurulunca belirlenir.
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(5) Olaganiistii merkez genel kurulda, bu Tiiziigiin 19. maddesinde belirtilen ‘toplant1 usul ve esaslarma
uyulmasi zorunludur. @\\ =/

(6)  Delege sifaty; bir dnceki merkez genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir oncekl'?olagan
merkez genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay kanunen delege olanlan kapsar Bu
sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesx sendika veya

konfederasyon organlarindaki ydneticilerin delegelik sifatlan olagan merkez genel kur&l delege segimine
kadar devam eder.

" Sendika Merkez Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri é@

iMfadde 22- (1) Sendika Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin segirm, /4

S,
b) Tiiziik degisikligi, A O
; ¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gériigiilmesi ve ibras1<[\ 9

. d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma program ve biitgenin é‘t\%ﬁiijlﬁp ayn veya degistirilerek kabulii,
e) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmas), mevcut tasmmag%@llarm satilmasi, banka kredisi ve ipotege
iligkin iglemnlerin yapilmasi hususunda sendika merkez gié‘n‘s}iin kuruluna yetki verilmesi,

f) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal {ist kumlusléz?gehge ya da iiyelikten ayrilmaya karar verme,

) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya patma sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulug
sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularmd yonetlm kuruluna yetki verme.

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla baska blgﬁSendxka ile birlegme veya ona katilmaya karar verme,
i) Sendikanmn feshine ve fesih halinde mal-varhginin nereye devredilecegine karar verme,

— ©
}) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan/m m‘erl{:ez gene! kurula sunulacak Merkez Disiplin Kurulu kararlarmin
incelenerek ihrag edilecek uyelet@m q;:?'da karar verme,

k) Tiiziikte yazili'amag, ilke ve yetkllerlggerqek]estxrxlmeS1 ve kullanilmas: i¢in yonetim kuruluna gérev ve
yetki verme,
O

£ ) Sendika organlarinda gogﬁvglacak ybneticilere verilecek her tirli ticretler ile ddenek, yolluk ve
- tazminatlar: ile huzur akk@lfbehrlcmc

m) Gegici olarak gf‘)r&vr erilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,

‘n) Sendikanin ﬁy.g’éi\oldug"u list kuruluglara gonderilecek delegeleri segme,

0) Mevzuat ya % Tlzik gerefince merkez gene! kurul tarafindan yapilmas: belirtilen islemlerin yerine

getmlmgj:l bagka bir organa birakilmamig konulari karara baglama,

P Uyelxl&xalﬂlarml belirlemek,

r) S?}]dll& sirlarmt agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve davramglarda

bulunmak ve benzeri suglar isleyen sendika iiyeteri hakkinda sorugturma yaptirarak ilgili kigilere lig ay siireli
@egici ihrag cezas1 vermek,
NY

-.sj; Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek

dizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi igin Sendika Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek. -
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Sendika Merkez Yonetim Kurulu Q)

Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Olusmas

Madde 23- (1) Sendika Merkez Yonectim Kurulu; Merkez Genel kurul tarafindan ﬁyel%smdan segilen 7
asil ve 7 yedek {iyeden olusur. @\

(2)  Segilen 7 asil itye merkez genel kurnldan sonraki bir hafta i¢inde toplanafr\a{;bkendi aralarinda gbrev
dagilim yapar.

(3)  Merkez Yonetim kurulu ayda bir kez 6lagan olarak toplanir. Genel-bagkanin veya en az iki yonetim
kurulu ityesinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir. UQ

(4) Toplanti yeter sayisi {iye tam sayismin salt gogunlugu, karar.-ayeter sayist ise katilanlarin salt
gogunlugudur. Oylarin egitligi durumunda, bagkann katildig1 gorusfkabul edilmis sayilr.

(5)  Sendika Merkez Yoénetim Kurulu kararlani 5070 g%ylflz/Elektronik imza Kanunu kapsaminda
imzalanabilir. O

{6)  Sendika Merkez Y6netim Kuruluna aday olabilmek veya’%ec;xlcbxlmek igin en az 3 yil is bu tiiziige dair
sendikanin tiyeligi aranur. [k sendika genel kurulunda bu saﬂ aranmaz.

Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 24- (1) 8 Sendlka Merkez Y6netim If{umlu@endd\amn Merkez Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar
ve yiiritriie orgamidir. Sendikanm tiizel kigiligi;Sendika Merkez Yonetim Kuruluna ait olup Sube, Temsilcilik
ve i§ yeri temsilcilik birimleri onun vcrdxgln-yetklyl kullanir ve onun adina gérev yaparlar.

Sendika Merkez Genel Kurulunun""ald1g1 kararlar ve tiiziifiin kendisine verdigi gérev ve yetkiler
AN
dogrultusunda sendikay: yonetir. Gorevlen sunlardir:

WY

a) Sendikanmn ¢aligma progra@ﬁyapmak,

b) Toph is goru$mclcrl%\pmak bu goriismeler sonucunda dogan iy uyusmazliklarinda eylem planlar
hazirlamak, uygulamak Jeya kaldirmak,

¢) Mevzuata ve Mepl{%z Genel Kurul kararlarina gore menkul, gayrimenkul almak, kiralamak, kiraya vermek,

d) Toplu ig gorusrnem yapmak igin gerekli tiim iglemleri yiiriitmek ve yapmak, bu konuda iiyelerinden bir
veya blrkaglna yetki vermek,

e) I\éerkc;:fj’enel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak.

f) "(:_‘T(ergkli gordiigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarim toplantiya ¢agirmak,

g)JTiiziikte belirtilen sendika amaglarint gergeklestirmek igin gerekli biirolari ve galigma gruplarin: kurmak,
gerekli personeli bulup galigtirmak ve atamalarim yapmak, bunlarin iicretlerini ve caliyma sartlarimi

belirlemek,
<
e O = & fof
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h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, ' ' @;)
1) Sendikaya liyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, M\»

1) Mevzuat, tiziik ve Merkez Genel Kurul kararlart dogrultusunda diger gorevleri yerine gctlrmck

j) Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak igin gerekirse Damigma Kurulu olusturmak@é‘msma Kurulunup
olusumu ve galigmalarim beliriemek, %

k) Caligma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tiizitk degisikligini hazirlayp kanuni siiresi iginde Merkez
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitge fasillart veya yillik biitgeler g_rasmda aktarim yapmak.

[} Sendika Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gdrmesi halinde P-('})erkez Genel Kurulu toplantiya
¢agirmak,

m) Gelir ve gider hesaplarmi goz &niinde bulundurarak her nevi t%@fgl edinmek ve kiralamak,

n) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini.(a(rjt@cak kongre, sempozyum, kurs, seminer ve

konferanslar vb. Egitici ve sosyal faaliyetler dﬁzenlcmtgf(\, saghk ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin
igleri i¢in gerekli tesisleri kurmak,

o) Genel bagkan ya da genel baskanin gérevlendirdigi-bir yénetim kurulu ityesi tarafindan, sendika genel
politikalarina aykir: diigmemek kosuluyla, baSin'toplantis: diizenlemek, yazm ve sdzlil demegler vermek,
u dogrultuda her tiirlii basin yayin aracin1 kullanmak,

) Sendikanin qahsmasma iliskin 1ht1yag:§luyulacak yonetmelikleri hazirlamak ve merkez genel kurulun
onayma sunmak, ﬂ;'-j

p) Yurt iginde ve yurt disinda sengiikarg;?ﬁyesi bulundugu iist kuruluglara, sendikal faaliyetler gergevesinde
diger resmi veya dzel kurué%slar@:goplamllarma ve gezilerine katilmak ve katilacaklar tespit etmek,
O

r) Kanun, ybnetmelik, ftoplug;g goriigmesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara
girecek liyeleri ve tcmmbglen seg:mek

s) is anlasmazhklarmda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, talepte
bulunmak bu konularda G'énel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gorevlendirmek,

t) Uyelerini {ems:len mahkemelerde dava agmak, suih ve ibra etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu
ﬁyelerindc@igini goreviendirmek, hukukgularina vekalet vermek,

V) I\/Iefl;t (74 Genel Kurulun yetki alanma giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve iglerini yapmak ve bu
yetkilen kullanmak
4

@a@)gndika merkezine ait demirbas esya terki ve devri konusunda karar almak.

;;,'?Merkez Genel Kuruldan aldiy yetki ile yapilacak ilk merkez genel kurula sunulmak ve gegmisge etkili

olmamak kaydiyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykmrt goriilerek diizeltilmesi istenen

tiziik hitkiimlerini degistirir. M 7 0/‘
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Sendikanin, Sendika Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri yukarida sayilan gdrev ve yetkileri aralarinda ig boliimiii

e/
yaparak yiiriitiirler. | 7 ’1

4 -,
b4 ".?

WSS
Merkez Yinetim Kurulunun Caliyma Esaslart

@)
Madde 25- (1) Merkez Yénetim Kurulu en az on bes giinde bir defa genel baskanin bqslé‘anl&?xnda, genel

bagkanin yoklugunda idari iglerden sorumlu merkez ybnetim kurulu tiyesinin baskanhgmd“ﬁ tqg‘fﬁmr.

(2) Genel bagkan, merkez y8netim kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir,

(3) Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin ii¢ defa ist iiste kat:]mayanlan‘ﬁ":“éendika merkez yonetim
kurulu iiyelikleri diigiiriilir, Merkez Yonetim kurulu, idari islerden sorumlu Werkez ybnetim kurulu
- iyesinin hazirladif giindemdeki konular: ve gerekli gordigii Steki konular gériigerek karara baglar.

(4) Merkez Yonetim kurulunun toplant: says:, liye tamsayisinin salt gogunﬁgﬁdur. Kararlar toplantiya katilan
dyelerin salt gogunlugu ile aliur, oylarin esitligi halinde toplanti bas&?g_kﬁlh oyunun katildig1 tarafin oyuna
itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi merkez yﬁnet(ismskunulunun kararina baghdir.

(3) Yonetim kuruju {iyelerinin bir veya birkaginm herhangi bir nédenlé¥urul tyeliinden ayrilmas: halinde;
T ilgili ydnetim kurulu iiyeligine, yedek iiyeleri arasindan en F;OJK - oyyalmrs bulunandan baglayarak oy sirasina

' goére bir ay iginde genel bagkanin gorevlendirecegi yii}}gtim;@rulu liyesi tarafindan ¢agn yapilir. (6)
Merkez Yonetim kurulu itye sayisi tamamlamr. Merkez, Yonetim Kurulu iiye sayisi bu suretle

tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida iyeler @di aralarinda bogalan yer ile aday olanlar arasinda
gorev béliimiiniin gerektirdigi segimi yaparlar.

(7)  Genel Bagkanimn gdrevinden ayriimasi haligﬁ% ise;"merkez y8netim kurulu tiyeleri olaganiistii merkez

o genel kurul karari alir. Merkez Yonetim kuruly liye sayisinin; ayrimalar sebebiyle yedeklerin de

\\gctirilmesinden sonra ilye tam sayisinin yansindan agag1 diismesi halinde meveut merkez yonetim kurulu
ityelerilveya merkez denetleme kurulu tarai&gldan merkez genel kurul bir ay i¢inde toplantiya cagrilir,

(8) — Cagrinin siiresi iginde yapllmapgsl'khalinde liyelerden birinin bagvurusu tizerine is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkeme, iiyeler,arasindan segeceg;i iig kisiyi altmug giin i¢inde merkez genel kurulu
toplamakia gorevlendirir,

Madde 26- (1) Genel Bagkanua(}%\'s, Yetki ve Sorumluluklan

a) Sendika tiizel Kisiligini Ge{ﬁl B?#kan temsil eder, merkez yonetim kurulu ve bagkanlar kurulina bagkanlik
eder. Yurt i¢inde ve yur-t\,’dlsihd% 0zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluglarla iligki

kurar. Sendika bﬁn};qgindg\genci hilkiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara bagkanlik

eder. Liizumu halindeiby k"'amisyonlarm baskanligini merkez yénetim kurulu Gyelerinden herhangi birine
devredebilir. C»J)

——

b) Subeler dahil sendikanm her tiirlii ¢aligmalariny, kurulu biirolart denetim ve tetkike yetkilidir. Sendika ve

sube yonetim kirulu uyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri alir,
aldirr, (D

&
c) Kendi@?&i ile ilgili yazigmalar tek basina, merkez yonetim kurulu i

V !

d) Seief%ké adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanhs haberleri tekzip eder. Gerekli
@(gﬁﬁdﬁgﬁ hailerde bu yetkisini merkez yonetim kurulu liyelerine devredebilir veya sube bagkanlarina yetki
verebilir,
4 : . : -
%e)’Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk merkez yonetim kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.,

-



, A
t) Genel Bagkan, liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgey:: dayali olarak biitgede géstgri]

digi
kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida merkez yonetim kuruluna bildirir. Bu harcama yalniz g&nel
bagkan tarafindan yapilabilir. Kﬁ 35/
g) Genel Bagkan gerekli gordiigii hallerde baz yetkilerini difer merkez yonetim kurulu ﬁyeleri@devf;edebiliﬂ

A

Madde 27- idari Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisimin Gorev, Yetki ve Som}n}{;}ﬁjk!an

a}Genel baskam‘n bulunmadigi zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel bz‘t,s}g'anm/gérev, yetki ve

sorumluluklarini tistlenir. &\

b)Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getirilmesi i¢in diger yonetim kurulu ﬁ)\fé]eri ile ig birligi yapar.
c)Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kuruhd;:l‘c,arar defteri, evrak kayit, zimmet
ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun gekilde )&t‘u\lﬁ@sml ve her tiirlii yazigmalarin
geregince yaptimasini saglar, izler ve bu konularda diger yonetim kurulmjiyeleri ile is birligi yapar,

=
.- d)Her tiirli yazigmalarin defter ve dosya ve arsivini diizenler. Sendil?z‘mlﬁ her tiirlii evrakini koruma altinda
- .- bulundurur, W

e)Genel kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, delgge(lg@zamamnda ulagtirilmasim saglamak.

f) Sendika ve subelerin i¢ biinyesinde istihdam edilen e\l}é"glgnlar ile ilgili yonetmelikleri tatbik eder, ¢aligan
personelin 6zliik iglerini yiiriitiir. @\

I
—_——g¥¥Unetim kurulu toplantilarinim giindemini hazur]ar) kurula getirir, alinan kararlar: karar defterine igler,
h)Caligmalaxini diger ynetim kurulu iiyeleri ile izgordhxcli yiirlitmek.
i) Kendisine ba%h biirolarin g:allsxhalanm dfu“%e'nler.
. (/ . - . Df‘\ f [ - . . ..
J)Gene} agkan ve Sendika Y§netim Kuru]gca verilen diger gorevleri yerine getirir.

k)Genel Bagkan ile gérev alan ileﬁ%ikonularda yazigmalari imzalar.
£

O
s Madde 28- Mali islerde&r@{ﬁﬁu Genel Bagkan Yardimeisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)Sendikanin muhaseﬁé}islérm kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yitriitlir, dénem
biitcelerinin u).rgulgfmffm;lsul1I saglar,

b) Muhasebe ve ha&camalara tliskin ynetmeligi hazirlar ve ydnetim kurulunun onayma sunar.
¢) Tanzim ¢decegi gelir-gider tablosu ve mizanlars her ayin sonunda ydnetim kuruluna sunar.

d) Senﬂ@%llrtnln toplanmasni, sarflarin biitge csaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi y\l;if“u"‘tii mesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe biirosunu ydnetir.

5) S%d‘ﬁca subelerine zamaninda sarf avanstarini génderir ve sarflarin gozetim ve denetimini yapar.
O
< fjkg?andikanm taginir veya taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun
@ojz’i'rak tutulmasint saglar.

i
WV

3 g) Sendika hesaplarmin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasia saglar.




-t

""'_"\-"b)ije kayitlar: ve iiyelikten ayrilmalara iliski/?

ﬁ""‘-.

b
h) Yénetim kurulunun karari dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve@i;@ta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

L

Y

1) Genel kurul kararlar1 ve tiiziik uyarinca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar iginde mafdd\cl‘t‘:\r‘ ’z?irasmda
aktarmalar yapilmas: konularinda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yénetim kuritlu kararlaﬁ*@@-g’ﬁre islem
yapar. \

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan é%“aél‘baskanla birlikte

imza eder. @3

k) Genel kuruilara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yonetim kur/ﬁ‘l\una sunar.

I) Hizmet kolundaki kurumlara bagl: igyerlerince iiyelik aidatin Uye ayliklarindan kesilip zamanda sendika
hesabina aktarilmasini temin ve kontrol eder. @

m) Her hesap ve biitge dnemine ait bilango ve hesaplar: ve ¢aligma raﬁglamm, ait oldugu dénemi izleyen ii¢
ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gﬁnderir.&.‘\

- n) Ayhksiz izinli sayilan sendika ve sube yOneticileri ile bi(;\nl‘ah‘h bakmakla yiikiimli olduklari aile

bireylerinin saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta sirkkéjt‘lenili'le iligki kurar ve yonetim kurulu onayina
sunar,

0) Genel baskan ve Sendika Yonetim Kurutunca verilen\-;d}@rgg?revleri yerine getirir.

£
Madde 29: Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Bﬁ-s‘k'ﬁfn Yardimeisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
4
a)Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faalf'yetliqrm geregli gibi yerine getirilmesine yardime! olur.

1" iglemleri gozetir, iiyelik argivini diizenler, bu isle tlgili
gorevleri yonetir, iiye envanterini ¢ikaginyziiyeligi kesinlesenlerin belgelerini iiyelerin kendilerine ve
kurumlarina intikalini saglar. Uye hareketlgrini{kesinti listelerinden takip eder ve giincellestirir, Uye tespitine

dair toplantilara istirak eder. Sube faaligzet@anlarx dahilinde bulunan kurumlarda yapilacak toplantilar: takip
eder.

c)Sube/lerin faaliyet alanlarin _dﬁ:z\ahlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatilmasi
gereken subeler konusunda indélefelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin ahnmasi igin Sendika

Yoietim Kuruluna rapor haéﬂay?i-é'k sunar.
C o -
d)Delege segimleri ve genelcécdumllarm zamanmda ve geregi gibi yapilmasina yardume olur,
e)Sendikanin faalig;g‘ sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saplar.

f} Sendikanm tem%i.lcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlart ile istisarede bulunmak suretiyle yonetim
kuruluna bilgi sunar.

Oy . o : : : Y
g)Teskilat‘I?n@lan i yerlerindeki ahiganlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brogiir, bildiri gibi
yaymlarinidiger yonetim kurulu tiyeleri ile is birligi icinde hazirlanmasin ve dagitimini saglar, bu hususta

Pt

topla{_l?tﬂ?*r diizenler, teskilatlanma konusunda alman kararlarin uygulanmasini saglar.

8;};@’6 ;éaskan ile gbrev alam ile ilgili hazirladi yazilar imzalar.
S )

q}@,énel bagkan ve Sendika Yonetim Kurutunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

‘Madde 30 - Basin ve Egitimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisimin girev, yetki ve sorumluluklan
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a)Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete, ve biilten gibi yayinlarin diger %"nejtgm
kurulu iiyeleri ile is birligi iginde hazirlanmas: ve gikarilmas: i¢in gerekli teknik ¢alismalari yaparz\l;!(ﬁ‘)‘liﬁpyét’im
kuruluna sunmak, sendikanin internet sitesini yiiriitmek, (‘\\\6\':;-’

v
b)Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlar ile iletigim saglamak. %;

—

.,

M
7

c)Her tiirlii basin- yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, n%;}c_alﬁ?, demeg gibi
dokiimanlar: belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine sunar Cﬁ,

d)Basin toplantilari ile ilgili ig ve islemleri yiiriitmek, basimn agiklamalarina iligkin m@@i hazirlayarak genel
bagkana sunmak.

e)Kendisine bagli-biiro, personel ve uzmanlar yonetir ve diizenli ¢aligmalarim saglar.
f)Egitim programlarini hazirlamak ve merkez yénetim kuruluna sunmak.@@;

.. - L
g)Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasmlfaglamak.

h)Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, I‘Ei\t'a.pagibi yaymn araglarindan yararlanmak ve
bu konuda arsiv olugturmak. Sendikamn ve diger kuruluslarm%qyujlﬁﬁ ile ilgili argiv olusturmak.

i) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantllar@a‘%{e}lemek ve bunlara bagkanhk etmek.
J)Egitim amagh aragtirmalar, istatistikleri ve yaymlarl_(\i{c‘%@hek.

k}Genel baskan ile gérev alan ile ilgili yazilar ir(xﬁalar.

m)Genel Baskan ve ynetim kurulunun verilen d{i/ger gorevleri yerine getirmek.

Madde 31 - Hukuk, Toplu Sizlesme ve l\@vzpattan Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisimin Gérev, Yetki
ve Sorumluluklan

a)Uyelerin hcr~}ﬁrlﬁ sosyal hak ve qﬂé’é_‘ﬁla‘gl’hda geligme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunur ve bunlan
ilgili ve yetllzcili mercilere sunulmasyigin:yonetim kuruluna sunar,

-b)ngf@k toplu sﬁzlesmele@szgs;, olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar, bu
koriuyla ilgili her tiirlii islen&l‘ériﬁuyﬁrﬁtﬁmlesini saglar.

c¢)Kendisine bagh bﬁrola@’dﬁzenﬁ ve verimli ¢aligmasini temin eder.

d)Toplu sﬁzlcsmels{ézsﬂm&,}xlevzuattan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak itilaflarda, ortak hak ve

menfaatlerin izlcnme&inde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyeleri ve
mirasgilarini her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava

agmak ve agilan davalara taraf olmak islerini yiiriitir,

e)Hizmet kol problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen gikayetleri ve aksakliklar tespit eder ve gerekli
caligmaldri-yaparak yonetim kuruluna sunar.

i U Qaréﬁ'am Calisma Orgiitdi ve diger uluslararas; kuruluslarin ve sendikalarin galiyma hayat: ile ilgili
Sﬁz’lgsr’nc ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar.

-'g-):_K;urum idari kuruflar1 ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini
hazirlar ve ySnetim kuruluna sunar.

f
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h)Toplu sézlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izler tespit edilen aksakliklart ySnetim ku"r?llur}a

sunar. . @/}5‘:}

. L
1) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler néticesinde sendikanmmn faaliyetlerinde yapxlma‘@,gcrekcn

diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip ySnetim kuruluna sunar. %‘
j)Genel Bagkan ile gorev alanu ile ilgili yazilar1 imzalar. W

k)Genel Bagkanmn ve Sendika Yénetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yerine g%ti‘i%

Madde 32 - Sosyal Iglerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yéﬁ‘(‘i ve

NS

Sorumluluklarn - &
a)Saghk ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimévi kurulmas igin galigmalar
yapmak ve merkez y6netim kurulunun onayma sunmak. @j

(N

b)Uyelerin sosyalhihtiyaqlarml karsilamak i¢in yap: ve tiiketim kooperatifleri, yardimlagma sandig1 ve yurt

. . <
kurmak tizere aragtirmalar yapmak ve merkez yénetim kuruluna sunmak’

c)Yangn, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuun}lg,@]g\::@ktiginde Uyelik sart: aranmaksizin nakit
mevcudunun yilizde onunu agmamak kaydiyla afete ugra)'('é‘r‘}- Bji‘lgclerde konut, saglik ve egitim tesisleri

yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayniwe%r'la}gﬂi yardimda bulunmak iizere ¢aligmalar yapar
ve ybnetim kuruluna sunar. ¢y

c_i)Sendikamn amacina uygun yurtdis: kuruluglara {‘E}?ﬂ oliak ve iiyelikten ayrilmak ile ilgili biitiin ¢aligmalar:
yapar.

/"/'__—

-

€)Y6netim Kurulu karan ile yurt igindeki ve dﬁmdaki sendika ve dier sivil toplum Srgiitleri iletisimi
saglamak iizere galiyma yapmak. O

DBirlik ve dayamgma ruhunu pekistirmgk*;"éendika mensuplarinin daha iyi tamgma ve kaynagmalarim temin
i¢in eglence, piknik, kermes, sergi, gg’ii-\\.f}Spor turnuvalar: gibi sosyal etkinlikleri diizenler.

g)Onemli giin ve haftalarda, merkezive subelerin sosyal ve killtiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

bu konuda gerekli yaymlar hagﬁ%‘_f}nak ve yonetim kuruluna bilgi vermek.

h)Sendika adma; iiyelerine, digs/rﬁ'cisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulunmak
gibi isleri tanzim etmek.

i) Genel bagkan ile égﬁrev&lanl ite ilgili yazilar1 imzalar

J)Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

@@ UCUNCT FASIL
G 1 A \
Sendika Merkez Denetleme Kurulu

Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas:

v
dee 33- (1) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca iiyeler arasindan
se(;ilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olugur.




(2) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel kurul se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra
on bes giin iginde yapacag: ilk toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter seger.

(3) Sendikanin denetimi alt1 ayda bir olagan olarak yapilir. Gerek goriilmesi halinde olaganiistii denetleme
yapilabilir,

(4)  Toplanti yeter sayisi iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlarin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, bagkanin katildigi goriis kabul edilmis sayilir,

(5)  Denetim sonucunda hazirlanan rapor yonetim kuruluna sunulur. Ayrica her merkez genel kurul dénemi
iginde genel kurula bir rapor sunulur,

Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Gérey ve Yetkileri
Madde 34- (1) Genel Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez Y énetim Kurulu faaliyetlerinin merkez genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadiginin
denetlenmesi. Sendika organlarinin harcama ve ¢ahismalarini; yasalara, tizuge, ilgili yonetmeliklere,

merkez genel kurul kararlarina ve biit¢e esaslarina uygunlugu bakimindan denetleyerek sonucu bir raporla
Sendika Merkez Genel Kuruluna sunmak.

b) Tiiziige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmasi, tiiziikkte gosterilen
denetleme gorevlerinin yapilmas:.

¢) Olagan olarak 6 ayda bir denetleme yaparak raporunu Sendika Merkez Yénetim Kurulu'na sunmak.

d) Yaptig:1 denetleme sonucu aykirihk gérdigiinde Sendika Merkez Yénetim Kurulu’ndan Sendika Merkez
_ Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek.

e) SendikaYénetim Kurulu’nun istegi tizerine, sube, temsilcilik ve diger alt organlarin denetimini yapmak.

Denetleme sonucunda gerekli gorlirse alt organ olaganiistii merkez genel kurul ¢agris teklifini Sendika
Merkez Yonetim Kurulu’na yazilt olarak bildirmek.

f) Yasalar, tiiziik, yijnctrnélik; genel kurul kararlari ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU FASIL

Sendika Merkez Disiplin Kurulu




Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Olusmas:

Madde 35- (1) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca iiyeler arasindan secilen
3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur.

(2)  Sendika Merkez Disiplin Kurulu, merkez genel kurul segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra on
bes giin i¢inde yapacag ilk toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter seger.

(3)  Sendika Merkez Disiplin Kurulu toplantilari, Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nun yazil bildirimi

lzerine iiye tam sayisi ile yapilir. Kararlar, iye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile alimir. Cekimser oy
kullaniimaz.

Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Girev ve Yetkileri
Madde 36- (1) Sendika Merkez Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri stiriilen Uyeleri hakkinda sorusturma yapar,

bu tiiziik ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarim verir ve sonucunu geregi i¢in merkez genel kurula
ve diger ilgililere bildirir,

b) Sube Disiplin Kurulu kararlarina kars: yapilan itirazlari karara baglar.

c) Uyelikten gikarma cezasi verilmesini gerekli gbrdiigii durumlarda ilgilinin tiyeligini Sendika Merkez Genel
Kurula kadar askiya alarak kararimi Sendika Merkez Genel Kurula sunar.

d) Gére&r donemine iligkin raporunu hazirlayarak, Sendika Merkez Genel Kurulu’na sunar.
. “

BESINCI FASIL
Sendika Bagkanlar ve Danisma Kurulu
Sendika Baskanlar Kurulﬁnﬁnblusmasn, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 37- (1) Bagkanlar Kurulu sube baskanlar: ile sendika merkez yonetim kurulu lyelerinden olusan

istisari bir kuruldur, Kurula sendika genel bagkani veya goreviendirecegi sendika merkez yénetim kurulu
Uyelerinden biri baskanlik eder.

(2) Kurul; Sendika Merkez Yonetim Kurulunun gagnisi iizerine alti ayda bir, lizum halinde ise daha kisa
stirede olaganiistii olarak toplanur.

i)

(3) Ba$k_§r'1:1ar' kurulu; Sendikanin resmen subelegsme siirecinin baglamasiyla birlikte olusturulur.
Baskanlar Kurulu:
a) Subelerln yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

m b)-‘"Kurul!arm ¢ahigmalari hakkinda bilgi alarak ¢aligmalari daha rasyonel hale getirmek icin tavsiyelerde
% 1 #bulunur,

- ¢) Toplu sdzlesme goriigmelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda

=t o A g 4
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goriislerini belirtir,
d) Caliyma hayatin ilgilendiren yasa, tasar1 ve diger mevzuat {izerinde goriiglerini ortaya koyar, n

‘;
\4

f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici Snerilerde bulun

g) Tiizitk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika merkez ydnetim kurul@ gﬁriis bildirir. (3)
Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak gériigler, sonug bildirgesi halinde oze],-, birrdeftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir, Bu kararlar Sendika Merkez Yénetim Kurulungé‘\degeflendirilir ve merkez
ybnetim kurulunca miiteakip bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanir. >

' g
O

Danmigma Kurulu: Madde 38- (1) Damsma Kuruly, Sendikanm—ﬂ‘kdgu\-l‘ug.undan itibaren yonetim
organlarinda gorev almig, orgiitlenme ¢ahiymalarina emek vermis, kamiu @wanlarmm sorunlar1 ve ¢dziim

yollar1 Gizerinde gaba harcayan, konusunda deneyimli kisilerden sendika \genel baskamnun teklifi ile merkez

e ybnetim kurulunca atanan kigilerden olugur. Danigma Kurulu, senhdlka merkez yonetim kurulunun gerekli
fﬂ) gordiigii hallerde ve 6ngérdiigii giindem dahilinde toplanir. Eanwma Kurulu toplantilarina en yagh {iye
™ bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulunca ortaya konulacak goriisler bir ra\;))bg haljﬁie sendika genel bagkanhiina sunulur.,
IKINCIBOKUM
Sendikanin Subéleri ve Temsilcilikleri
Subelerin ve Sube Organlarinin Olusumu /4
_/ (‘b\ﬁ:’\ - . -
Madde 39 (1) Sendika gubeleri, en az 400 liyesile ve Sendika Merkez Yénetim Kurulu karan ile kurulur.
Merkez Genel kurul karar ile kapat:lablhr

(2) Sube Zorunlu Organlari; @

7~ a) $ube Genel Kurulu q@

b) Sube Yonetim Kurul
¢) Sube Denetlemcfh\'urulu
Ty
d) Sube Disiplin Kurulu
&)

PR
Sube Ist\;sgcrﬁKurulunun Olusumu

Maddﬂ&?(l) Sube Istisare Kurulu: Ige ve {gyeri temsilcilerinden olusur. Ug ayda bir toplanir, tavsiye karart
alm.’b '
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O

- =, k\_’,.‘
Sube Genel Kurulunun Olusumu ks

O
Madde 41- (1} Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar orgamidir, Sube Genel Kurulu, kadrolsg/sube
bblgesinde olan ve sendika 6denti kesintisi yapilan iiyelerden olugur. \D/‘v‘

(2) Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar kiyasen Sené:lze\l merkez genel
kurulunda uygulanacak usul ve esaslarla aynidur. @f\

(3)  Olagan Sube Genel Kurullari, Sendika Merkez Yonetim Kurulunun belin‘:leyegggl se¢im takvimine
uygun olarak, Sendika Olagan Genel Kurulundan en az iki ay once toplanmal%ve genel kurul sonug
bildiriminin bir 6regini toplantinin yapildig: tarihi izleyen 15 (on bes) giin iginde Sendika Merkez Yo6netim
Kuruluna ve miilki idare amirligine bildirmek zorundadr, &

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri %:
N\
Madde 42- (1) Sube Genel Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlard‘lr:\ :

a) Sube Genel Kurul giindemini ve/veya sirasmi degistirmek,

/.7
b) Bir dnceki donem sube yodnetim, denetleme, d1snplm}kumllarmm galismalarinin degerlendirilmesi ve

aklanmasi, %

c) Sube ybnetim, denetleme, disiplin kurulu ﬁyclé‘%%Sendika Merkez Genel Kurul delegelerini segmek,

d) Yasa, mevzuat, tiiziik, ydnetmelikler, Sube Gefrz:l Kurulu kararlar: ile verilmis gorevler ve bagka bir organa
birakilmamig konular: karara baglamak: OO

Suligj?(ﬁnetim Kurulunun Olusumﬁ\y5

Madde 43- (1) Sube Yénetim %m&m Yo6netim Kurulu, $ube Genel Kurulu tarafindan segilen veya ilk
kurulugta Sendika Merkez Yonetun Kurulunun yetkilendirdigi 7 (yedi) kisiden olugur. Asil iiye sayis1 kadar
da yedek iiye secilir. Yonetim K‘uru]unda eksilme olursa en gok oy alan yedekten baglamak fizere asit kurul

-fiyeligine davet edilir, %\//’/

(2) Sendika merkez)yyOngetim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube yénetim kurulu igin de
uygulanir.

Sube Yiénetim K/Zrulumm Gorev ve Yetkileri
Q
Madde@kzﬁl) sube Yénetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) '.Gene'LYfllrul ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlarina, yasalara, tiiziige, ydnetmeliklere gore subeyi

Cj y:e?hetmek ve kurumsal isleyisi saglamak.
b)

Gelir-gider iglemlerini yapmak, biitgeyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna sunmak.



¢) Isyeri temsilciliklerini olusturmak ve kurumsal isleyislerini saglamak. Varsa aksakliklari gidermek igin
onlem almak.

d) Sube Genel Kurul ¢agrisi yapmak.

€) Sube bagkan: basina ve kamuoyuna agiklama yapabilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu {iyeleri yukarida sayilan gorev ve yetkileri aralarinda isbdliimii yaparak yuritirler.
Sube Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 45- (1) Sube Denetleme Kurulu, Sube tiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3 asil ve 3 yedek
iyeden olusur.

(2) Sendika merkez denetleme kurulunun igleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube denetim kurulu igin de
uygulanir.

Sube Denetleme Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 46- (1) Sube denetleme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina-uygun olarak yapilip yapiimadiginin denetlenmesi.

b) Tiiziige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve. mali denetlemede bulunulmasi, tiiziikte gdsterilen
denetleme gorevlerinin yapilmasa.

c) O_laﬁan olarak 6 ayda bir sube organlarinin harcama ve ¢aligmalarini; yasalara, tiiziige, ilgili

yonetmeliklere, genel kurul kararlarina ve biitge esaslarina uygunlugu bakimindan denetleyerek sonucu bir
raporla Sube Yénetim Kuruluna ve Sube Genel Kuruluna sunmak.

\[

d) Yaptig denetleme sonucu aykm:hk gordiiginde sube yonetim kurulundan gube genel kurulunun olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasini istemek.

¢) Sube Yonetim Kurulununiistegi iizerine, igyeri temsilcilikleri ve diger alt organlarin denetimini yapmak.
f) Yasalar, tiiziik, yﬁnetmelik, genel kurul kararlari ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek.
Sube Disiplin Kurulunun Olusumu

‘Madde 47- (1) Sube Disiplin Kurulu, Sube iiyeleri arasindan sube genel Kurulunca scgilen 3 asil ve 3 yedek
liyeden olugur.

(2)'.;:S§péfﬂéa merkez disiplin kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube disiplin kurulu icin de
uygulanir.

Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 48- (1) Sube disiplin kurulunun gorev ve yetkileri suplardye




I) Disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykuri hareket ettigi ileri siiriilen iyeleri hakkinda

sorusturma yapar, bu tiiziik ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu geregi i¢in
genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

2) Yetkisi diginda bir ceza verilmesini gerekli gdrdiigii durumlarda, dosyay, onerisiyle birlikte Sendika
Merkez Disiplin Kurulu’na sunmak.

3) Gorev donemine iliskin raporunu hazirlayarak Sube Genel Kurula sunmak.
i1 ve fige Temsilciliklerinin Olusumu

Madde 49- (1) Sendika merkez yénetim kurulu karari ile herhangi bir sube faaliyet alanina girmeyen illerde
il temsilcilikleri, sube ve il temsilcilikleri biinyesinde ise il¢e temsilcilikleri kurulabilir.

(2) 11 temsilciliklerinin kurulus ve isleyislerinde kiyasen subelerin isleyisine iliskin usul ve esaslar uygulanir,

(3) ik defa kurulacak il temsilcilik yonetim kurulu sendika yonetim kurulu tarafindan atanur. Gegici yonetim
* kurulu alty ay iginde temsilcilik genel kurulunu toplar. Temsilcilik genel kurullarinda yapilacak se¢imlerde
yargr gozetimi gerekli degildir. Segimler genel kurul divam tarafindan olusturulacak se¢im kurulu
tarafindan gergeklestirilir. (4) Ilge temsilcilikleri sube veya il temsilciligi biinyesinde, sube veya il
temsilcilik yonetim kurulu karari ile kurulur. flce temsilciliklerinin yonetim kurullari sube veya il
temsilcilik yonetim kurulu tarafindan atanir. flge temsilciliklerinin genel kurulu olmayip, faaliyetlerini

bagli olduklar: sube veya il temsilcilik yénetim kurullarinin gozetim ve denetiminde gergeklestirirler.
Isyeri Temsilciligi
Madde 50— (1) Isyeri Temsilciligi:
(2) Sendikahtn -i$ yerinde temsili‘v.é uyelerin sendikal siireglere katilmas: icin olusturulan en 6nemli
organlardandir. Isyerinde bulunan_iyelerin yapacag bir secimle 4688 sayil yasa hiikiimleri géz oniine

alinarak sayisi belirlenen yeterince temsilci, bagh bulunulan sube veya il temsilcilik yonetim kurulu tarafindan
igverene bildirilir. Bosalma halinde her defasinda ayni yontemle yeniden temsilci belirlenir.

'1is
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BIRINCI BOLUM (ﬁ@@
Gelirler @,\\\}f

Sendikanin Gelirleri %

Madde 51— (1) Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak iiyelik aidatlari,
L7 A

;7 . b)Mal varlig gelirleri ile mal varlif1 degerlerinin devir, temlik ve s;trgslamgél’an dogan gelirler,

¢} Bagislar ve yardimlar, \\

&

f:\ d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler, OO

e) Yaym gelirleri, %
f) Diger gelirler. %
&

Uyelik Aidatt Madde 52- (1) Sendika iiyeleri; yasala, sendika tizigh ve bagl ydnetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi igin yapilacak harcamalara kar\.}}llk olmak lizere; liyelik 6dentileri ityelik bagvuru formuna
ve sendika tiiziifiinde belirtilen aylik ddentj tutarna gore kamu igverenince ayligindan kesilerek beg giin
iginde sendikanin banka hesabina yatinilar ée@enti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine gonderilir.

(2) Kamu igvereni, sendikaya {iye olan\ve,ﬁi_iyelik Odentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her aymn son
haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

(3) Uyelik ddenti tutar, sendikaya ﬁ}fe‘kamu gorevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri toplammin binde
- /besﬁx oranindadir. 4688 say:h@nunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar1 agmamak iizere yeniden aidat
: miktari belirlemeye genel kurul yetkilidir, !

(4) Biitlin ﬁ)r(velik aidatla;i@@ﬂca genel merkezinde toplanir.

5 Aidatlar‘sendi};} yonetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir, Sendika biitgesinde ongoriilen

tdenekler, ilgil su\t;cler adina subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini
kargilamak t'iz?? avans olarak gonderilebilir.

nO

QSN IKINCI BOLUM
% Giderler
R

Sendikanim Giderleri
: Nladde 53- (1) Sendika Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin
‘hifcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kuruhu yetkilidir,

\d.

»
[/
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b) Giderleri ve. sarf yerleri,

)

)
(%@-

@

(2) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari iicretin 25 (yirmi bes) katini, $ubelerde\7

(iki) katini gecemez.
V’
(3) Sendika, gelirlerini amat;llz"iri:" disinda kullanamaz ve bagislayamaz. %{
(4) Sendika tiyeleri ve galistirdig kisiler dahil hig kimseye borg veremez. Cb

(5) Sendika gelirlerinin yiizde ‘on begini; liyelerinin egitim, 'mesleki bilgi ve tecrubcle]}m{:/ artirmak igin
kullanmak zorundadr, ~)

(6) Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklan, devlé?"memurlarmda oldugu

gibi pesm ddenir. Sendika Yénetim Kurulu, subclcre gerekli miktarda avans gondcrn‘
\

(7 Sendlka envanter defterine kaydedilen ve demlrbas smifina- giren her tirki <Jesyal ve malzeme hakkinda
gider olarak islem yapilamaz.

(@
©(8) ‘Sendika Yénetim Kuruly, riuhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmellk ¢ikararak gelir ve giderlerin

yapllma51 ve kaydmda uyulacak usul ve esaslars belirler.. )

‘v

_Sendlka Biitcesi Madde 54- (l) Biitce; Sendlka Y 6netim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayma

sunulur ve kesin sekhm alir. Biitge 4 yillik devre igin ve her yllhfg—payn ayri olmak lizere Sendika Merkezi
ve subeler itibari ile ayrintil olarak hazirlanir. Hesap doaeml takvun yilidir. i

(2) Biitgede: '
5

a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari, é\

¢

' |

.€) Sendlkamn her kademesindeki yonetici erf egorevlilere verilecek icretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik

ve ddenekler,

d) Sendika merkezi ve subelc:"inde c;%li‘san:;%rsonele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

L

_¢) Sendikanin para, menkul klymct\lg;:gc mal varliklart (Mal varliklar,, Demirbas ve Taginmaz olarak) ayr:
ayr belirtilir, %

Ucret, Odenek ve Sosy%dlmlar Madde 55- (1)

a) Sendika ve subclerm yi cgetlm kurulu tiyeleri ile bagkanlarina verilecek ficretler, her tiirlii Gdenck ve sosyal
yardlmlar

b) Sendika ve subelerln denetleme, merkez disiplin kurulu iiyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere
verilecek. odenekler ile,

¢) Sendikahizinetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecck iicret, glindelik ve yolluklarin tavani,
d) Sendika Merkez Genel Kurulunda tespit olunur.

e) Sendxk&?ve sendika subelerinde ¢dligtirilanlarim is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek iicret, yolluk
vefazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir,

ﬂ\Sendlka merkez ydnetim kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin icretli izin

kullamrlar Yillik izinler yilt iginde kullanilacag: gibi bir sonraki yila da birakulabilir. Tkinci yilin sonunda
kullamlmayan iZin daha sonra kullanilamaz,

B - o
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£) Mazeret izinleri 657 say1l1 kanun gergevesinde kullamilir. G’\&K‘:
v
Hararah, Yolluk ve Yevimiyeler \ A '

Madde 56- (1) Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika uyel?r\gr?é sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurtqux veya yurt
digma gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayn1 gekilde kurs, seminer, toplant ve benzeri faahyetlere katilmalari
halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Merkez Genel Kurul taraﬁpdan»tespat olunur,

Tazminatlar Madde /\\,

57-(I)

a) Hizmet Tazminati: (1) Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yor)xetxm Kurulu Gyelerine, gorevde
kaldiklar1 her bir hizmet yili igin yilsonu itibariyle bir aylik briit maaslgrt tutarmda hizmet tazminati 6denir.

Hizmet tazminatlarimin kanunen Odenmesi gereken vergileri sendikacaykarsilamr. Gorevde iken vefat

J -
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine 6denir. Hizmet tazminat: he@t&c}ia‘bir yildan az siireler aylara isabet

eden miktar iizerinden ddenir. /

b)Kaza Maldliyet ve Olitm Tazminatlan: (1) Merkez Genel*Kurul disindaki sendika ve sube zorunlu
organlarinin Yoneticilerinden 6nceden karar almak suretlyle\herhangx birinin, Sendika veya sube yGnetim
kurulunca gorevlendirilen tegkilat kademesindeki yonetlcl, temsxlcn tiyeler ve teskilatta galisaniardan herhangi
birisinin sendika ile ilgili bir gbrevi yerine getirmesi esnasmda 15 kazas: gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve

istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal Guvenl/l-l?‘:lﬁurumlarmca yapilan &demeler ile esas iglerinde
almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendika A‘karsllanablhr

(2) Is kazas: sonucunda is yapabilecek derecege malfil kalanlara Sendika Yoénetim Kurulu Karan ile
maliliyetleri oranmda ve en gok net aylik iicretlefinin 5 katina kadar, iy yapamaz durumda malil kalanlara
net aylik iicretlerinin 8 kat, Slenlerin vari@rine net aylik iicretlerinin 10 kati tutarmda tazminat ddenebilir.
Sendikada ¢alisan personelin kidem ve@i;met:tazminatl haklar: sakhdr.

Parasal Yardunlar

¥

Madde 58- (1) Sendika, ﬁyeleririi@,‘gérev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklar:
parasal kayiplar1 karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

-~

. (2) Sendika ve sube organla{;\nda gbrev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarm, bu gdrevlerine yeniden

segilemedikleri veya seqxlmec}ljﬂden takdirde ayrildiklar kurumlarindaki iglerine déniinceye kadar, sendikadan
aldiklar: en son ayl&@&armda kendilerine ayhik &denir. Bu siire higbir sekilde bir ay: gegemez,

Yurt Digina Gonderilme Madde 59— (1) Sendika tarafindan iiyesi bulunulan uluslararas: bir kurulusa

veya iist kurulusun iiyesi bulundugu uluslararas: kuruluglara veya bu kuruluglarin dis ilkelerdeki diger
iiyelerinin gagrisiiizerine veyahut -sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanti, ziyaret,
sendikal faallyct ve benzeri amaglarla yurt disina gonderilen ydnetici, miigavir ve temsilcinin iicret ve

yolluklanﬁinddga tarafindan karstlanir. Bu iicret ve yolluklarin miktar ve esaslari Merkez Genel Kurulda
tespit olunur:

a5
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4
Mal Beyam Madde 60 — (1) Sendika ve sube zorunlu organlarma segilen baskan &Eﬁy\t‘mctim kurulu
iiyeleri,10.08.1990 tarih ve 748 sayih resmi Gazetede yayimlanan “Mai BiIdiri‘rEjngej Bulunulmas:
Hakkinda Yonetmelik™ hitkiimleri gergevesinde, mal bildirimlerini kurumlarina ygﬁarlar:?)

Mal Iktisabt - v
O
Madde 61— (1) Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginur ve ta\s}l"nvrr_l‘az:mal edinebilir,
N

Adli Takibata Ugrama Madde 62— (1) Sendika veya sendika sLSb‘\Es'%yﬁneticilermden bir veya birkaginin

Anayasa ve 4688 say1i Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu@éfje diger kanunlarin saydigi konu ile ilgili
suglar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ug?:;‘r{l/am veya mahkiim olmasi halinde gerekli

tedbirleri alir.

(2)  Bu durumda olanlara, sendika ydnetim kurul@ﬁ\uygun ve gerekli gbrmesi halinde avukat tutmak
dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadagiicreti kendisine veya ailesine &denir. Sendika subesinin
karar almasini engelleyecek miktarda tiyenin takibatahigramas: halinde Sendika Y6netim Kurulu, sendikanin

karar almasin: engelleyecek miktarda iiyenin talgbata ugramas: halinde de sendikamn bagh bulundugu iist
kurulug gerekli tedbirleri alir. S

(3)  Sendika bagkan ve yénetim kuruluuﬂ/gl}arinden her hangi birinin veya, Genel Bagkanin yazili beyani

ile yetkili kilinan sube bagkaniarinin; kanur}__y% tiiziikte say1lan sendikal faaliyetleri nedeni ile yaprmms olduklar:

basin agiklamalar1 veya her hangi biréba‘skl_nvyaylm organinda yer alan beyanlar nedeni ile, haklarmda agilmig

olan maddi ve manevi tazminat dﬁ\\ig;g:}‘x ile ceza davalarinda cezanin paraya gevrilmesi durumunda ortaya

cikacak tazmin yﬁkﬁmlﬁlﬁgﬁr{@fr}:\sendika tiizel kisilifi dogrudan sorumlu olup, amlan tazminat miktari,
~~, ilgiliye ritcu edilmeksizin silgldik"a;;ﬁzel kisilifince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin kargilanir.

Denetim, Kapsam ve’Mahiyeti
Vv

Madde 63- (1) Send'ika\ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka; Yonetim kuruly,
2821 sayili Scndikalar\Kanununun 47. maddesi geregi sendikay: her an denetime hazir bulundurur.
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Sendika&ﬁ\Tuﬁlacak Defter, Dosya ve Kayitlar

-Mad@(\iﬁ- 21) Sendika agagida yazili deﬁerleri, dosya kayitlarint tutar ve figleri diizenler;
(a%%')%gay:t fisleri ve defteri ile gikis bildirim formlari,

@) . ey

: b)‘@,[erkez Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu
. karar{arinin numara ve tarih sirasiyla yazilacagi karar deferleri,

fly
&




¢) Gelen ve giden evrakin tarth ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit deﬁer@?@;ijc‘-' -

\&

zimmet defteri, _ @ c’v
d) Gelen evrakin asli, giden evrak:n suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari, < U?
- "
e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir, @‘:’

6-

f) Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet defteri ile gider evrak: ve bunlarin saklanmasma»'ﬁﬁh'éu‘)s dosyalar
- tutar, Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimei defterler de(‘tute/ti’ilir.

: e
(2) Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar: tutmak zorundadir. C(.?;:\c)
A
Birlesemeyecek Gorevier Madde 65- (1) Merkez, sube ve temsilcilik organlarindan yalnizca birisinde
gorev almabilir. Yedek iiyelik ve iist kurulug temsilciligi veya yoneticiligi istisnadir. Sendikada bir gérevi
- . . - Lk
varken bagka bir gbreve segilen kiginin dnceki gorevi kendiliginden sona erer, )

p)
Yinetmelikle Diizenleme '

o~ Madde 66- (1} Sendikamin ihtiya¢ duyacag) yonetmelikler sendil&'yénetim kurulunca hazirlanip, merkez
Lo genel kurul karari ile yiirfirliige konulur. &j\éﬁ/
ft

Fesih ve Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler fb‘v

Madde 67- (1) Merkez Genel Kurul, katilma hak_%c@@unan ityelerin iicte ikisinin katilimryla toplanir;
gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Sendikanin feshi karar1 merkez genel kurul delege’?saylsmln figte iki cogunluu ile verilebilir

R
Segimlerde Uyulacak Esaslar Madd%ﬁg_-\ (1) Merkez ve sube genel kurullarimin yapilig sekli, zorunlu

organlarin se¢imi ve itirazlar sonuc&%cgimlcrin iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 2821 sayil
sendikalar kanununun 14 ve 52. mé&ddeleri hitkiimleri uygulanir.

Adaylarda Aranacak Sartla r@b
)

§art1ar aranir:

a) Tiirk vatandas: g[ﬁ \\k},3

b) Medeni haklariKullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak,

C

D
c) Kamu@Hizm(;t-Ierinden mahrum edilmemig olmak,

- Madde 69- (1) M;rkez \g,\%)@é‘rin zorunlu organlarinda gbrev almak isteyen adaylarda asagtda belirtilen

d) Zi{ﬁmatf}ihtilas, irtikap, riigvet, doléndlrlcllxk, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl: iflas
gi?{;/}\?fuz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ilii diginda kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya
Cyherhangi bir sugtan dolay: taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hilkiim

@ g@y



Profesyonel Cahsma, Uzman Personel ve Danigman
A~
Madde 70- (1) Sendika merkez ve tagra birimlerine bagl olarak orgiitlenme, hukuk, aragtirma, chm\basm

yaym, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurabilir, buralarda siirekli ve gegici olarak profesyonel
¢aligma kosullarinda uzman kisiler ve damigman ¢aligtirabilir. QO

Cahsma Ekipleri Olusturma @ )

Madde 71- (1) Sendika; merkez ve tagra birimlerinin ¢aligmalarina katilmak, onlarp%@éﬂl’cme!{ sorunlari ve
¢6ziim yollarimi demokratik yollardan ortaya koymak amaciylz, iiyelerden gBQlCl’Q/ stirekli olarak galigma
ekipleri kurabilir, iyelerden ya da bagkalarindan danigma kurullar: olusturabilir.

Yetkilendirme Madde 72- (1) Sendikanm tagra tegkilatlarinda itke olar@e_gimle goreviendirilmeler esas
olmakla birlikte kurulug asamasinda se¢im yapma imkam bulunm‘é:y:én\dummlarda Sendika Yonetim

Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gﬁrevle@i‘lﬁnlere Sendika Ytnetim Kurulunca

v yetki belgesi verilir. W
. O
+ . Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar %

Madde 73- (1) Sendika ve subelerin zorunlu orgaplarm@gﬁre\r alan iiyelerin emekli olmalar: halinde,
gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder?Bu goreve devam ettikleri siirece 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 20, maddesindré%elli*r:t/ilen cezal miieyyidelere tabidirler, Ayrica bu fiili
1$leyenlcr hakkinda tiiziigiin 32. maddesi hukum]t:rl> geregince iglem tesis edilir. Gorevleri segildikleri
dénemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devih eden sendika ve sube yoneticilerinin emekli olmalart
halinde aldiklar1 emekli ayli1 sendika ayhgmdan diigiiliir. Mahalli ve genel se¢imlerde aday olanlarin, sendika

organlarindaki gérevleri son bulur. Sendlka ve-sube organlarina segilip ayliksiz izinli olanlar, Sendika adimna
kurulan kuruluglar harig bagka bir isle ugrasamazlar

\
Tiizitk Degisikligi é&v
O("e
Madde 74- (1) Sendika tiliziikdegisikligi i¢in merkez genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin iigte ikisinin
katihmiyla toplanir ve delége ‘tétn sayisinin 2/3 oy ¢oklugu ile karar alir. CoZunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantimin ertelenm]ﬁésn durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
fiye say1s1, ydnetim ve’r"&éneﬁr’n kurullart iiye tam sayisiun iki katindan az olamaz. Ikinci toplantida merkez

genel kurul dclege/t'%{n se‘:{(ismm salt ¢ogunlugu ile karar alr. Tiiziik degisiklikler, ilgili mercilere ve
sendikanin fiyesi oldugusiist kuruluga bildirilir.

&
yanin Kayit, Devir, Sati§ ve Terkini

Demirbags Esya




Yonetmelikler
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Madde 76- (1) Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda ger?ékh
goriilen ydnetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yirtirlige konur, \? ~F

G

Madde 77- (1) Bu tiiziikte ve sendikanin olusturacag: diizenlemelerde hiikiim bulunmayan\ l}k;ar]lerde 4688
Saytll Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu, 6356 Sayih Sendikalat/ve Toplu Is
Sozlegmesi Kanunu, 5253 Sayili Dernekler Kanunu, 4721 Sayili Tirk Medeni Kanuni, mezkur kanunlarin

kapsaminda-diizenlenmis ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanr.

HEMSIRELERIN GUC VE DAYANISMA BIRLIGI SAGLIK 'V
HIZMETLER CALISANLARI SENDIKA:IV
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KURUCU UYELERI VE GECIC&_@Q{E}TIM KURULU
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